Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KRUKLANKI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 280605

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 15,41 18,79 1246 331,35 1209 929,61 -36 401,74 6 280,65 6 097,21 -183,44 2 201,28
2019 5603,19 6 141,09 14,30 15,41 1019 541,72 1002 571,76 -16 969,96 5791,53 5695,14 -96,40 1 156,80
2018 5065,37 5 336,37 12,96 13,33 837 145,89 902 650,05 65 504,16 5270,04 5682,41 412,36 0,00
2017 506537 5065,37 12,63 12,96 774 393,77 779 970,81 5 577,04 5 065,37 5101,85 36,48 0,00
2016 5000,37 5000,37 12,85 12,63 766 656,73 793 531,39 26 874,66 5 000,37 5175,65 175,28 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 12,90 12,85 773 057,20 787 979,83 14 922,63 5 000,37 5 096,89 96,52 0,00
2014 5000,37 5000,37 12,40 12,56 747 255,29 709 492,32 -37 762,97 5 000,37 4 747,67 -252,70 3 032,40
2013  5000,37 5 000,37 11,29 11,33 678 250,19 679 086,41 836,22 5 000,37 5 006,54 6,16 0,00
2012 4817,30 5000,37 11,10 10,97 647 192,48 645 505,52 -1 686,96 4 877,85 4 865,13 -12,71 152,52
2011 4 502,15 4817,30 12,30 11,11 657 092,37 703 764,15 46 671,78 4 600,20 4 926,94 326,74 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 12,22 12,22 631 402,02 670 115,61 38 713,59 4 305,80 4 569,80 264,00 0,00
2009 4007,26 4 207,62 12,33 12,22 600 944,59 609 091,87 8 147,28 4 073,65 4 128,88 55,23 0,00
2020 4 806,07 5094,43 17,20 12,17 909 312,08 997 475,51 88 163,43 4881,43 5 354,71 473,28 0,00
2019 438510 4 806,07 17,06 17,50 934 903,35 1041 360,49 106 457,14 4 527,82 5043,40 515,58 0,00
2018 3964,20 4176,29 19,48 18,73 935 665,05 1047 133,30 111 468,25 4121,69 4612,72 491,03 0,00
2017 3964,20 3964,20 18,89 19,47 907 801,80 933 493,87 25 692,07 3964,20 4 076,39 112,19 0,00
2016 3913,33 3913,33 18,52 18,70 872 516,06 900 773,27 28 257,21 3913,33 4 040,07 126,74 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 21,42 18,44 959 235,45 1019 628,38 60 392,93 3913,33 4 159,71 246,38 0,00
2014  3913,33 3913,33 19,81 21,89 962 835,71 928 188,47 -34 647,24 3913,33 377251 -140,82 1689,84
2013 3913,33 3913,33 19,32 20,87 931 529,07 915 145,49 -16 383,58 3913,33 3844,50 -68,83 825,96
2012 3770,06 3913,33 19,70 19,51 899 557,73 901 667,00 2 109,27 3817,51 3 826,46 8,95 0,00
2011 3523,42 3770,06 17,77 19,21 790 580,80 781 639,68 -8 941,12 3 609,96 3569,13 -40,83 489,96
2010 3292,92 352342 18,50 18,52 748 367,11 749 172,13 805,02 3 369,81 3373,43 3,62 0,00
2009 3136,12 3292,92 17,75 16,95 668 589,02 701 643,78 33 054,76 3 186,79 334435 157,55 0,00
2020 3704,68 3926,96 1,91 0,83 69 645,02 70 379,25 734,23 374436 3783,83 39,47 0,00
2019 3380,18 3704,68 0,82 1,54 44 994,81 41 512,07 -3482,74 3537,33 3263,53 -273,80 3 285,60
2018 3055,74 321922 1,86 1,62 63 987,26 69 306,02 5318,76 3173,97 3437,80 263,83 0,00
2017  3055,74 3055,74 4,25 2,29 131 885,74 140 588,77 8703,03 3 055,74 3257,39 201,65 0,00
2016  3016,52 3016,52 5,20 4,25 176 768,07 183 606,88 6 838,81 3016,52 3133,22 116,70 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,84 4,82 223 222,48 244 047,15 20 824,67 3016,52 3297,93 281,41 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,54 6,99 290 430,55 303 957,36 13 526,81 3016,52 3 157,01 140,49 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,14 8,54 275 347,95 282 299,99 6 952,04 3016,52 3092,68 76,16 0,00
2012  2906,09 3016,52 5,87 7,66 228 896,16 229 556,86 660,70 2 949,69 2 958,21 8,51 0,00
2011 2715,97 2906,09 5,26 5,60 179 384,43 171 115,89 -8 268,54 2782,02 2 653,78 -128,23 1538,76
2010 2538,29 271597 3,23 5,05 120 452,01 114 835,94 -5 616,07 2616,25 2 494,26 -121,98 1463,76
2009 2417,42 2538,29 2,27 3,23 76 695,05 76 695,05 0,00 2 467,67 2 467,67 0,00 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,11 0,11 4 493,68 5716,27 1222,59 3404,30 4 330,51 926,20 0,00
2019 304521 3337,55 0,11 0,11 4 148,31 4 038,31 -110,00 3 142,66 3 059,33 -83,33 999,96
2018 2752,92 2900,20 2,07 1,23 49 200,85 50 171,80 970,95 2 847,27 2 903,46 56,19 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,96 1,86 41 624,15 41 053,34 -570,81 2752,92 271517 -37,75 453,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,24 0,11 6 413,51 5 236,84 -1176,67 2717,59 2219,00 -498,59 5983,08
stazysta 2015 271759 2717,59 0,42 0,61 15 762,02 14 232,78 -1529,24 2717,59 2 453,93 -263,66 3 163,92
2014 271759 2717,59 0,11 0,42 6 957,03 5588,13 -1368,90 2717,59 2 182,86 -534,73 6 416,76
2013 271759 2717,59 1,69 0,11 37 937,56 37 838,44 -99,12 2717,59 2710,49 -7,10 85,20
2012 2618,10 2717,59 2,08 1,82 63 349,24 61 835,92 -1513,32 2 648,38 2 585,11 -63,27 759,24
2011 2446,82 2618,10 1,61 1,67 49 003,95 42 759,43 -6 244,52 2 505,31 2 186,06 -319,25 3831,00
2010 2286,75 2446,82 2,74 1,59 65 687,34 54 157,05 -11 530,29 2322,75 1915,03 -407,72 4 892,64
2009 2177,86 2286,75 2,28 3,04 67 531,05 67 531,05 0,00 2221,42 2221,42 0,00 0,00
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