Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat OLSZTYNSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 281400

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 145,79 147,66 11007 276,70 11 033 947,31 26 670,61 6 264,96 6 280,14 15,18 0,00
2019 5603,19 6 141,09 132,76 144,15 9491 988,53 9 522 309,84 30 321,31 5792,46 5 810,96 18,50 0,00
2018 5065,37 5 336,37 130,09 130,83 8260 277,53 8340 860,57 80 583,04 5 268,91 5 320,31 51,40 0,00
2017 506537 5065,37 130,37 130,54 7927 911,89 8010 682,58 82 770,69 5 065,37 5118,25 52,88 0,00
2016 5000,37 5000,37 126,84 126,27 7 599 562,33 7726 411,15 126 848,82 5 000,37 5 083,83 83,46 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 122,92 124,56 7 408 548,19 7 496 817,78 88 269,59 5 000,37 5 059,95 59,58 0,00
2014 5000,37 5000,37 117,57 124,79 7199 132,70 7 145 320,76 -53 811,94 5 000,37 4 962,99 -37,38 448,56
2013  5000,37 5 000,37 122,40 112,49 7 146 328,79 7121 889,15 -24 439,64 5000,37 4 983,27 -17,10 205,20
2012 4817,30 5000,37 119,75 122,79 7 070 955,13 7 007 256,63 -63 698,50 4 879,35 4 835,39 -43,96 527,52
2011 4 502,15 4817,30 115,54 118,85 6 451 571,71 6 455 258,26 3 686,55 4 609,19 4611,82 2,63 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 108,46 114,72 5716 681,64 5791565,73 74 884,09 4 309,50 4 365,95 56,45 0,00
2009 4007,26 4 207,62 102,29 105,83 5060 432,32 5152 902,77 92 468,49 4 075,57 4 150,04 74,47 0,00
2020 4 806,07 5094,43 47,58 47,88 2805 067,72 2 852 065,68 46 997,96 4 902,59 4984,73 82,14 0,00
2019 438510 4 806,07 47,68 44,85 2534 861,50 2599 303,92 64 442,42 4 519,76 4 634,66 114,90 0,00
2018 3964,20 4176,29 52,28 50,41 2516 486,14 2618 240,86 101 754,72 4121,81 4 288,47 166,67 0,00
2017 3964,20 3964,20 55,61 52,59 2 597 502,41 2695784,16 98 281,75 3964,20 4 114,19 149,99 0,00
2016 3913,33 3913,33 59,64 56,92 2758 114,98 2 843 158,09 85 043,11 3913,33 4 033,99 120,66 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 59,18 61,82 2820415,20 2953 150,56 132 735,36 3913,33 4 097,50 184,17 0,00
2014  3913,33 3913,33 68,52 61,83 3112975,75 3270903,03 157 927,28 3913,33 4111,86 198,53 0,00
2013 3913,33 3913,33 73,12 61,50 3251820,70 3381388,85 129 568,15 3913,33 4 069,26 155,93 0,00
2012 3770,06 3913,33 66,57 69,74 3099 445,69 3269 419,83 169 974,14 3819,31 4 028,76 209,45 0,00
2011  3523,42 3770,06 57,85 63,98 2 595 472,53 2799 619,28 204 146,75 3611,24 3895,29 284,04 0,00
2010 3292,92 352342 53,59 58,79 2240 310,60 2439 071,82 198 761,22 3374,57 3673,96 299,39 0,00
2009 3136,12 3292,92 53,76 52,87 2045 092,22 2 203 585,56 158 494,03 3187,81 3434,86 247,05 0,00
2020 3704,68 3926,96 49,25 43,88 2148 903,94 2275 149,59 126 245,65 3773,18 3994,85 221,67 0,00
2019 3380,18 3704,68 53,47 43,21 2086 222,69 2 145 952,90 59 730,21 3473,56 3 573,02 99,45 0,00
2018 3055,74 321922 49,87 54,31 2030 691,81 2065 138,76 34 446,95 3180,91 3234,87 53,96 0,00
2017  3055,74 3055,74 49,53 45,65 1768 784,54 1943 894,89 175 110,35 3 055,74 3 358,26 302,52 0,00
2016  3016,52 3016,52 50,68 54,78 1883997,73 1981 935,43 97 937,70 3016,52 3173,33 156,81 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 40,35 51,02 1589 344,06 1638 168,61 48 824,55 3016,52 3109,19 92,67 0,00
2014 3016,52 3016,52 34,45 40,04 1314 478,76 1386 296,71 71 817,95 3016,52 3181,33 164,81 0,00
2013 3016,52 3016,52 23,97 32,85 974 818,60 1014 960,56 40 141,96 3016,52 3140,74 124,22 0,00
2012  2906,09 3016,52 30,68 26,28 1030 367,31 1124 512,69 94 145,38 2939,20 3207,76 268,56 0,00
2011 2715,97 2906,09 40,17 32,31 1248 387,19 1383 578,01 135 190,82 2770,50 3070,52 300,02 0,00
2010 2538,29 271597 42,79 39,44 1297 405,13 1470 908,79 173 503,66 2 594,34 2941,29 346,94 0,00
2009 2417,42 2538,29 49,52 47,24 1437 379,70 1626 521,26 189 139,27 2 456,45 2779,69 323,24 0,00
2020 3337,55 3537,80 11,17 11,14 455 887,84 490 253,87 34 366,03 3404,18 3660,80 256,62 0,00
2019 304521 3337,55 13,09 22,12 614 200,82 670 887,90 56 687,08 3179,09 3472,50 293,41 0,00
2018 2752,92 2900,20 17,81 15,61 554 537,61 722 998,03 168 460,42 2 859,62 3728,33 868,71 0,00
2017  2752,92 2752,92 15,11 14,82 495 966,07 484 513,76 -11 452,31 2752,92 2 689,35 -63,57 762,84
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 11,63 14,68 412 421,46 400 615,25 -11 806,21 2717,59 2 639,79 -77,80 933,60
stazysta 2015 2717,59 2717,59 13,08 11,59 410 356,09 433 257,32 22 901,23 2717,59 2 869,25 151,66 0,00
2014 271759 2717,59 10,25 12,49 358 613,18 345 327,36 -13 285,82 2717,59 2616,91 -100,68 1208,16
2013 2717,59 2717,59 10,77 8,94 331 328,57 305 644,68 -25 683,89 2717,59 2 506,93 -210,66 2 527,92
2012 2618,10 2717,59 9,62 10,32 313 671,09 293 268,77 -20 402,32 2 652,83 2 480,28 -172,55 2 070,60
2011 2446,82 2618,10 7,05 9,84 241 049,06 247 463,85 6 414,79 2517,22 2 584,21 66,99 0,00
2010 2286,75 2446,82 4,88 7,46 162 220,83 165 827,48 3 606,65 2 356,15 2 408,53 52,38 0,00
2009 2177,86 2286,75 6,90 4,71 163 318,27 161 853,69 -1464,58 2 205,58 2 185,80 -19,78 237,36
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



