Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SWIATKI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 281412

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 25,23 22,71 1830 845,13 1832 705,81 1 860,68 6 255,45 6 261,81 6,36 0,00
2019 5603,19 6 141,09 21,05 23,94 1531 647,97 1687 696,59 156 048,62 5798,18 6 388,92 590,74 0,00
2018 5065,37 5 336,37 27,76 29,13 1820 880,14 1816 833,31 -4 046,83 5271,04 5 259,32 -11,71 140,52
2017 506537 5065,37 27,20 26,58 1640 774,65 1705 689,27 64 914,62 5 065,37 5 265,77 200,40 0,00
2016 5000,37 5000,37 28,38 27,18 1678 924,23 1736 743,71 57 819,48 5 000,37 5172,57 172,20 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 29,78 29,57 1782731,91 1850 907,45 68 175,54 5 000,37 5191,60 191,23 0,00
2014 5000,37 5000,37 27,83 29,58 1704 926,16 1723 637,52 18 711,36 5 000,37 5 055,25 54,88 0,00
2013  5000,37 5 000,37 29,91 27,47 1745929,19 1815212,25 69 283,06 5 000,37 5 198,80 198,43 0,00
2012 4817,30 5000,37 32,94 30,94 1 888 300,69 1 894 966,67 6 665,98 4 875,80 4 893,01 17,21 0,00
2011 4 502,15 4817,30 34,07 33,56 1873 780,36 1890 469,38 16 689,02 4 606,15 4 647,17 41,03 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 32,22 34,60 1707 740,79 1747 520,71 39779,92 4310,52 4 410,93 100,41 0,00
2009 4007,26 4 207,62 32,64 33,07 1602 959,70 1586 228,73 -16 730,97 4 074,63 4 032,10 -42,53 510,36
2020 4806,07 5094,43 5,13 9,14 383 493,47 371 256,19 -12 237,28 4941,93 4784,23 -157,70 1892,40
2019 438510 4 806,07 5,96 7,43 351 917,97 410 940,80 59 022,83 4 546,74 5309,31 762,57 0,00
2018 3964,20 4176,29 11,74 8,42 456 098,38 557 603,32 101 504,94 4 108,99 5023,45 914,46 0,00
2017 3964,20 3964,20 12,78 12,47 603 034,10 613 320,29 10 286,19 3964,20 4 031,82 67,62 0,00
2016  3913,33 3913,33 14,04 13,74 654 621,84 640 449,34 -14 172,50 3913,33 3828,61 -84,72 1016,64
mianowany 2015 3913,33 3913,33 11,68 12,83 566 493,65 556 582,04 -9 911,61 3913,33 3844,86 -68,47 821,64
2014  3913,33 3913,33 11,87 12,70 570 406,98 551 880,26 -18 526,72 3913,33 3786,23 -127,10 1525,20
2013 3913,33 3913,33 10,94 12,00 530 334,48 524 016,08 -6 318,40 3913,33 3 866,71 -46,62 559,44
2012 3770,06 3913,33 10,85 10,13 485 809,34 463 987,37 -21 821,97 3 815,66 3644,26 -171,39 2 056,68
2011  3523,42 3770,06 9,70 10,48 431 458,31 420 861,86 -10 596,45 3609,93 3521,27 -88,66 1063,92
2010 3292,92 352342 11,16 9,46 427 217,02 402 098,95 -25 118,07 3361,53 3 163,89 -197,64 2371,68
2009 3136,12 3292,92 12,66 11,95 475 027,81 430 548,57 -44 479,24 3186,40 2 888,04 -298,36 3 580,32
2020 3704,68 3926,96 9,10 5,83 361 277,41 411 278,05 50 000,64 3758,61 4 278,80 520,19 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,06 5,69 221 148,20 308 234,70 87 086,50 3496,97 4 874,05 1377,08 0,00
2018 3055,74 321922 7,22 7,30 277 690,08 323 331,98 45 641,90 3178,69 3701,14 522,46 0,00
2017 3055,74 3055,74 9,63 7,73 329 897,69 378 562,78 48 665,09 3 055,74 3506,51 450,77 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,42 9,29 291 154,51 318 601,92 27 447,41 3016,52 3300,89 284,37 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,64 6,94 219 843,98 243 926,87 24 082,89 3016,52 3 346,97 330,45 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,11 4,91 254 956,27 275 567,58 20 611,31 3016,52 3260,38 243,86 0,00
2013 3016,52 3016,52 11,25 8,20 370 428,66 384 030,12 13 601,46 3016,52 3127,28 110,76 0,00
2012  2906,09 3016,52 7,09 10,71 294 061,14 311 280,69 17 219,55 2 953,61 3 126,56 172,96 0,00
2011 2715,97 2906,09 8,37 9,53 292 641,50 298 760,69 6 119,19 2784,94 2 843,17 58,23 0,00
2010 2538,29 271597 10,45 9,27 312 807,68 307 990,48 -4 817,20 2 592,90 2 552,97 -39,93 479,16
2009 2417,42 2538,29 6,81 10,16 234 857,15 235 310,96 453,81 2 469,06 2 473,83 4,77 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,48 2,90 53 854,67 60 359,98 6 505,31 3 488,00 3909,33 421,33 0,00
2019 304521 3337,55 1,96 2,16 76 585,32 83 264,31 6 678,99 3149,07 3423,70 274,63 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,93 1,58 57 180,25 62 745,37 5 565,12 2 857,58 3135,70 278,12 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,00 1,33 14 645,53 13 531,70 -1113,83 2752,92 2 543,55 -209,37 2 512,44
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,00 0,00 65 222,16 72713,93 7 491,77 2717,59 3029,75 312,16 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,69 1,94 101 311,76 118 363,05 17 051,29 2717,59 3174,97 457,38 0,00
2014 2717,59 2717,59 1,40 4,32 77 396,96 81 123,65 3726,69 2717,59 2 848,44 130,85 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,03 1,40 59 352,17 54 853,72 -4 498,45 2717,59 2511,62 -205,97 2471,64
2012 2618,10 2717,59 2,63 1,57 72 151,29 74 411,25 2 259,96 2 640,97 2723,69 82,72 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,63 2,49 77 557,37 83 487,06 5929,69 2 501,85 2 693,13 191,28 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,87 2,67 78 544,35 75 594,04 -2 950,31 2 337,63 2 249,82 -87,81 1053,72
2009 2177,86 2286,75 5,44 2,75 119 934,72 119 438,78 -495,94 2 199,83 2190,73 -9,10 109,20
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