Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: OSTRODA - gmina miejska

Kod TERYT: 281501

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 201,97 201,64 15172 870,23 15956 494,85 783 624,62 6 263,78 6 587,28 323,50 0,00
2019 5603,19 6 141,09 203,75 198,84 14017 577,04 15138 607,08 1121 030,04 5 779,59 6 241,80 462,21 0,00
2018 506537 5336,37 209,93 208,08 13 183 646,20 14 133 951,20 950 305,00 5268,17 5647,91 379,74 0,00
2017 5065,37 5065,37 194,56 187,21 11677 298,77 13066 019,06 1388 720,29 5 065,37 5667,77 602,40 0,00
2016  5000,37 5000,37 202,80 197,84 12069 693,09 12818 207,74 748 514,65 5 000,37 5310,47 310,10 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 197,42 196,78 1183327560 12438 623,64 605 348,04 5000,37 5 256,17 255,80 0,00
2014 5000,37 5000,37 186,11 195,16 11348 439,72 11691 001,82 342 562,10 5 000,37 5151,31 150,94 0,00
2013 5000,37 5 000,37 183,58 182,52 10994 413,53 11 137 023,57 142 610,04 5000,37 5 065,23 64,86 0,00
2012 4817,30 5000,37 187,94 183,09 10904 977,87 11 019 508,00 114 530,13 4 877,26 4 928,49 51,22 0,00
2011 4502,15 4817,30 189,40 186,47 10414 785,40 10 608 186,02 193 400,62 4 606,11 4 691,65 85,53 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 177,20 184,79 9292 489,23 9448 959,79 156 470,56 4 308,56 4 381,11 72,55 0,00
2009 4007,26 4 207,62 174,09 171,59 8 468 874,54 8335215,20 -133 659,34 4 073,40 4 009,12 -64,29 771,48
2020 4 806,07 5094,43 52,24 53,94 3107 726,99 3259 940,23 152 213,24 4 904,25 5 144,46 240,21 0,00
2019 438510 4 806,07 42,33 49,09 2428 690,17 2631792,44 203 102,27 4 539,61 4919,24 379,63 0,00
2018 3964,20 4176,29 49,38 48,25 2400 810,52 2584 512,57 183 702,05 4122,34 4 437,77 315,43 0,00
2017 3964,20 3964,20 52,41 52,53 2 495 067,48 2671246,84 176 179,36 3964,20 424412 279,92 0,00
2016 3913,33 3913,33 50,94 51,67 2403 567,29 2 592 660,36 189 093,07 3913,33 4 221,20 307,87 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 49,39 52,10 236177292 2517 813,87 156 040,95 3913,33 4171,88 258,55 0,00
2014  3913,33 3913,33 57,29 51,82 2604 712,45 2731803,77 127 091,32 3913,33 4 104,27 190,94 0,00
2013 3913,33 3913,33 68,88 63,84 3155 709,31 3277 508,86 121 799,55 3913,33 4 064,37 151,04 0,00
2012 3770,06 3913,33 68,01 66,83 3097 325,62 3117 172,65 19 847,03 3817,26 3841,72 24,46 0,00
2011  3523,42 3770,06 67,96 68,21 2944 236,16 2994 459,58 50 223,42 3 605,83 3667,34 61,51 0,00
2010 3292,92 352342 71,04 69,85 2 855 842,91 2 892 593,55 36 750,64 3 368,89 3412,24 43,35 0,00
2009 3136,12 3292,92 76,30 77,65 2937 150,45 2973 446,17 36 295,72 3189,00 3228,41 39,41 0,00
2020 3704,68 3926,96 48,40 46,34 2162 353,40 2307 233,75 144 880,35 3776,64 4 029,68 253,04 0,00
2019 3380,18 3704,68 41,37 46,44 1806 885,73 1995 803,74 188 918,01 3496,84 3 862,45 365,61 0,00
2018 3055,74 321922 43,65 42,23 1623 678,10 1713 586,21 89 908,11 3177,33 3353,27 175,94 0,00
2017  3055,74 3055,74 38,19 41,92 1445 976,17 1557 236,76 111 260,59 3055,74 3290,86 235,12 0,00
2016  3016,52 3016,52 33,07 38,88 1267 179,72 1379 569,07 112 389,35 3016,52 3284,06 267,54 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 26,71 33,94 1054 092,75 1117 293,46 63 200,71 3016,52 3197,38 180,86 0,00
2014 3016,52 3016,52 20,63 28,26 838 833,88 866 384,43 27 550,55 3016,52 3115,59 99,07 0,00
2013 3016,52 3016,52 23,74 21,40 831 111,59 890 299,54 59 187,95 3016,52 3231,34 214,82 0,00
2012  2906,09 3016,52 27,59 24,74 939 947,00 994 453,36 54 506,36 2940,27 3110,78 170,50 0,00
2011 2715,97 2906,09 25,41 28,13 879 095,63 920 078,78 40 983,15 2783,71 2913,49 129,78 0,00
2010 2538,29 271597 31,24 28,98 949 074,21 1040 639,12 91 564,91 2 594,59 2 844,91 250,32 0,00
2009 2417,42 2538,29 35,22 31,52 1001 117,07 1 053 559,66 52 442,59 2 454,78 2 583,38 128,59 0,00
2020 3337,55 3537,80 11,00 17,74 544 746,69 574 635,97 29 889,28 3426,94 3614,97 188,03 0,00
2019 304521 3337,55 12,24 13,25 475 077,11 488 739,96 13 662,85 3147,87 3238,40 90,53 0,00
2018 2752,92 2900,20 12,06 12,92 436 835,90 457 677,05 20 841,15 2 865,25 3001,95 136,70 0,00
2017  2752,92 2752,92 8,71 13,07 335 746,12 336 945,95 1199,83 2752,92 2762,76 9,84 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 15,38 8,58 427 639,96 416 758,20 -10 881,76 2717,59 2 648,44 -69,15 829,80
stazysta 2015 271759 2717,59 9,57 16,59 388 397,96 363 126,19 -25 271,77 2717,59 2 540,77 -176,82 2121,84
2014 271759 2717,59 5,04 11,85 238 386,99 230 682,81 -7 704,18 2717,59 2 629,76 -87,83 1 053,96
2013 271759 2717,59 3,71 5,75 143 162,64 137 633,99 -5 528,65 2717,59 2612,64 -104,95 1259,40
2012 2618,10 2717,59 4,12 2,50 113 468,48 109 177,87 -4 290,61 2 641,26 2 541,38 -99,87 1198,44
2011 2446,82 2618,10 7,12 5,48 196 759,62 198 282,63 1523,01 2 494,42 2513,73 19,31 0,00
2010 2286,75 2446,82 12,61 8,29 311 732,42 307 322,98 -4 409,44 2 326,36 2 293,46 -32,91 394,92
2009 2177,86 2286,75 8,88 12,63 270 131,80 250 806,51 -19 325,29 2223,12 2 064,08 -159,04 1908,48
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