Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: MILOMLYN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 281507

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 35,35 34,56 2 636 580,44 2671384,90 34 804,46 6 262,07 6 344,73 82,66 0,00
2019 5603,19 6 141,09 36,64 33,87 2474 401,93 2 809 400,46 334 998,53 5773,22 6 554,83 781,61 0,00
2018 5065,37 5 336,37 34,59 35,77 2243 571,04 2 409 767,42 166 196,38 5270,31 5 660,72 390,41 0,00
2017 506537 5065,37 37,76 34,24 2 223 900,04 2 237 699,82 13 799,78 5 065,37 5 096,80 31,43 0,00
2016 5000,37 5 000,37 36,83 38,16 2 236 565,49 2 238 988,23 2 422,74 5 000,37 5 005,79 5,42 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 35,16 35,23 2111 156,21 2075 378,61 -35 777,60 5 000,37 4 915,63 -84,74 1016,88
2014 5000,37 5000,37 32,47 36,03 2019 549,44 1947 652,81 -71 896,63 5 000,37 4 822,36 -178,01 2136,12
2013  5000,37 5000,37 31,95 31,50 1908 141,19 1914 139,72 5998,53 5 000,37 5016,09 15,72 0,00
2012 4817,30 5000,37 30,89 31,17 1813 897,31 1846 723,22 32 825,91 4 878,69 4 966,98 88,29 0,00
2011 4 502,15 4817,30 31,92 30,98 1746 628,84 1749 352,39 2723,55 4 605,12 4612,30 7,18 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 32,26 31,41 1651597,72 1680 782,02 29 184,30 4 304,06 4 380,12 76,05 0,00
2009 4007,26 4 207,62 27,31 33,38 1437 307,59 1405 087,30 -32 220,29 4 083,26 3991,73 -91,53 1.098,36
2020 4806,07 5094,43 12,98 15,55 815 935,85 770 535,68 -45 400,17 4 914,09 4 640,66 -273,43 3281,16
2019 438510 4 806,07 11,28 14,06 666 004,80 669 740,66 3735,86 4 546,73 4 572,23 25,50 0,00
2018 3964,20 4176,29 14,33 14,22 704 902,55 801 187,89 96 285,34 4 122,96 4 686,13 563,17 0,00
2017 3964,20 3964,20 13,27 14,78 655 202,98 779 520,70 124 317,72 3964,20 4716,36 752,16 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,25 12,23 668 866,36 703 496,07 34 629,71 3913,33 4 115,94 202,61 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 16,34 16,21 765 290,81 717 515,77 -47 775,04 3913,33 3669,03 -244,30 2931,60
2014  3913,33 3913,33 17,42 13,95 763 725,48 779 591,03 15 865,55 3913,33 3994,63 81,30 0,00
2013 3913,33 3913,33 17,28 18,49 830 408,63 908 030,73 77 622,10 3913,33 4279,13 365,80 0,00
2012 3770,06 3913,33 25,08 20,53 1077 787,50 1156 276,89 78 489,39 3811,67 4 089,25 277,58 0,00
2011  3523,42 3770,06 25,64 26,14 1116 921,38 1193 862,76 76 941,38 3606,70 3 855,15 248,45 0,00
2010 3292,92 352342 24,09 21,24 934 027,16 987 667,68 53 640,52 3363,44 3 556,60 193,16 0,00
2009 3136,12 3292,92 26,40 24,04 978 995,73 934 111,49 -44 884,24 3185,18 3039,14 -146,03 1752,36
2020 3704,68 3926,96 5,79 8,53 305 588,65 308 776,14 3 187,49 3798,96 3 838,59 39,63 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,73 4,08 161 324,95 183 510,88 22 185,93 3494,91 397554 480,63 0,00
2018 3055,74 321922 1,97 2,84 100 342,69 97 372,22 -2 970,47 3 188,52 3094,13 -94,39 1132,68
2017 3055,74 3055,74 2,75 1,00 79 449,24 106 973,00 27 523,76 3055,74 4 114,35 1 058,61 0,00
2016  3016,52 3016,52 2,96 4,39 124 401,28 127 986,64 3 585,36 3016,52 3 103,46 86,94 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,71 3,33 105 578,20 108 932,26 3 354,06 3016,52 3112,35 95,83 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,41 3,98 130 313,66 140 080,43 9766,77 3016,52 3242,60 226,08 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,24 3,43 167 839,17 192 731,88 24 892,71 3016,52 3463,91 447,39 0,00
2012  2906,09 3016,52 3,95 5,46 157 713,24 175 877,69 18 164,45 2951,22 3291,12 339,90 0,00
2011 2715,97 2906,09 3,50 4,73 131 030,38 145 810,53 14 780,15 2792,63 3107,64 315,01 0,00
2010 2538,29 271597 12,88 7,10 338 577,42 346 318,64 774122 2 576,69 2 635,61 58,91 0,00
2009 2417,42 2538,29 12,70 12,22 369 681,49 371 397,11 1715,62 2 456,68 2 468,08 11,40 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,75 0,00 73 426,10 80 207,42 6781,32 3337,55 3645,79 308,24 0,00
2019 304521 3337,55 2,53 4,25 118 373,40 117 539,11 -834,29 3 178,66 3 156,26 -22,40 268,80
2018 2752,92 2900,20 2,00 2,75 88 297,47 66 822,53 -21 474,94 2 871,46 2 173,09 -698,37 8 380,44
2017  2752,92 2752,92 1,58 1,71 53 626,88 51 665,38 -1 961,50 2752,92 2 652,23 -100,69 1208,28
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 1,92 0,63 48 590,51 56 119,59 7 529,08 2717,59 3 138,68 421,09 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 0,89 1,95 40 546,44 35 067,11 -5 479,33 2717,59 2 350,34 -367,25 4 407,00
2014 271759 2717,59 0,00 1,10 11 957,40 10 629,87 -1 327,53 2717,59 2 415,88 -301,71 3620,52
2013 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 1827,43 1827,43
2012 2618,10 2717,59 1,10 0,19 25 104,65 23 504,20 -1600,45 2 626,01 2 458,60 -167,41 2 008,92
2011 2446,82 2618,10 3,17 1,12 73 780,44 64 614,76 -9 165,68 2 472,53 2 165,37 -307,16 3685,92
2010 2286,75 2446,82 2,00 3,17 67 613,68 64 536,97 -3 076,71 2 357,52 2 250,24 -107,28 1287,36
2009 2177,86 2286,75 4,38 1,94 94 057,39 91 505,62 -2 551,77 2 197,60 2 137,98 -59,62 715,44
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