Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: PASYM - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 281704

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 37,73 37,75 2 836 568,66 278072242 -55 846,24 6 263,95 6 140,63 -123,32 1479,84
2019 5603,19 6 141,09 40,53 38,85 2771103,71 2864 773,94 93 670,23 5777,47 5972,76 195,29 0,00
2018 5065,37 5 336,37 42,55 41,06 2618 596,65 2610071,87 -8 524,78 5 266,79 5 249,65 -17,15 205,80
2017 506537 5065,37 36,45 40,39 2 295 423,07 2340 043,93 44 620,86 5 065,37 5 163,84 98,47 0,00
2016 5000,37 5000,37 36,13 35,22 2149 759,07 2220 087,62 70 328,55 5 000,37 5 163,96 163,59 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 34,79 35,83 2 108 356,01 2161 073,79 52 717,78 5 000,37 5 125,40 125,03 0,00
2014 5000,37 5000,37 34,58 35,47 2092 754,85 2089 318,07 -3436,78 5 000,37 4 992,16 -8,21 98,52
2013  5000,37 5 000,37 32,29 32,46 1940 943,62 1904 953,55 -35 990,07 5 000,37 4 907,65 -92,72 1112,64
2012 4817,30 5000,37 33,06 30,76 1889 325,03 1 866 634,38 -22 690,65 4 875,43 4 816,87 -58,55 702,60
2011 4 502,15 4817,30 32,02 32,58 1781061,28 1797 440,62 16 379,34 4 608,42 4 650,80 42,38 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 28,62 29,85 1500 933,39 1533727,24 32793,85 4 308,57 4 402,71 94,14 0,00
2009 4007,26 4 207,62 29,74 27,77 1420789,73 1423 166,02 2 376,29 4 071,03 4 077,84 6,81 0,00
2020 4 806,07 5094,43 8,12 7,65 468 091,87 464 345,91 -3 745,96 4898,41 4 859,21 -39,20 470,40
2019 438510 4 806,07 9,92 7,87 499 296,62 522 045,94 22749,32 4 504,66 4709,91 205,24 0,00
2018 3964,20 4176,29 12,01 11,71 582 969,33 584 664,95 1695,62 4 122,26 4 134,25 11,99 0,00
2017 3964,20 3964,20 14,75 14,10 691 356,48 719 606,68 28 250,20 3964,20 4 126,19 161,99 0,00
2016  3913,33 3913,33 18,49 15,16 816 164,10 834 192,76 18 028,66 3913,33 3999,77 86,44 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 18,66 17,35 855 767,00 887 916,66 32 149,66 3913,33 4 060,35 147,02 0,00
2014 3913,33 3913,33 19,95 19,49 929 650,67 931 388,32 1737,65 3913,33 3920,64 7,31 0,00
2013 3913,33 3913,33 21,63 21,77 1017 935,40 1008 818,75 -9 116,65 3913,33 3878,28 -35,05 420,60
2012 3770,06 3913,33 26,21 22,68 1145 523,48 1176 534,28 31 010,80 3813,33 3916,56 103,23 0,00
2011  3523,42 3770,06 25,36 27,76 1133 458,91 1146 575,94 13 117,03 3610,66 3652,45 41,78 0,00
2010 3292,92 352342 25,46 27,80 1062 506,25 1033 692,59 -28 813,66 3374,32 328281 -91,51 1098,12
2009 3136,12 3292,92 23,78 26,40 944 347,82 902 725,82 -41 622,00 3192,09 3051,40 -140,69 1688,28
2020 3704,68 3926,96 5,25 9,21 300 265,77 308 944,86 8 679,09 3 808,55 3918,63 110,08 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,58 4,71 166 604,53 191 440,97 24 836,44 3 508,94 4 032,03 523,09 0,00
2018 3055,74 321922 4,13 4,54 169 397,95 173 723,82 4 325,87 3181,18 3262,42 81,24 0,00
2017  3055,74 3055,74 5,02 4,26 174 788,33 172 499,01 -2 289,32 3055,74 3015,72 -40,02 480,24
2016  3016,52 3016,52 2,63 4,71 120 298,82 126 981,37 6 682,55 3016,52 3184,09 167,57 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,01 3,22 111 490,58 116 059,37 4 568,79 3016,52 3140,13 123,61 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,47 2,93 143 224,37 146 057,90 2 833,53 3016,52 3076,20 59,68 0,00
2013 3016,52 3016,52 6,40 5,22 217 430,76 204 948,93 -12 481,83 3016,52 2 843,35 -173,17 2078,04
2012  2906,09 3016,52 7,77 5,79 250 505,16 263 995,88 13 490,72 2 936,07 3094,19 158,12 0,00
2011 2715,97 2906,09 16,39 8,50 454 925,05 484 915,28 29 990,23 2755,12 2 936,74 181,63 0,00
2010 2538,29 271597 21,76 18,14 638 936,31 656 265,65 17 329,34 2 590,56 2 660,82 70,26 0,00
2009 2417,42 2538,29 22,79 21,69 660 966,05 651 468,12 -9 497,93 2 456,39 2421,09 -35,30 423,60
2020 3337,55 3537,80 4,98 1,00 147 119,19 147 984,50 865,31 3 355,82 3 375,56 19,74 0,00
2019 304521 3337,55 3,16 6,00 157 084,11 150 111,07 -6 973,04 3187,58 3 046,09 -141,50 1698,00
2018 2752,92 2900,20 0,00 0,66 17 227,19 17 925,85 698,66 2900,20 3017,82 117,62 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,00 0,00 0,00 2439,18 2439,18
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,93 0,00 41 959,59 42 727,38 767,79 2717,59 2 767,32 49,73 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,21 1,67 66 200,49 66 750,79 550,30 2717,59 2740,18 22,59 0,00
2014 271759 2717,59 0,00 1,48 16 088,13 14 495,60 -1592,53 2717,59 2 448,58 -269,01 3228,12
2013 2717,59 2717,59 2,12 0,00 46 090,33 55 975,94 9 885,61 2717,59 3300,47 582,88 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,56 3,16 108 913,83 112 789,53 3875,70 2 648,68 274294 94,25 0,00
2011 2446,82 2618,10 4,32 4,19 128 441,46 121 573,56 -6 867,90 2 502,76 2 368,93 -133,83 1605,96
2010 2286,75 2446,82 2,69 3,00 78 572,70 80 619,60 2 046,90 2 344,05 2 405,12 61,07 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,19 3,09 101 266,10 99 175,91 -2 090,19 2 207,19 2 161,64 -45,56 546,72
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