Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Olsztyn - miasto grodzkie

Kod TERYT: 286200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 1823,14 1791,05 136204 252,69 139430910,87 3226658,18 6 262,46 6 410,82 148,36 0,00
2019 5603,19 6141,09 1710,57 1790,42 120657 711,18 125987 309,11 5329 597,93 5787,98 6 043,65 255,66 0,00
2018 506537 5336,37 1773,80 1763,61 111656 339,38 114450 188,48 2793 849,10 5 268,33 5400,15 131,82 0,00
2017 506537 506537 175124 1762,45 106675273,90 108918403,99 2243 130,09 5 065,37 5171,88 106,51 0,00
2016 5000,37 500037 1719,98 1727,99 103 366 648,57 104 843 042,45 1476 393,88 5 000,37 5071,79 71,42 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 1704,45 1716,47 102514 985,55 102978 859,45 463 873,90 5000,37 5023,00 22,63 0,00
2014 5000,37 500037 1663,23 1687,65 100289620,90 100536 554,10 246 933,26 5 000,37 5012,68 12,31 0,00
2013 500037 500037 1676,64 1674,35 100560 040,90 99 955 380,22 -604 660,67 5000,37 4 970,30 -30,07 360,84
2012 4817,30 500037 1693,68 1681,15 98 897 205,41 98 130 443,68 -766 761,73 4 878,02 4 840,20 -37,82 453,84
2011  4502,15 4817,30 1661,27 1692,30 92443 561,00 91 840 426,99 -603 134,01 4 608,50 4 578,43 -30,07 360,84
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 1578,81 164558 82778740,72 82899 527,12 120 786,40 4 308,53 4 314,81 6,29 0,00

2009 4007,26 4207,62 150933 1559,75 74 637 564,03 7579429326 1156 729,23 4 075,52 4 138,68 63,16 0,00

2020 4 806,07 5094,43 385,32 404,87 23 065 326,64 23 171 634,33 106 307,69 4 905,39 4 928,00 22,61 0,00

2019 438510 4 806,07 374,69 393,62 20711 486,05 20767 534,07 56 048,02 4 530,07 4 542,33 12,26 0,00

2018 3964,20 4176,29 377,56 385,33 18973 418,49 18 826 660,24 -146 758,25 4124,07 4 092,17 -31,90 382,80

2017 3964,20 3964,20 370,15 373,25 17 657 339,64 17 749 742,57 92 402,93 3964,20 3984,95 20,75 0,00

2016  3913,33 3913,33 399,21 384,77 18 520 851,69 18 563 747,20 42 895,51 3913,33 392239 9,06 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 401,01 394,62 18731388,84 19106 531,88 375 143,04 3913,33 3991,70 78,37 0,00
2014  3913,33 3913,33 438,19 409,21 20123 751,66 20472 767,80 349 016,14 3913,33 3981,20 67,87 0,00

2013 3913,33 3913,33 466,93 461,53 21842 486,19 22263 409,07 420 922,88 3913,33 3988,74 75,41 0,00

2012 3770,06 3913,33 489,52 476,24 2221889529 22496 044,35 277 149,06 3816,95 3 864,56 47,61 0,00

2011  3523,42 3770,06 500,08 502,87 2167933528 21950 560,78 271 225,50 3 605,94 3651,05 45,11 0,00

2010 3292,92 352342 547,96 524,82 2183181126 22545 114,99 713 303,73 3367,56 3477,59 110,03 0,00

2009 3136,12 3292,92 616,47 562,63 22877 276,90 23947 266,35 1069 989,45 3185,25 3334,23 148,98 0,00

2020 3704,68 3926,96 443,72 489,01 2083201572 22577762,39 1745746,67 3783,65 4100,72 317,07 0,00

2019 3380,18 3704,68 420,01 400,13 17 287 089,65 18893 097,84 1606 008,19 3484,88 3 808,63 323,75 0,00

2018 3055,74 321922 370,03 396,90 14 891522,18 15848 128,77 956 606,59 3180,46 3384,77 204,31 0,00

2017  3055,74 3055,74 344,73 384,30 13124 525,53 13937 132,27 812 606,74 3055,74 324494 189,20 0,00

2016  3016,52 3016,52 332,77 357,88 12348 667,59 13 162 655,68 813 988,09 3016,52 3215,36 198,84 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 293,22 348,43 11280216,21 11820 393,29 540 177,08 3016,52 3 160,97 144,45 0,00
2014 3016,52 3016,52 272,04 306,35 10 261 356,41 10 889 288,48 627 932,07 3016,52 3201,11 184,59 0,00

2013 3016,52 3016,52 295,28 282,63 10535980,40 11173 325,97 637 345,57 3016,52 3 199,00 182,48 0,00

2012  2906,09 3016,52 304,29 302,04 10718791,81 11489 653,65 770 861,84 2942,72 3 154,35 211,63 0,00

2011 2715,97 2906,09 303,74 311,97 10 226 041,41 10841 412,25 615 370,84 2780,48 2 947,80 167,32 0,00

2010 2538,29 271597 358,86 313,66 10 694 825,89 11774 507,74 1079681,85 2 592,33 2 854,03 261,70 0,00

2009 2417,42 2538,29 392,88 380,17 11457 990,32  12575453,08 1117 462,76 2 456,83 2 696,44 239,61 0,00

2020 3337,55 3537,80 139,59 116,52 5376 006,66 5 569 559,99 193 553,33 3 396,52 3518,80 122,29 0,00

2019 304521 3337,55 117,84 194,32 5464 991,24 5579 472,39 114 481,15 3177,32 3243,88 66,56 0,00

2018 2752,92 2900,20 136,29 123,19 4 341 067,14 4398 651,24 57 584,10 2 860,52 2 898,46 37,94 0,00

2017  2752,92 2752,92 79,57 120,26 3076 663,39 3263 371,56 186 708,17 2752,92 2919,98 167,06 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub ~ Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 2717,59 2717,59 94,02 79,91 2912712,96 2915934,03 3221,07 2717,59 2720,60 3,01 0,00

stazysta 2015 2717,59 2717,59 70,30 91,15 2519 205,93 2 559 225,41 40 019,48 2717,59 2760,76 43,17 0,00
2014 2717,59 271759 68,81 67,26 2227 119,36 2287 336,40 60 217,04 2717,59 2791,07 73,48 0,00

2013 2717,59 2717,59 64,05 67,16 2122 546,49 2188 244,01 65 697,52 2717,59 2801,71 84,12 0,00

2012 2618,10 2717,59 96,57 63,67 2714 755,16 2793 243,79 78 488,63 2642,77 271917 76,41 0,00

2011 2446,82 2618,10 70,31 99,25 2415673,01 2469 975,99 54 302,98 2 517,69 2 574,29 56,60 0,00

2010 2286,75 2446,82 73,16 66,99 1994 083,08 2061274,32 67 191,24 2 337,02 2 415,77 78,75 0,00

2009 2177,86 2 286,75 94,00 68,08 2260 390,03 2323 006,48 62 616,45 2 206,81 2 267,94 61,13 0,00
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