Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 300200

JST: Powiat CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 196,63 201,93 14918 073,94 16417 920,99 1499 847,05 6 266,10 6 896,08 629,99 0,00
2019 5603,19 6 141,09 180,54 195,23 12888 499,38 14 074 252,08 1185 752,70 5791,96 6 324,82 532,87 0,00
2018 506537 5336,37 183,03 183,33 11586 194,42 12461 775,25 875 580,83 5 268,70 5 666,86 398,16 0,00
2017 5065,37 506537 180,32 182,19 10998 539,19 11 792 003,28 793 464,09 5 065,37 5430,80 365,43 0,00
2016  5000,37 5000,37 175,96 180,84 10 655988,48 11404 031,39 748 042,91 5 000,37 5 351,39 351,02 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 171,56 174,86 10 360 366,61 11121 390,89 761 024,28 5000,37 5 367,67 367,30 0,00
2014 5000,37 5000,37 171,61 171,73 10299762,13 10878 885,15 579 123,02 5 000,37 5281,52 281,15 0,00
2013 5000,37 5 000,37 164,24 170,53 9980938,53 10473 950,74 493 012,21 5000,37 5247,37 247,00 0,00
2012 4817,30 5000,37 164,55 164,56 9632937,27 10216 956,19 584 018,92 4 878,33 5174,09 295,76 0,00
2011 4502,15 4817,30 161,62 163,38 8 969 301,76 9578 725,31 609 423,55 4 607,96 4 921,05 313,09 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 143,40 156,42 7 643 886,88 8 351 878,07 707 991,19 4 311,56 4710,91 399,35 0,00
2009 4007,26 4 207,62 138,90 140,81 6 822 767,20 7 595 710,26 772 943,06 4 074,66 4 536,27 461,61 0,00
2020 4 806,07 5094,43 51,79 44,60 2900 097,23 3040 448,29 140 351,06 4 892,86 5129,65 236,79 0,00
2019 438510 4 806,07 61,38 51,48 3142 925,44 3379633,49 236 708,05 4 509,48 4 849,11 339,63 0,00
2018 3964,20 4176,29 68,71 67,15 3341 081,41 3568 031,94 226 950,53 4 122,35 4 402,37 280,02 0,00
2017 3964,20 3964,20 76,10 70,70 3534 480,72 3665 068,10 130 587,38 3964,20 4 110,66 146,46 0,00
2016 3913,33 3913,33 82,13 78,72 3803 443,69 3855 706,29 52 262,60 3913,33 3967,10 53,77 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 79,00 82,97 3771980,52 3960 998,71 189 018,19 3913,33 4 109,43 196,10 0,00
2014  3913,33 3913,33 87,71 78,53 3975 160,61 4121 926,47 146 765,86 3913,33 4 057,81 144,48 0,00
2013 3913,33 3913,33 99,07 87,78 4 475 597,25 4611 742,64 136 145,39 3913,33 4 032,37 119,04 0,00
2012 3770,06 3913,33 106,28 104,29 4 837 940,56 5156 582,69 318 642,13 3817,22 4 068,63 251,41 0,00
2011  3523,42 3770,06 107,65 107,53 4 655 947,51 4 880 598,84 224 651,33 3605,57 3779,54 173,97 0,00
2010 3292,92 352342 124,44 109,88 4826 781,28 5061 680,27 234 898,99 3 363,52 3527,21 163,69 0,00
2009 3136,12 3292,92 121,61 124,11 4 685 805,63 4881 254,44 195 448,81 3189,10 332212 133,02 0,00
2020 3704,68 3926,96 25,78 26,55 1181 096,36 1348 006,06 166 909,70 3780,23 4 314,45 534,21 0,00
2019 3380,18 3704,68 18,80 21,72 830 241,67 968 695,39 138 453,72 3499,00 4 082,50 583,50 0,00
2018 3055,74 321922 26,67 23,75 932 598,03 1112 852,86 180 254,83 3174,69 3788,31 613,61 0,00
2017  3055,74 3055,74 30,35 27,22 1074 642,64 1245 143,87 170 501,23 3055,74 3 540,56 484,82 0,00
2016  3016,52 3016,52 31,43 31,68 1140 727,20 1277 898,46 137 171,26 3016,52 3379,25 362,73 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 43,56 32,48 1443 103,17 1609 294,74 166 191,57 3016,52 3363,91 347,39 0,00
2014 3016,52 3016,52 48,37 45,55 1716 882,52 1921762,71 204 880,19 3016,52 3 376,49 359,97 0,00
2013 3016,52 3016,52 57,80 51,49 2016 121,31 2261 263,65 245 142,34 3016,52 3383,30 366,78 0,00
2012  2906,09 3016,52 56,24 58,61 2014 700,96 2122 238,81 107 537,85 2943,92 3 101,06 157,14 0,00
2011 2715,97 2906,09 62,51 54,31 1989 521,27 2037 710,50 48 189,23 2773,55 2 840,73 67,18 0,00
2010 2538,29 271597 70,37 72,17 2213 001,96 2327 822,34 114 820,38 2 598,52 2733,34 134,82 0,00
2009 2417,42 2538,29 83,88 73,67 2370 168,81 2649 105,80 278 936,99 2 454,30 2743,14 288,84 0,00
2020 3337,55 3537,80 10,33 9,90 415912,01 502 017,19 86 105,18 3402,42 4106,82 704,39 0,00
2019 304521 3337,55 9,71 14,89 435 336,39 556 478,28 121 141,89 3172,08 4054,78 882,70 0,00
2018 2752,92 2900,20 6,53 5,42 195 401,46 250 483,79 55 082,33 2 858,00 3663,65 805,65 0,00
2017  2752,92 2752,92 6,67 6,72 220 894,30 254 253,37 33 359,07 2752,92 3 168,66 415,74 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 8,66 6,00 253 496,80 283 018,31 29 521,51 2717,59 3034,07 316,48 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 11,57 10,24 362 852,62 392 033,92 29 181,30 2717,59 2 936,14 218,55 0,00
2014 2717,59 2717,59 5,63 8,85 218 602,94 221 002,45 2 399,51 2717,59 274742 29,83 0,00
2013 2717,59 2717,59 7,22 3,43 194 253,33 207 257,61 13 004,28 2717,59 2 899,52 181,93 0,00
2012 2618,10 2717,59 20,52 7,55 511 858,51 600 123,72 88 265,21 2 633,56 3 087,69 454,13 0,00
2011 2446,82 2618,10 8,82 25,08 435 295,41 488 651,43 53 356,02 2 547,37 2 859,62 312,24 0,00
2010 2286,75 2446,82 16,64 7,90 381 731,67 382 952,23 1 220,56 2 317,46 2 324,87 7,41 0,00
2009 2177,86 2 286,75 15,66 16,96 427 975,42 441 487,84 13512,42 2 216,11 2 286,08 69,97 0,00
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