Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: PONIEC - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 300407

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 45,47 46,56 3446 221,49 3624 908,29 178 686,80 6 265,86 6 590,74 324,89 0,00
2019 5603,19 6 141,09 42,39 43,57 2970 422,96 3199 737,05 229 314,09 5785,79 6 232,44 446,66 0,00
2018 5065,37 5 336,37 42,56 42,90 2707 118,90 2819 166,52 112 047,62 5 269,02 5 487,11 218,08 0,00
2017 5065,37 5065,37 44,37 41,15 2631763,64 2759 436,32 127 672,68 5 065,37 5311,10 245,73 0,00
2016 5000,37 5000,37 42,75 43,94 2 588 991,57 2705 871,04 116 879,47 5 000,37 5 226,11 225,74 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 43,20 43,25 2593 191,88 2766 906,24 173 714,36 5 000,37 5335,34 334,97 0,00
2014 5000,37 5000,37 42,29 43,16 2 554 989,06 2680 106,91 125 117,85 5 000,37 5 245,24 244,87 0,00
2013  5000,37 5 000,37 41,44 41,03 2 478 383,39 2 501 500,54 23 117,15 5 000,37 5047,01 46,64 0,00
2012 4817,30 5000,37 39,92 41,08 2360 113,73 2397 154,12 37 040,39 4 879,49 4 956,07 76,58 0,00
2011 4 502,15 4817,30 36,79 38,74 2071 561,60 2097 131,92 25 570,32 4 610,85 4 667,76 56,91 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 34,91 36,35 1829716,72 1905 622,14 75 905,42 4 308,46 4 487,20 178,74 0,00

2009 4007,26 4 207,62 32,52 33,82 1611 735,60 1681517,61 69 782,01 4 075,80 4 252,27 176,47 0,00

2020 4 806,07 5094,43 21,60 23,59 1311 199,31 1390 085,22 78 885,91 4 907,92 5203,19 295,28 0,00

2019 438510 4 806,07 25,98 23,04 1354 326,60 1455 269,04 100 942,44 4514,42 4 850,90 336,47 0,00

2018 3964,20 4176,29 31,73 31,01 1542912,97 1585 744,97 42 832,00 4 122,35 4 236,79 114,44 0,00

2017 3964,20 3964,20 34,41 31,73 1594 401,24 1652 592,51 58 191,27 3964,20 4108,88 144,68 0,00

2016 3913,33 3913,33 34,05 31,96 1566 271,20 1616 708,02 50 436,82 3913,33 4 039,35 126,02 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 34,31 34,37 1612 135,43 1 658 309,49 46 174,06 3913,33 4 025,41 112,08 0,00
2014  3913,33 3913,33 32,20 33,63 1534 494,96 1559 351,09 24 856,13 3913,33 3976,72 63,39 0,00

2013 3913,33 3913,33 30,07 33,61 1467 498,75 1460 828,13 -6 670,62 3913,33 3895,54 -17,79 213,48

2012 3770,06 3913,33 30,44 28,85 1369 683,29 1357 719,40 -11 963,89 3816,12 378279 -33,33 399,96

2011  3523,42 3770,06 29,60 32,00 1316 913,54 1337 237,08 20 323,54 3 609,96 3 665,67 55,71 0,00

2010 3292,92 352342 29,35 31,14 1212 054,81 1241 385,63 29 330,82 3372,82 3454,43 81,62 0,00

2009 3136,12 3292,92 33,06 31,63 1246 061,26 1315 813,46 69 752,20 3 186,86 3 365,25 178,39 0,00

2020 3704,68 3926,96 10,48 11,18 486 214,02 541 951,15 55737,13 3782,00 4 215,55 433,55 0,00

2019 3380,18 3704,68 7,35 9,87 345 015,35 383 451,60 38 436,25 3510,53 3901,62 391,09 0,00

2018 3055,74 321922 7,80 8,06 305 026,53 346 153,15 41 126,62 3179,35 3608,02 428,67 0,00

2017 3055,74 3055,74 8,11 8,46 301 662,65 337 219,05 35 556,40 3 055,74 3415,91 360,17 0,00

2016  3016,52 3016,52 10,62 9,82 374 772,44 405 452,72 30 680,28 3016,52 3263,46 246,94 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,84 10,85 295 980,94 302 513,15 6 532,21 3016,52 3083,09 66,57 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,13 6,61 251 819,09 269 227,62 17 408,53 3016,52 3225,06 208,54 0,00

2013 3016,52 3016,52 12,90 10,19 434 258,22 432 348,89 -1909,33 3016,52 3 003,26 -13,26 159,12

2012  2906,09 3016,52 11,64 12,14 417 097,31 420 031,15 2933,84 2943,94 2 964,65 20,71 0,00

2011 2715,97 2906,09 13,69 11,93 436 131,65 457 763,62 21631,97 2773,67 2911,24 137,57 0,00

2010 2538,29 271597 13,95 14,17 437 214,34 454 065,83 16 851,49 2 598,14 2 698,28 100,14 0,00

2009 2417,42 2538,29 13,96 14,94 421 665,68 441 105,21 19 439,53 2 459,55 2 572,94 113,39 0,00

2020 3337,55 3537,80 4,17 2,08 140775,16 143 454,82 2 679,66 3377,52 344181 64,29 0,00

2019 304521 3337,55 3,30 6,25 163 832,29 190 152,35 26 320,06 3187,40 3699,46 512,06 0,00

2018 2752,92 2900,20 2,09 3,35 104 701,84 107 324,97 2623,13 2 874,84 2 946,87 72,02 0,00

2017  2752,92 2752,92 2,95 1,08 76 861,53 82 508,30 5 646,77 2752,92 2 955,17 202,25 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,31 3,20 85 006,22 84 914,55 -91,67 2717,59 2714,66 -2,93 35,16
stazysta 2015 271759 2717,59 4,73 2,84 133 705,43 133 537,06 -168,37 2717,59 271417 -3,42 41,04
2014 271759 2717,59 1,28 4,18 73 266,23 74 111,62 845,39 2717,59 2748,95 31,36 0,00
2013 271759 2717,59 0,02 0,00 434,81 3 246,36 2 811,55 2717,56 20 289,75 17 572,19 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,46 1,00 62 394,57 57 884,32 -4 510,25 2 634,91 244444 -190,47 2 285,64
2011 2446,82 2618,10 3,48 2,03 89 378,44 84 416,00 -4 962,44 2 485,50 2 347,50 -138,00 1656,00
2010 2286,75 2446,82 3,42 2,47 86 740,06 83 577,64 -3 162,42 2 329,22 2 244,30 -84,92 1019,04
2009 2177,86 2286,75 2,20 3,00 65 771,34 62 096,91 -3 674,43 2222,00 2 097,87 -124,14 1489,68
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