Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MYCIELIN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 300707

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 41,72 42,70 3161481,34 3087 621,22 -73 860,12 6 265,82 6 119,43 -146,39 1 756,68
2019 5603,19 6 141,09 40,92 39,41 2 802 341,71 2714 277,04 -88 064,67 5778,02 5 596,45 -181,58 2 178,96
2018 5065,37 5 336,37 38,26 38,75 2 442 462,21 2 453 050,55 10 588,34 5 269,26 5292,11 22,84 0,00
2017 506537 5065,37 37,65 37,67 2288 939,40 2 225 539,86 -63 399,54 5 065,37 4 925,07 -140,30 1 683,60
2016 5000,37 5000,37 35,46 34,69 2112 356,30 2135 008,46 22 652,16 5 000,37 5 053,99 53,62 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 33,48 35,11 2 041 551,06 2084 843,54 43 292,48 5 000,37 5 106,41 106,04 0,00
2014 5000,37 5000,37 33,47 33,03 1999 547,96 2028 677,12 29 129,16 5 000,37 5073,21 72,84 0,00
2013  5000,37 5 000,37 32,85 32,42 1962 545,22 1987 112,92 24 567,70 5 000,37 5 062,97 62,60 0,00
2012 4817,30 5000,37 26,90 31,63 1669 329,77 1662 354,94 -6 974,83 4 885,08 4 864,67 -20,41 244,92
2011 4 502,15 4817,30 26,36 26,39 1457 927,58 1476 098,10 18 170,52 4 607,28 4 664,70 57,42 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 23,29 25,38 1240 850,78 1256 790,03 15 939,25 4 311,50 4 366,89 55,38 0,00
2009 4007,26 4 207,62 23,36 22,22 1122 970,23 1164 484,81 41 514,58 4 071,83 4 222,36 150,53 0,00
2020 4806,07 5094,43 14,12 14,92 846 929,25 887 325,76 40 396,51 4 905,75 5139,75 233,99 0,00
2019 4385,10 4 806,07 15,22 15,98 841 133,77 866 584,98 25 451,21 4 530,02 4 667,09 137,07 0,00
2018 3964,20 4176,29 16,24 16,06 796 776,78 795 481,26 -1295,52 4122,82 4 116,12 -6,70 80,40
2017 396420 3964,20 13,35 16,17 679 781,02 670 864,83 -8 916,19 3 964,20 3912,20 -52,00 624,00
2016 3913,33 3913,33 17,31 15,75 788 457,73 806 742,47 18 284,74 3913,33 4 004,08 90,75 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 16,96 18,13 814 755,31 809 300,94 -5 454,37 3913,33 3887,13 -26,20 314,40
2014 3913,33 3913,33 15,74 18,04 775 152,41 757 808,61 -17 343,80 3913,33 382577 -87,56 1050,72
2013 3913,33 3913,33 15,69 16,60 751 046,29 734 182,73 -16 863,56 3913,33 3 825,46 -87,87 1054,44
2012 3770,06 3913,33 19,96 16,59 861 691,76 853 957,54 -7 734,22 3812,12 3777,90 -34,22 410,64
2011  3523,42 3770,06 22,85 21,43 967 250,72 969 563,43 2312,71 3602,16 3610,77 8,61 0,00
2010 3292,92 352342 26,35 23,57 1026 434,32 981 843,26 -44 591,06 3 364,15 3 218,00 -146,15 1753,80
2009 3136,12 329292 25,78 26,29 993 075,29 949 235,67 -43 839,62 3 189,07 3 048,28 -140,78 1689,36
2020 3704,68 3926,96 7,44 6,46 321 975,20 347 123,15 25 147,95 3771,97 4 066,58 294,61 0,00
2019 3380,18 3704,68 6,90 7,53 298 170,90 333 025,16 34 854,26 3494,74 3 903,25 408,51 0,00
2018 3055,74 3219,22 7,38 7,75 292 194,68 299 791,67 7 596,99 3179,83 3262,51 82,67 0,00
2017 3 055,74 305574 9,09 6,18 297 751,31 314 639,67 16 888,36 3 055,74 3 229,06 173,32 0,00
2016 3016,52 3016,52 7,67 10,89 316 493,28 324 049,62 7 556,34 3016,52 3 088,54 72,02 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,29 7,08 261 351,29 277 160,44 15 809,15 3016,52 3198,99 182,47 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,98 7,07 277 881,82 288 604,44 10 722,62 3016,52 3132,92 116,40 0,00
2013 3016,52 3016,52 10,85 9,96 382 012,09 389 251,91 7 239,82 3016,52 3073,69 57,17 0,00
2012 2906,09 3016,52 10,82 11,71 392 844,95 387 303,03 -5 541,92 2944,86 2903,32 -41,54 498,48
2011 271597 2906,09 11,28 11,14 374 584,50 366 939,16 -7 645,34 2778,82 272210 -56,72 680,64
2010 2538,29 271597 10,39 12,99 352 051,93 349 075,53 -2 976,40 2 606,63 2584,60 -22,04 264,48
2009 2417,42 253829 5,95 10,96 226 224,54 216 473,98 -9 750,56 2 475,38 2 368,68 -106,69 1280,28
2020 3337,55 353780 2,00 1,00 67 552,00 66 025,93 -1526,07 3 377,60 3301,30 -76,30 915,60
2019 304521 333755 1,54 2,99 77 434,09 84 693,18 7 259,09 3189,21 3488,19 298,97 0,00
2018 275292 2900,20 2,34 2,39 81 708,80 84 135,43 2 426,63 2 863,96 2949,02 85,06 0,00
2017 275292 275292 1,02 2,88 54 177,47 50 125,18 -4 052,29 2752,92 2 547,01 -205,91 2470,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,60 1,00 23 914,79 20 597,41 -3 317,38 2717,59 2 340,61 -376,98 4 523,76
stazysta 2015 271759 2717,59 1,90 0,00 41 307,37 48 682,06 7 374,69 2717,59 3202,77 485,18 0,00
2014 271759 2717,59 1,00 2,00 43 481,44 49 195,73 5714,29 2717,59 3074,73 357,14 0,00
2013 271759 2717,59 0,72 0,00 15 653,32 18 384,03 2730,71 2717,59 3191,67 474,08 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,47 1,67 90 831,96 83 536,44 -7 295,52 2 637,40 2 425,56 -211,83 2 541,96
2011 2446,82 2618,10 1,99 2,72 67 438,30 52 763,60 -14 674,70 2516,35 1968,79 -547,56 6 570,72
2010 2286,75 2446,82 2,01 1,40 50 424,20 42 790,08 -7 634,12 2 327,99 1975,53 -352,45 4 229,40
2009 2177,86 2286,75 5,27 2,55 115 100,96 110 668,90 -4 432,06 2199,10 2 114,42 -84,68 1016,16
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