Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: OSIEK MALY - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 300910

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 47,12 49,25 3597 326,64 3622 083,54 24 756,90 6 267,56 6 310,69 43,13 0,00
2019 5603,19 6 141,09 42,31 46,20 3031441,18 3215 646,41 184 205,23 5793,15 6 145,17 352,02 0,00
2018 5065,37 5 336,37 44,57 44,15 2797 697,24 2991 584,12 193 886,88 5 268,14 5633,23 365,09 0,00
2017 506537 5065,37 42,84 4472 2642 096,99 2719 869,82 77 772,83 5 065,37 5214,47 149,10 0,00
2016 5000,37 5000,37 42,72 43,25 2573 990,46 2 646 225,49 72 235,03 5 000,37 5 140,70 140,33 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 41,85 43,97 2 553 588,95 2 578 682,64 25 093,69 5 000,37 5 049,51 49,14 0,00
2014 5000,37 5000,37 41,37 41,60 2 486 984,02 2445 739,92 -41 244,10 5 000,37 4 917,44 -82,93 995,16
2013  5000,37 5 000,37 41,90 41,68 2 509 785,71 2 477 147,38 -32 638,33 5 000,37 4 935,34 -65,03 780,36
2012 4817,30 5000,37 42,30 40,46 2439 434,20 2 435 968,56 -3 465,64 4 876,53 4 869,60 -6,93 83,16
2011 4 502,15 4817,30 40,48 41,33 2254 372,29 2217 797,86 -36 574,43 4 608,66 4 533,89 -14,77 897,24
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 37,42 39,54 1971653,17 2018631,83 46 978,66 4309,44 4412,12 102,68 0,00

2009 4007,26 4 207,62 29,03 33,10 1487 734,95 1520 451,78 32716,83 4 080,01 4 169,73 89,72 0,00

2020 4 806,07 5094,43 18,88 14,58 1023 015,97 1 097 084,69 74 068,72 4 886,40 5240,18 353,79 0,00

2019 438510 4 806,07 19,41 16,06 989 660,26 1043 082,80 53 422,54 4 508,29 4751,65 243,36 0,00

2018 3964,20 4176,29 17,52 17,74 875 144,81 933 090,59 57 945,78 4 123,76 4 396,81 273,05 0,00

2017 3964,20 3964,20 18,43 19,06 886 712,26 896 475,09 9762,83 3964,20 4 007,85 43,65 0,00

2016 3913,33 3913,33 19,72 19,08 916 032,29 871 680,50 -44 351,79 3913,33 3723,86 -189,47 2273,64

mianowany 2015 3913,33 3913,33 16,95 18,01 812 563,84 796 115,57 -16 448,27 3913,33 3834,11 -79,22 950,64
2014  3913,33 3913,33 16,56 16,79 781 257,20 756 165,06 -25 092,14 3913,33 378764 -125,69 1508,28

2013 3913,33 3913,33 14,48 16,67 714 260,99 706 333,51 -7 927,48 3913,33 3869,90 -43,43 521,16

2012 3770,06 3913,33 17,38 16,80 787 164,92 772 888,46 -14 276,46 3816,74 3747,52 -69,22 830,64

2011  3523,42 3770,06 15,45 18,10 708 447,06 690 687,33 -17 759,73 3614,53 352391 -90,61 1087,32

2010 3292,92 352342 17,35 15,16 670 717,48 679 831,66 9114,18 3363,00 3408,70 45,70 0,00

2009 3136,12 3292,92 25,77 21,73 932 763,11 952 936,84 20 173,73 3182,62 3251,46 68,83 0,00

2020 3704,68 3926,96 15,21 25,56 852 277,85 902 388,87 50 111,02 3806,17 4 029,96 223,79 0,00

2019 3380,18 3704,68 11,90 11,33 489 689,23 558 130,87 68 441,64 3484,84 3971,90 487,06 0,00

2018 3055,74 321922 12,99 13,48 509 637,96 523 459,17 13 821,21 3179,47 3265,70 86,23 0,00

2017 3055,74 3055,74 10,75 11,55 403 968,83 427 329,69 23 360,86 3055,74 323245 176,71 0,00

2016  3016,52 3016,52 10,58 11,34 392 147,60 396 585,62 4 438,02 3016,52 3 050,66 34,14 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,04 10,93 422 433,46 424 304,84 1871,38 3016,52 3029,88 13,36 0,00
2014 3016,52 3016,52 12,11 11,35 429 190,47 437 499,23 8 308,76 3016,52 3074,92 58,40 0,00

2013 3016,52 3016,52 11,15 13,53 432 327,65 429 901,18 -2 426,47 3016,52 2999,59 -16,93 203,16

2012  2906,09 3016,52 15,53 11,34 497 881,97 504 990,92 7 108,95 2 935,62 2 977,54 41,92 0,00

2011 2715,97 2906,09 13,46 15,35 470 889,58 470 008,82 -880,76 2785,01 2779,80 -5,21 62,52

2010 2538,29 271597 13,71 14,83 439510,99 452 969,57 13 458,58 2 600,66 2 680,29 79,64 0,00

2009 2417,42 2538,29 11,93 14,30 375 908,75 378 859,21 2 950,46 2 462,71 2 482,04 19,33 0,00

2020 3337,55 3537,80 8,74 3,96 289 400,25 322 636,97 33 236,72 3374,54 3762,09 387,56 0,00

2019 304521 3337,55 10,67 14,38 451 915,00 476 597,10 24 682,10 3 162,90 3 335,65 172,75 0,00

2018 2752,92 2900,20 3,62 5,56 175 022,72 169 518,56 -5 504,16 2 873,94 2783,56 -90,38 1084,56

2017  2752,92 2752,92 2,70 2,48 86 772,04 81 581,91 -5190,13 2752,92 2 588,26 -164,66 1975,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,00 1,65 61417,53 68 041,16 6 623,63 2717,59 3010,67 293,08 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 3,16 1,71 87 288,99 88 517,64 1228,65 2717,59 2 755,84 38,25 0,00
2014 271759 2717,59 2,41 4,30 99 137,68 89 375,63 -9762,05 2717,59 2 449,99 -267,60 3211,20
2013 271759 2717,59 4,76 1,64 121 313,22 114 358,13 -6 955,09 2717,59 2 561,79 -155,80 1869,60
2012 2618,10 2717,59 1,92 4,00 83 695,46 77 081,51 -6 613,95 2 668,86 2 457,96 -210,90 2530,80
2011 2446,82 2618,10 6,36 3,16 157 586,99 143 249,10 -14 337,89 2 480,90 2 255,18 -225,72 2708,64
2010 2286,75 2446,82 4,55 5,86 140 591,16 126 385,40 -14 205,76 2 349,45 2 112,06 -237,40 2 848,80
2009 2177,86 2286,75 5,10 4,56 130 567,01 115 169,23 -15 397,78 2211,50 1950,70 -260,80 3 129,60
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