Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: KAZIMIERZ BISKUPI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 301003

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 79,84 81,85 6 053 663,67 6 292 551,12 238 887,45 6 265,95 6 513,22 247,26 0,00
2019 5603,19 6 141,09 73,90 77,92 5 226 660,86 5326 495,10 99 834,24 5788,88 5 899,45 110,57 0,00
2018 5065,37 5 336,37 77,60 75,89 4824 012,21 4795 677,34 -28 334,87 5 267,48 5 236,54 -30,94 371,28
2017 506537 5065,37 76,23 78,75 4 684 656,79 4 691 396,23 6 739,44 5 065,37 5072,66 7,29 0,00
2016 5000,37 5000,37 80,30 74,28 4 697 947,62 4742 636,18 44 688,56 5 000,37 5 047,94 47,57 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 80,33 79,93 4812 156,07 4931 581,80 119 425,73 5 000,37 5124,47 124,10 0,00
2014 5000,37 5000,37 78,19 80,25 4732 950,21 4 810 865,68 77 915,47 5 000,37 5 082,69 82,32 0,00
2013  5000,37 5 000,37 79,15 79,68 4759 952,21 4900 290,90 140 338,69 5 000,37 5 147,80 147,43 0,00
2012 4817,30 5000,37 79,64 77,68 4622 913,14 4 951 858,67 328 945,53 4 877,31 5 224,36 347,05 0,00
2011 4 502,15 4817,30 76,45 76,66 4 230 691,81 4 356 063,62 125 371,81 4 607,39 4743,93 136,53 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 73,43 75,07 3823 629,89 4 047 726,82 224 096,93 4 307,25 4 559,69 252,44 0,00
2009 4007,26 4 207,62 75,64 76,18 3707 019,14 3878 553,31 171 534,17 4 074,36 4 262,90 188,53 0,00
2020 4806,07 5094,43 15,37 15,96 916 182,78 997 577,91 81 395,13 4 904,62 5 340,35 435,73 0,00
2019 4385,10 4 806,07 19,40 18,63 1038 715,86 1116 970,28 78 254,42 4 521,66 4 862,31 340,65 0,00
2018 3964,20 4 176,29 22,67 21,76 1087 489,88 1114 639,55 27 149,67 4121,62 4 224,52 102,90 0,00
2017 3964,20 3964,20 23,55 21,87 1093 643,50 1077 547,34 -16 096,16 3964,20 3 905,86 -58,34 700,08
2016 3913,33 3913,33 22,92 23,96 1092 601,74 1133 504,58 40 902,84 3913,33 4 059,83 146,50 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 20,98 24,24 1036 249,78 997 082,32 -39 167,46 3913,33 376542 -147,91 1774,92
2014 3913,33 3913,33 20,80 20,88 978 019,43 914 232,74 -63 786,69 3913,33 3658,10 -255,23 3 062,76
2013 3913,33 3913,33 15,65 20,23 806 615,58 892 682,21 86 066,63 3913,33 4 330,89 417,56 0,00
2012 3770,06 3913,33 17,73 19,00 832 158,39 844 280,42 12 122,03 3820,04 3 875,69 55,65 0,00
2011  3523,42 3770,06 18,55 19,81 821615,08 807 062,47 -14 552,61 3609,27 354535 -63,93 767,16
2010 3292,92 352342 17,58 18,12 718 493,75 688 142,80 -30 350,95 3371,31 3228,90 -142,41 1708,92
2009 3136,12 329292 16,23 17,94 643 493,76 614 886,55 -28 607,21 3191,93 3 050,03 -141,90 1702,80
2020 3704,68 3926,96 18,54 15,05 785 881,13 864 873,45 78 992,32 3768,85 4 147,68 378,82 0,00
2019 3380,18 3704,68 18,80 14,25 719 545,83 785 461,70 65 915,87 3469,36 3787,18 317,82 0,00
2018 3055,74 3219,22 19,01 19,48 738 662,50 759 143,81 20 481,31 3179,09 3267,24 88,15 0,00
2017 3 055,74 305574 18,86 17,93 680 207,72 684 580,39 4 372,67 3 055,74 3075,38 19,64 0,00
2016 3016,52 3016,52 19,59 20,67 722 154,89 720 942,42 -1212,47 3016,52 3011,46 -5,06 60,72
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 17,15 19,13 644 690,65 703 725,17 59 034,52 3016,52 3292,74 276,22 0,00
2014 3016,52 3016,52 18,66 19,07 680 406,25 664 946,78 -15 459,47 3016,52 2 947,98 -68,54 822,48
2013 3016,52 3016,52 19,89 17,93 696 333,48 739 630,23 43 296,75 3016,52 3204,08 187,56 0,00
2012 2906,09 3016,52 19,51 18,69 679 097,56 685 308,44 6 210,88 2 941,85 2 968,76 26,91 0,00
2011 271597 2906,09 24,15 22,09 781 507,52 805 534,92 24 027,40 2775,63 2 860,97 85,34 0,00
2010 2538,29 271597 21,65 20,40 661 254,98 618 275,95 -42 979,03 2 595,19 2 426,51 -168,68 2 024,16
2009 2417,42 2538,29 16,35 16,91 487 888,47 486 741,58 -1146,89 2 458,62 2452,84 -5,78 69,36
2020 3337,55 353780 3,09 2,00 110 806,64 123 753,49 12 946,85 3386,51 3782,20 395,69 0,00
2019 304521 333755 3,40 5,48 155 988,81 166 612,70 10 623,89 3175,67 3391,95 216,28 0,00
2018 275292 2900,20 3,37 3,28 113 445,93 103 320,69 -10 125,24 2 862,63 2 607,13 -255,49 3 065,88
2017 275292 275292 1,75 3,82 80 605,50 90 460,13 9 854,63 2752,92 3 089,49 336,57 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,40 2,41 165 338,18 170 827,26 5489,08 2717,59 2 807,81 90,22 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,05 6,60 138 053,57 132 681,62 -5 371,95 2717,59 2611,84 -105,75 1269,00
2014 271759 2717,59 1,94 3,70 82 397,33 89 747,26 7 349,93 2717,59 2 960,00 242,41 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,42 3,08 86 093,25 83 127,79 -2 965,46 2717,59 2 623,98 -93,61 1123,32
2012 2618,10 2717,59 4,10 2,86 116 962,91 111 098,20 -5 864,71 2643,83 2511,26 -132,57 1590,84
2011 2446,82 2618,10 4,82 3,65 132 573,64 131 861,76 -711,88 2 493,86 2 480,47 -13,39 160,68
2010 2286,75 2446,82 8,07 8,23 228 181,89 276 109,44 47 927,55 2 340,81 2 832,47 491,67 0,00
2009 2177,86 2286,75 9,14 9,38 245 043,98 240 168,30 -4 875,68 2 214,79 2 170,72 -44,07 528,84
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