Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: SLESIN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 301012

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 108,00 110,01 8170 364,14 8 403 254,81 232 890,67 6 265,42 6 444,02 178,59 0,00
2019 5603,19 6 141,09 99,72 106,07 7 075 542,52 7 511 844,26 436 301,74 5789,94 6 146,97 357,03 0,00
2018 5065,37 5 336,37 102,01 102,94 6 494 088,53 6 801 083,55 306 995,02 5 269,08 5518,17 249,09 0,00
2017 5065,37 5065,37 96,20 97,89 5881 705,03 6 164 278,32 282 573,29 5 065,37 5 308,72 243,35 0,00
2016 5000,37 5000,37 90,95 94,79 5534 209,50 5792 888,17 258 678,67 5 000,37 5234,10 233,73 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 89,42 91,27 5402 599,76 5665 915,84 263 316,08 5 000,37 5244,08 243,71 0,00
2014 5000,37 5000,37 87,40 89,08 5277 990,54 5451 473,26 173 482,72 5 000,37 5164,73 164,36 0,00
2013  5000,37 5 000,37 84,65 85,90 5104 377,70 5290 546,08 186 168,38 5 000,37 5182,74 182,37 0,00
2012 4817,30 5000,37 87,50 83,35 5039 233,36 5377 121,32 337 887,96 4 876,36 5203,33 326,97 0,00
2011 4 502,15 4817,30 86,12 87,14 4780 919,35 5161 424,56 380 505,21 4 608,03 4 974,77 366,74 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 74,60 82,35 3994 115,83 4391 194,11 397 078,28 4312,37 4741,09 428,72 0,00
2009 4007,26 4 207,62 69,02 72,88 3439 254,06 4007 452,69 568 198,63 4 076,49 4749,97 673,48 0,00
2020 4806,07 5094,43 30,84 33,90 1876 558,30 1900 137,18 23 578,88 4 908,34 4 970,02 61,67 0,00
2019 438510 4 806,07 33,89 36,09 1882 692,58 1885 809,08 3 116,50 4 531,37 4 538,87 7,50 0,00
2018 3964,20 4176,29 40,41 39,12 1950 968,15 2001 623,82 50 655,67 4121,97 4 228,99 107,02 0,00
2017 3964,20 3964,20 42,51 40,01 1982 575,70 1987 581,17 5 005,47 3964,20 397421 10,01 0,00
2016  3913,33 3913,33 52,08 43,65 2313717,23 2 387 225,92 73 508,69 3913,33 4 037,66 124,33 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 50,00 52,91 2393 549,16 2363 333,89 -30 215,27 3913,33 3863,93 -49,40 592,80
2014  3913,33 3913,33 45,41 51,87 2233572,23 2191 485,19 -42 087,04 3913,33 3839,59 -73,74 884,88
2013 3913,33 3913,33 40,10 42,37 1918 627,43 1936 115,98 17 488,55 3913,33 3949,00 35,67 0,00
2012 3770,06 3913,33 32,08 40,64 1603 699,12 1646 759,04 43 059,92 3825,62 3928,34 102,72 0,00
2011  3523,42 3770,06 33,42 34,02 1455 051,34 1546 826,23 91 774,89 3606,61 3834,09 227,48 0,00
2010 3292,92 352342 39,56 36,63 1558 394,82 1694 439,68 136 044,86 3 365,86 3 659,70 293,83 0,00
2009 3136,12 3292,92 47,75 41,36 1742778,52 1953 758,80 210 980,28 3183,51 3 568,90 385,39 0,00
2020 3704,68 3926,96 30,08 34,63 1435 456,69 1552 950,90 117 494,21 3785,89 4 095,77 309,88 0,00
2019 3380,18 3704,68 29,33 30,32 1242 429,03 1358 695,83 116 266,80 3490,75 3817,42 326,67 0,00
2018 3055,74 321922 28,95 29,55 1121 542,58 1207 618,41 86 075,83 3178,98 342295 243,98 0,00
2017 3055,74 3055,74 24,18 26,73 917 822,07 941 816,04 23 993,97 3 055,74 3 135,62 79,88 0,00
2016  3016,52 3016,52 20,59 23,45 779 830,75 802 274,45 22 443,70 3016,52 3103,34 86,82 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 23,35 22,87 839 437,19 860 584,83 21 147,64 3016,52 3092,51 75,99 0,00
2014 3016,52 3016,52 29,68 23,95 1005 225,12 1059 113,86 53 888,74 3016,52 3178,23 161,71 0,00
2013 3016,52 3016,52 36,04 34,13 1281 538,36 1333739,72 52 201,36 3016,52 3139,39 122,87 0,00
2012  2906,09 3016,52 39,39 36,88 1360 764,11 1373 467,99 12 703,88 2941,30 2 968,76 27,46 0,00
2011 2715,97 2906,09 39,27 40,37 1322 524,55 1379 469,98 56 945,43 2780,52 2900,24 119,72 0,00
2010 2538,29 271597 43,80 42,42 1350 262,61 1445 643,81 95 381,20 2 596,26 2779,66 183,40 0,00
2009 2417,42 2538,29 41,88 46,30 1280 023,70 1371722,51 91 698,81 2 460,45 2 636,71 176,26 0,00
2020 3337,55 3537,80 10,13 5,18 343 778,27 342 226,48 -1551,79 3378,32 3363,07 -15,25 183,00
2019 304521 3337,55 7,35 11,70 335 255,69 335 847,39 591,70 3174,77 3180,37 5,60 0,00
2018 2752,92 2900,20 9,16 8,15 288 379,91 299 356,74 10 976,83 2 860,06 2 968,93 108,86 0,00
2017  2752,92 2752,92 6,86 8,53 245 009,88 247 010,79 2 000,91 2752,92 2775,40 22,48 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 3,36 6,64 145 228,01 149 699,20 4 471,19 2717,59 2 801,26 83,67 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 5,02 2,03 131 205,25 146 858,50 15 653,25 2717,59 3 041,81 324,22 0,00
2014 2717,59 271759 3,76 5,99 146 858,56 143 687,69 -3 170,87 2717,59 2 658,91 -58,68 704,16
2013 271759 2717,59 2,91 3,72 103 703,23 103 394,70 -308,53 2717,59 2709,50 -8,09 97,08
2012 2618,10 2717,59 12,58 2,70 292 835,56 288 702,14 -4 133,42 2627,74 2 590,65 -37,09 445,08
2011 2446,82 2618,10 5,59 12,80 243 468,51 221 769,26 -21 699,25 2 538,25 2 312,02 -226,22 2714,64
2010 2286,75 2446,82 4,06 4,25 115 869,58 102 973,19 -12 896,39 2 341,75 2 081,11 -260,64 3127,68
2009 2177,86 2286,75 8,35 4,13 183 258,16 170 082,42 -13 175,74 2 199,45 2 041,32 -158,13 1897,56
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