Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: KROTOSZYN - gmina miejsko-wiejska

Kod TERYT: 301204

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 253,00 257,05 19 122 685,47 19020 138,68 -102 546,79 6 265,21 6 231,62 -33,60 403,20
2019 5603,19 6 141,09 243,90 249,96 17 073 051,75 17 616 685,11 543 633,36 5785,44 5 969,65 184,22 0,00
2018 506537 5336,37 239,06 245,49 15423 011,30 16 157 522,65 734 511,35 5 269,96 5520,94 250,98 0,00
2017 5065,37 506537 230,44 234,54 14 090 238,42 14 477 597,12 387 358,70 5 065,37 5 204,62 139,25 0,00
2016  5000,37 5000,37 223,01 232,69 13575204,49 13780 531,67 205 327,18 5 000,37 5 076,00 75,63 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 216,50 216,88 12998 561,82 13 171 562,84 173 001,02 5000,37 5 066,92 66,55 0,00
2014 5000,37 5000,37 192,26 204,14 11774071,22 11 834 961,54 60 890,32 5 000,37 5 026,23 25,86 0,00
2013 5000,37 5 000,37 179,56 181,72 10 817 600,44 10 930 905,55 113 305,11 5000,37 5052,74 52,37 0,00
2012 4817,30 5000,37 176,59 174,67 10299 154,57 10 350 048,72 50 894,15 4 877,88 4 901,98 24,10 0,00
2011  4502,15 4817,30 162,11 168,60 9087 535,41 9 066 700,99 -20 834,42 4 609,97 4 599,40 -10,57 126,84
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 152,51 156,08 7 944 415,30 7 913 229,56 -31 185,74 4307,32 4 290,41 -16,91 202,92
2009 4007,26 4 207,62 132,00 139,61 6 581 369,87 6511 309,13 -70 060,74 4 076,57 4 033,17 -43,40 520,80
2020 4 806,07 5094,43 156,14 149,96 9 059 201,05 9 358 099,85 298 898,80 4 899,62 5061,28 161,66 0,00
2019 438510 4 806,07 148,66 156,05 8215 060,62 8612 294,23 397 233,61 4 530,00 4749,04 219,04 0,00
2018 3964,20 4176,29 158,93 157,02 7791 940,42 8 126 309,37 334 368,95 4122,79 4299,70 176,92 0,00
2017 3964,20 3964,20 161,89 167,99 7 797 898,54 7 852 234,18 54 335,64 3964,20 3991,82 27,62 0,00
2016 3913,33 3913,33 158,56 159,14 7 455 050,18 7 490 512,00 35 461,82 3913,33 3931,94 18,61 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 167,72 168,66 7 890 838,61 7928 611,28 37 772,67 3913,33 3 932,06 18,73 0,00
2014 3913,33 3913,33 195,48 188,38 9 068 594,41 9 065 939,00 -2 655,41 3913,33 3912,18 -1,15 13,80
2013 3913,33 3913,33 215,67 209,92 10 037 847,98 9 953 344,45 -84 503,53 3913,33 3880,39 -32,94 395,28
2012 3770,06 3913,33 216,09 225,28 10 043 758,05 9725 768,71 -317 989,34 3819,15 3698,24 -120,92 1451,04
2011  3523,42 3770,06 223,61 222,15 9 653 050,89 9 380 908,07 -272 142,82 3605,27 3503,63 -101,64 1219,68
2010 3292,92 352342 212,72 227,86 8815 145,46 8609 532,48 -205 612,98 3373,31 3294,63 -78,68 944,16
2009 3136,12 3292,92 221,83 223,01 8502 900,35 8251 538,13 -251 362,22 3188,57 3094,31 -94,26 1131,12
2020 3704,68 3926,96 64,13 70,68 3010 879,16 3243 568,25 232 689,09 3783,65 4 076,06 292,41 0,00
2019 3380,18 3704,68 76,76 62,23 2997 869,88 3275282,18 277 412,30 3473,78 3795,23 321,45 0,00
2018 3055,74 321922 77,29 80,08 3028 690,67 3233 896,84 205 206,17 3179,43 3394,85 215,42 0,00
2017  3055,74 3055,74 62,69 78,95 2 497 517,42 2728 133,29 230 615,87 3055,74 3337,90 282,16 0,00
2016  3016,52 3016,52 63,41 73,67 2419 128,38 2569 910,95 150 782,57 3016,52 3204,54 188,02 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 52,93 64,39 2054 250,12 2 184 283,63 130 033,51 3016,52 3207,46 190,94 0,00
2014 3016,52 3016,52 50,46 54,42 1874 344,87 1957 287,78 82 942,91 3016,52 3 150,01 133,49 0,00
2013 3016,52 3016,52 53,37 52,04 1915 852,18 1934 830,73 18 978,55 3016,52 3 046,40 29,88 0,00
2012  2906,09 3016,52 62,29 53,10 2088 871,62 2173 799,93 84 928,31 2939,09 3 058,59 119,50 0,00
2011 2715,97 2906,09 76,54 66,67 2438 038,83 2 458 696,05 20 657,22 2773,65 2797,15 23,50 0,00
2010 2538,29 271597 83,79 79,60 2 566 231,40 2600 120,28 33 888,88 2 595,51 2629,78 34,28 0,00
2009 2417,42 2538,29 96,59 88,18 2763 294,43 2834 321,40 71 026,97 2 455,30 2 518,41 63,11 0,00
2020 3337,55 3537,80 26,90 13,62 910 980,10 942 186,76 31 206,66 3378,00 3493,72 115,72 0,00
2019 304521 3337,55 21,63 31,68 949 877,47 973 443,42 23 565,95 3 168,79 324741 78,62 0,00
2018 2752,92 2900,20 23,97 21,12 749 232,49 724 775,22 -24 457,27 2 859,78 2766,42 -93,35 1120,20
2017  2752,92 2752,92 27,48 19,91 824 444,48 853 809,69 29 365,21 2752,92 2 850,97 98,05 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 25,99 27,97 869 085,28 831 783,11 -37 302,17 2717,59 2 600,95 -116,64 1399,68
stazysta 2015 271759 2717,59 21,01 25,44 733 314,49 719 562,61 -13 751,88 2717,59 2 666,63 -50,96 611,52
2014 271759 2717,59 15,99 20,02 565 258,72 596 288,24 31 029,52 2717,59 2 866,77 149,18 0,00
2013 271759 2717,59 12,79 17,35 466 664,55 469 540,43 2 875,88 2717,59 2734,34 16,75 0,00
2012 2618,10 2717,59 17,12 12,25 491 736,89 481 888,70 -9 848,19 2644,32 2 591,36 -52,96 635,52
2011 2446,82 2618,10 15,61 18,75 501 916,38 482 716,91 -19 199,47 2511,09 2 415,03 -96,05 1152,60
2010 2286,75 2446,82 20,56 17,93 551 610,57 523 050,28 -28 560,29 2 335,35 2 214,44 -120,92 1451,04
2009 2177,86 2286,75 20,60 21,90 559 230,63 525 422,71 -33 807,92 2 215,65 2 081,71 -133,95 1607,40
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