Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WYRZYSK - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 301908

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 101,74 101,34 7 637 067,16 7726 892,28 89 825,12 6 263,59 6 337,26 73,67 0,00
2019 5603,19 6 141,09 105,16 104,66 7 284 757,60 7 350 459,05 65 701,45 5781,92 5 834,07 52,15 0,00
2018 5065,37 5 336,37 110,07 109,15 6914 818,90 7 085 810,60 170 991,70 5 268,19 5 398,47 130,27 0,00
2017 5065,37 5065,37 112,38 107,04 6 722 759,06 6 876 143,45 153 384,39 5 065,37 5 180,94 115,57 0,00
2016 5000,37 5000,37 106,50 105,66 6 373 671,62 6 389 158,10 15 486,48 5 000,37 5012,52 12,15 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 103,64 104,74 6 240 861,79 6 264 286,19 23 424,40 5 000,37 5019,14 18,77 0,00
2014 5000,37 5000,37 103,73 101,66 6 182 857,50 6 265 013,06 82 155,56 5 000,37 5 066,81 66,44 0,00
2013  5000,37 5 000,37 96,06 97,18 5786 428,16 5859 403,40 72 975,24 5 000,37 5063,43 63,06 0,00
2012 4817,30 5000,37 93,05 90,85 5403 132,58 5536 033,24 132 900,66 4 877,35 4 997,32 119,97 0,00
2011 4 502,15 4817,30 75,18 74,06 4 134 850,05 4168 142,68 33 292,63 4 606,15 4 643,24 37,09 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 72,01 75,29 3779793,22 3852453,15 72 659,93 4308,73 4 391,56 82,83 0,00
2009 4007,26 4 207,62 71,63 72,01 3508 283,14 3705 450,10 197 166,96 4 074,28 4 303,26 228,98 0,00
2020 4 806,07 5094,43 29,26 30,28 1742 042,23 1772623,88 30 581,65 4904,40 4 990,50 86,10 0,00
2019 438510 4 806,07 31,76 31,42 1718 193,09 1740 573,67 22 380,58 4524,42 4 583,35 58,93 0,00
2018 3964,20 4176,29 33,85 32,98 1642 170,91 1666 773,51 24 602,60 4122,23 4 183,98 61,76 0,00
2017 3964,20 3964,20 32,12 31,20 1513 372,99 1551 873,31 38 500,32 3964,20 4 065,05 100,85 0,00
2016  3913,33 3913,33 31,17 32,96 1491 761,40 1504 742,08 12 980,68 3913,33 3947,38 34,05 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 33,79 33,93 1588 968,51 1595 363,06 6 394,55 3913,33 3929,08 15,75 0,00
2014 3913,33 3913,33 31,03 32,87 1485 969,67 1496 494,86 10 525,19 3913,33 3941,05 27,72 0,00
2013 3913,33 3913,33 31,35 31,35 1472 194,75 1501311,23 29 116,48 3913,33 3990,73 77,40 0,00
2012 3770,06 3913,33 31,50 30,75 1431 394,71 1436 904,55 5509,84 3817,05 3831,75 14,69 0,00
2011  3523,42 3770,06 45,05 45,68 1958 705,93 1979 112,54 20 406,61 3 606,40 3643,97 37,57 0,00
2010 3292,92 352342 41,50 45,18 1730 001,90 1764 096,54 34 094,64 3374,17 3 440,66 66,50 0,00
2009 3136,12 3292,92 42,80 42,60 1634 921,06 1653 722,09 18 801,03 3188,22 3224,89 36,66 0,00
2020 3704,68 3926,96 23,72 20,12 1019 041,82 1028 844,71 9 802,89 3770,88 3807,15 36,27 0,00
2019 3380,18 3704,68 23,79 17,16 897 605,09 908 819,00 11213,91 3466,19 3 509,50 43,30 0,00
2018 3055,74 321922 27,25 24,14 949 214,48 955 836,06 6 621,58 3174,52 3 196,67 22,15 0,00
2017  3055,74 3055,74 22,12 22,31 813 437,99 821 346,55 7 908,56 3 055,74 3 085,45 29,71 0,00
2016  3016,52 3016,52 22,32 23,55 822 786,00 828 944,57 6 158,57 3016,52 3039,10 22,58 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 22,26 22,31 806 376,13 809 853,14 3477,01 3016,52 3029,53 13,01 0,00
2014 3016,52 3016,52 24,60 26,35 911 592,34 915 716,33 4 123,99 3016,52 3030,17 13,65 0,00
2013 3016,52 3016,52 23,65 24,49 866 223,88 868 225,62 2001,74 3016,52 3023,49 6,97 0,00
2012  2906,09 3016,52 23,77 27,15 880 216,15 917 647,89 37 431,74 2 946,23 3071,52 125,29 0,00
2011 2715,97 2906,09 20,27 21,49 690 229,19 701 354,18 11 124,99 2781,84 2 826,67 44,84 0,00
2010 2538,29 271597 24,32 20,15 712 756,88 735 789,56 23 032,68 2 590,34 2 674,04 83,71 0,00
2009 2417,42 2538,29 25,22 25,42 745 831,99 773 801,91 27 969,92 2 457,92 2 550,10 92,18 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,31 1,96 116 114,68 118 871,92 2757,24 3383,29 3463,63 80,34 0,00
2019 304521 3337,55 8,26 7,41 300 152,46 307 041,56 6 889,10 313573 3207,71 71,97 0,00
2018 2752,92 2900,20 4,12 5,20 169 755,45 176 429,78 6 674,33 2 869,43 2982,25 112,82 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,92 2,50 113 860,77 120 916,91 7 056,14 2752,92 2 923,52 170,60 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 7,22 4,52 206 102,03 210 409,06 4 307,03 2717,59 2774,38 56,79 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,28 6,55 185 991,86 188 901,30 2909,44 2717,59 2760,10 42,51 0,00
2014 2717,59 2717,59 3,97 4,26 132618,39 134 749,06 2 130,67 2717,59 2761,25 43,66 0,00
2013 2717,59 2717,59 5,25 4,59 164 033,73 165 428,84 1 395,11 2717,59 2740,70 23,11 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,09 6,22 111 388,27 112 269,87 881,60 2 677,60 2698,79 21,19 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,61 2,88 100 824,67 102 952,48 2127,81 2 495,66 2 548,33 52,67 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,45 3,61 135 034,38 138 526,40 3492,02 2 326,57 2 386,74 60,17 0,00
2009 2177,86 2 286,75 6,81 5,45 168 500,96 171 854,13 3353,17 2 208,98 2 252,94 43,96 0,00
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