Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WYSOKA - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 301909

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 63,50 52,95 4 498 396,41 4964 314,88 465 918,47 6 249,51 6 896,80 647,29 0,00
2019 5603,19 6 141,09 63,35 64,06 4 413 289,59 4724 323,34 311 033,75 5783,82 6 191,45 407,62 0,00
2018 5065,37 5 336,37 68,23 67,21 4264 747,43 4 559 733,26 294 985,83 5 267,85 5632,22 364,37 0,00
2017 5065,37 5065,37 64,23 65,60 3931 942,81 4225 791,37 293 848,56 5 065,37 5443,92 378,55 0,00
2016 5000,37 5000,37 65,12 64,31 3891 287,93 4 051 658,08 160 370,15 5 000,37 5 206,45 206,08 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 60,63 63,10 3687 472,85 3939 187,11 251714,26 5 000,37 5341,71 341,34 0,00
2014 5000,37 5000,37 62,17 62,56 3738 276,61 3933 039,94 194 763,33 5 000,37 5 260,89 260,52 0,00
2013  5000,37 5 000,37 62,32 62,48 3742 676,94 3853 527,14 110 850,20 5 000,37 5 148,47 148,10 0,00
2012 4817,30 5000,37 60,57 62,08 3575 962,77 3700 838,90 124 876,13 4 879,33 5 049,72 170,39 0,00
2011 4 502,15 4817,30 55,92 59,97 3169 655,75 3 365 766,87 196 111,12 4 612,15 4 897,51 285,36 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 55,85 56,36 2894 929,31 3126 427,42 231 498,11 4 306,39 4 650,76 344,37 0,00
2009 4007,26 4 207,62 55,32 56,20 2719 325,96 2909 442,69 190 116,73 4 074,75 4 359,63 284,88 0,00
2020 4 806,07 5094,43 6,60 7,38 404 148,07 445 845,12 41 697,05 4 909,48 5416,00 506,52 0,00
2019 438510 4 806,07 8,50 7,26 437 755,07 447 947,29 10 192,22 4511,08 4 616,11 105,03 0,00
2018 3964,20 4176,29 8,57 8,10 406 371,12 465 402,39 59 031,27 4 120,99 4719,63 598,63 0,00
2017 3964,20 3964,20 9,91 8,96 456 358,70 471 203,13 14 844,43 3964,20 4 093,15 128,95 0,00
2016 3913,33 3913,33 12,44 10,68 556 632,06 558 236,71 1604,65 3913,33 392461 11,28 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 14,69 14,07 680 136,75 701 685,22 21 548,47 3913,33 4 037,31 123,98 0,00
2014  3913,33 3913,33 14,26 14,37 671 370,89 689 824,04 18 453,15 3913,33 4 020,89 107,56 0,00
2013 3913,33 3913,33 11,09 15,10 583 555,77 595 169,09 11613,32 3913,33 3991,21 77,88 0,00
2012 3770,06 3913,33 11,11 13,26 542 645,96 578 572,12 35926,16 3823,60 4 076,75 253,14 0,00
2011  3523,42 3770,06 15,46 12,69 627 144,83 655 321,65 28 176,82 3595,19 3756,72 161,53 0,00
2010 3292,92 352342 21,35 16,28 791 875,85 852 368,46 60 492,61 3 356,54 3612,96 256,41 0,00
2009 3136,12 3292,92 22,55 19,71 825 369,86 891 719,70 66 349,84 3183,81 3439,75 255,94 0,00
2020 3704,68 3926,96 13,10 12,47 584 127,23 636 005,56 51 878,33 3776,36 4 111,75 335,39 0,00
2019 3380,18 3704,68 12,92 12,43 533 572,09 594 085,92 60 513,83 3485,58 3880,89 395,31 0,00
2018 3055,74 321922 13,71 12,77 495 667,54 523 345,88 27 678,34 3176,13 3 353,49 177,36 0,00
2017 3055,74 3055,74 10,97 14,19 441 615,54 478 456,09 36 840,55 3 055,74 3310,66 254,92 0,00
2016  3016,52 3016,52 12,43 11,92 443 790,42 480 350,61 36 560,19 3016,52 3265,03 248,51 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 9,88 13,54 401 800,46 431932,35 30 131,89 3016,52 324274 226,22 0,00
2014 3016,52 3016,52 6,12 10,17 270 400,85 274 173,66 377281 3016,52 3 058,61 42,09 0,00
2013 3016,52 3016,52 10,58 7,64 347 503,10 362 709,13 15 206,03 3016,52 3 148,52 132,00 0,00
2012  2906,09 3016,52 10,35 8,68 345 357,83 386 576,58 41218,75 2938,72 3289,45 350,74 0,00
2011 2715,97 2906,09 12,90 12,33 423 616,46 467 572,76 43 956,30 277745 3 065,65 288,20 0,00
2010 2538,29 271597 10,93 12,55 358 289,77 397 826,96 39 537,19 2 603,09 2 890,34 287,25 0,00
2009 2417,42 2538,29 13,43 13,71 398 927,43 433913,78 34 986,35 2 458,27 2 673,86 215,59 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,99 0,95 66 577,44 68 726,61 2 149,17 3376,14 3485,12 108,98 0,00
2019 304521 3337,55 0,00 2,00 26 700,40 27 255,41 555,01 3337,55 3406,93 69,38 0,00
2018 2752,92 2900,20 4,08 2,37 95 557,01 103 171,45 7 614,44 2 846,50 3073,32 226,82 0,00
2017  2752,92 2752,92 4,86 4,07 151 851,07 168 196,10 16 345,03 2752,92 3049,24 296,32 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,47 5,34 176 969,46 196 182,48 19 213,02 2717,59 3012,63 295,04 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,78 5,09 159 250,77 167 495,58 824481 2717,59 2 858,29 140,70 0,00
2014 2717,59 2717,59 4,52 4,66 148 923,93 160 419,18 11 495,25 2717,59 2 927,36 209,77 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,18 4,76 77 396,96 87 704,52 10 307,56 2717,59 3079,51 361,92 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,56 2,00 138 193,81 145 081,91 6 888,10 2633,27 2764,52 131,25 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,88 6,28 102 566,84 107 155,75 4 588,91 2 553,96 2 668,22 114,27 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,23 3,00 70 157,46 70732,13 574,67 2 351,12 2 370,38 19,26 0,00
2009 2177,86 2286,75 1,59 2,59 51 393,11 53 087,55 1694,44 2 226,74 2 300,15 73,42 0,00
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