Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: GIZALKI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 302004

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 35,44 36,88 2701410,65 2 847 523,94 146 113,29 6 267,19 6 606,17 338,98 0,00
2019 5603,19 6 141,09 37,80 36,54 2 591 986,37 2616 460,81 24 474 .44 5778,46 5 833,02 54,56 0,00
2018 5065,37 5 336,37 34,99 35,57 2 240 044,02 2280 077,66 40 033,64 5 269,45 5 363,63 94,17 0,00
2017 506537 5065,37 31,98 33,92 1983 193,66 2 009 150,56 25 956,90 5 065,37 5131,67 66,30 0,00
2016 5000,37 5000,37 32,57 32,00 1942 943,77 1986 152,75 43 208,98 5 000,37 5111,57 111,20 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 31,54 31,86 1898 940,51 1996 303,82 97 363,31 5 000,37 5 256,75 256,38 0,00
2014 5000,37 5000,37 29,87 31,04 1815 734,35 1882 397,14 66 662,79 5 000,37 5 183,95 183,58 0,00
2013  5000,37 5 000,37 29,78 29,52 1781731,84 1812222,58 30 490,74 5 000,37 5085,94 85,57 0,00
2012 4817,30 5000,37 29,53 30,80 1754 084,54 1741 912,13 -12172,41 4 880,05 4 846,18 -33,86 406,32
2011 4 502,15 4817,30 27,38 28,24 1530 313,14 1486 778,65 -43 534,49 4 609,38 4 478,25 -131,13 1 573,56
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 27,55 25,40 1384 777,89 1369 810,70 -14 967,19 4 300,55 4 254,07 -46,48 557,76
2009 4007,26 4 207,62 25,33 25,93 1248 445,51 1225 228,36 -23 217,15 4 075,09 3999,31 -75,78 909,36
2020 4806,07 5094,43 16,31 16,16 956 399,97 956 948,37 548,40 4 901,60 4 904,41 2,81 0,00
2019 438510 4 806,07 16,81 15,15 880 956,09 951 583,53 70 627,44 4 515,87 4 877,91 362,04 0,00
2018 3964,20 4176,29 20,23 19,16 960 746,75 992 319,47 31572,72 4121,08 4 256,51 135,43 0,00
2017 3964,20 3964,20 21,72 20,56 1014 835,20 1090 642,56 75 807,36 3964,20 4 260,32 296,12 0,00
2016  3913,33 3913,33 21,00 21,63 996 020,75 1030 147,22 34 126,47 3913,33 4 047,41 134,08 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 22,44 21,39 1037 345,52 1062 945,18 25 599,66 3913,33 4 009,90 96,57 0,00
2014  3913,33 3913,33 21,65 23,45 1 044 859,11 1074 487,95 29 628,84 3913,33 4024,30 110,97 0,00
2013 3913,33 3913,33 22,39 22,65 1055 503,37 1068 135,35 12 631,98 3913,33 3 960,16 46,83 0,00
2012 3770,06 3913,33 20,17 21,52 945 196,33 941 619,53 -3 576,80 3819,90 3805,45 -14,46 173,52
2011  3523,42 3770,06 21,86 21,20 935 876,78 925 133,57 -10 743,21 3603,96 3562,59 -41,37 496,44
2010 3292,92 352342 19,98 21,93 835 414,74 821 589,71 -13 825,03 3374,60 3318,75 -55,85 670,20
2009 3136,12 3292,92 23,34 21,23 865 211,09 881 826,74 16 615,65 3185,14 3246,31 61,17 0,00
2020 3704,68 3926,96 4,38 3,80 189 501,78 212 713,02 23 211,24 3771,93 4 233,94 462,01 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,51 4,09 209 606,90 229 954,14 20 347,24 3468,02 3 804,67 336,65 0,00
2018 3055,74 321922 4,06 4,39 164 410,30 172 129,35 7719,05 3180,70 3330,03 149,33 0,00
2017 3055,74 3055,74 5,37 4,99 192 267,16 202 741,99 10 474,83 3055,74 322222 166,48 0,00
2016  3016,52 3016,52 4,86 5,65 185 455,65 200 426,11 14 970,46 3016,52 3260,02 243,50 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,40 5,57 173 389,57 182 348,83 8 959,26 3016,52 3172,39 155,87 0,00
2014 3016,52 3016,52 6,77 4,03 212 001,03 230 166,49 18 165,46 3016,52 3274,99 258,47 0,00
2013 3016,52 3016,52 6,86 8,92 273 176,05 280 591,79 7 415,74 3016,52 3098,41 81,89 0,00
2012  2906,09 3016,52 7,87 5,60 250 537,47 268 711,40 18 173,93 2 935,07 3147,98 212,91 0,00
2011 2715,97 2906,09 7,31 9,05 264 030,38 280 189,66 16 159,28 2788,66 2 959,33 170,67 0,00
2010 2538,29 271597 7,82 8,31 249 074,27 265 650,24 16 575,97 2 599,94 2772,97 173,03 0,00
2009 2417,42 2538,29 6,13 7,36 193 277,53 202 008,67 8731,14 2 462,76 2 574,01 111,25 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,58 0,00 42 186,63 41 353,21 -833,42 3 337,55 327161 -65,94 791,28
2019 304521 3337,55 0,44 1,06 24 870,35 25732,15 861,80 3204,94 3316,00 111,06 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,47 2,09 74 951,90 65 175,02 -9776,88 2 858,58 2 485,70 -372,88 4 474,56
2017  2752,92 2752,92 0,71 1,53 32484,46 32 523,95 39,49 2752,92 2 756,27 3,35 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,87 0,66 69 570,30 68 925,26 -645,04 2717,59 2692,39 -25,20 302,40
stazysta 2015 271759 2717,59 2,08 2,22 69 352,90 63 164,90 -6 188,00 2717,59 247511 -242,48 2 909,76
2014 271759 2717,59 0,31 2,05 29 023,86 30 985,01 1961,15 2717,59 2901,22 183,63 0,00
2013 271759 2717,59 1,63 0,70 43 046,63 47 974,22 4 927,59 2717,59 3 028,68 311,09 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,06 1,50 38 507,03 42 329,26 3822,23 2 659,33 2923,29 263,97 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,99 1,02 49 635,22 41776,91 -7 858,31 2 481,76 2 088,85 -392,92 4 715,04
2010 2286,75 2446,82 1,33 2,43 48 114,11 43 429,74 -4 684,37 2 363,17 2 133,09 -230,08 2 760,96
2009 2177,86 2286,75 3,06 1,32 65 388,05 61 033,73 -4 354,32 2197,18 2 050,86 -146,31 1755,72
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