Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: BUK - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 302103

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 74,51 77,94 5689 998,24 6116 916,63 426 918,39 6 267,62 6737,88 470,26 0,00
2019 5603,19 6 141,09 77,90 74,60 5324 409,26 5707 687,30 383 278,04 5777,35 6 193,24 415,88 0,00
2018 5065,37 5 336,37 75,28 75,73 4781 072,86 4876 274,85 95 201,99 5 268,92 5373,84 104,92 0,00
2017 5065,37 5065,37 71,88 72,98 4 391473,18 4 690 095,86 298 622,68 5 065,37 5409,82 344,45 0,00
2016 5000,37 5000,37 74,23 71,83 4 406 126,03 4514 047,32 107 921,29 5 000,37 5122,85 122,48 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 69,21 69,88 4 166 308,28 4 205 338,65 39 030,37 5 000,37 5047,21 46,84 0,00
2014 5000,37 5000,37 65,79 67,98 3991 495,35 3958 031,47 -33 463,88 5 000,37 4 958,45 -41,92 503,04
2013  5000,37 5 000,37 59,28 62,82 3627 868,44 3530 486,21 -97 382,23 5 000,37 4 866,15 -134,22 1610,64
2012 4817,30 5000,37 51,55 55,63 3 099 336,85 3 030 366,30 -68 970,55 4 881,46 4772,83 -108,63 1 303,56
2011 4 502,15 4817,30 40,99 48,11 2403 386,24 2 374 166,27 -29 219,97 4618,70 4 562,55 -56,15 673,80
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 39,73 40,43 2065 437,64 2084 816,06 19 378,42 4 306,94 4 347,35 40,41 0,00

2009 4007,26 4 207,62 31,70 37,62 1649 403,79 1709 044,13 59 640,34 4 081,87 4 229,47 147,60 0,00

2020 4 806,07 5094,43 35,07 33,23 2025 542,63 2025 755,05 212,42 4898,77 4 899,28 0,51 0,00

2019 438510 4 806,07 35,75 34,67 1920 644,39 2065 126,34 144 481,95 4 522,57 4 862,78 340,21 0,00

2018 3964,20 4176,29 43,20 41,60 2077 363,30 2116 845,66 39 482,36 412175 4 200,09 78,34 0,00

2017 3964,20 3964,20 46,07 44,73 2170 320,22 2249 796,90 79 476,68 3964,20 4109,37 145,17 0,00

2016  3913,33 3913,33 45,02 47,81 2157 810,16 2142 832,01 -14 978,15 3913,33 3886,17 -27,16 325,92

mianowany 2015 3913,33 3913,33 42,01 45,79 2031957,47 2094 258,28 62 300,81 3913,33 4 033,31 119,98 0,00
2014  3913,33 3913,33 41,58 39,98 1927 549,82 2061 368,13 133 818,31 3913,33 4 185,01 271,68 0,00

2013 3913,33 3913,33 49,16 47,24 2278 497,26 2294 937,29 16 440,03 3913,33 3941,57 28,24 0,00

2012 3770,06 3913,33 58,31 52,29 2577 169,69 2 582 068,70 4 899,01 3814,41 3821,66 7,25 0,00

2011  3523,42 3770,06 68,79 61,86 2871872,14 2919712,55 47 840,41 3 599,92 3659,89 59,97 0,00

2010 3292,92 352342 71,00 70,39 2862432,70 2 889 799,56 27 366,86 3369,31 3401,52 32,21 0,00

2009 3136,12 3292,92 77,21 72,11 2 886 928,45 3047 679,43 160 750,98 3186,03 3363,44 177,41 0,00

2020 3704,68 3926,96 19,48 19,03 876 257,53 962 187,82 85 930,29 3777,62 4 148,08 370,45 0,00

2019 3380,18 3704,68 13,61 14,40 581 423,57 611 442,01 30 018,44 3492,45 367277 180,31 0,00

2018 3055,74 321922 14,78 15,29 578 488,38 637 148,21 58 659,83 3179,38 3501,78 322,40 0,00

2017 3055,74 3055,74 16,63 14,17 579 734,99 643 719,29 63 984,30 3 055,74 3393,00 337,26 0,00

2016  3016,52 3016,52 17,13 17,09 619 593,21 674 324,22 54 731,01 3016,52 3282,98 266,46 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 20,31 18,78 716 725,15 773 651,95 56 926,80 3016,52 3256,11 239,59 0,00
2014 3016,52 3016,52 26,07 24,94 930 053,45 1002 364,61 72 311,16 3016,52 3 251,05 234,53 0,00

2013 3016,52 3016,52 27,71 28,17 1008 603,63 1022 629,07 14 025,44 3016,52 3 058,47 41,95 0,00

2012  2906,09 3016,52 25,79 27,02 925 609,97 931 209,21 5599,24 2944,05 2 961,86 17,81 0,00

2011 2715,97 2906,09 24,40 26,55 838 784,10 832 690,57 -6 093,53 2782,96 2762,74 -20,22 242,64

2010 2538,29 271597 15,23 23,36 563 045,49 571 523,95 8 478,46 2 615,41 2 654,79 39,38 0,00

2009 2417,42 2538,29 15,69 16,05 466 392,78 500 206,22 33 813,44 2 458,32 2 636,55 178,23 0,00

2020 3337,55 3537,80 5,38 6,11 230 111,98 220 446,32 -9 665,66 3410,08 3 266,84 -143,24 1718,88

2019 304521 3337,55 5,95 10,22 281 391,04 324 670,80 43 279,76 3180,28 3669,43 489,15 0,00

2018 2752,92 2900,20 3,01 5,19 160 327,21 167 106,18 6 778,97 2 876,34 2 997,96 121,62 0,00

2017  2752,92 2752,92 2,64 2,41 84 679,82 90 067,67 5 387,85 2752,92 2 928,08 175,16 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,90 3,81 147 945,60 152 160,15 4 214,55 2717,59 2795,01 77,42 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,83 5,44 185 883,16 198 644,71 12 761,55 2717,59 2 904,16 186,57 0,00
2014 2717,59 2717,59 4,01 5,94 151 750,23 161 052,96 9302,73 2717,59 2884,19 166,60 0,00
2013 2717,59 2717,59 7,24 3,03 190 340,00 189 419,57 -920,43 2717,59 2704,45 -13,14 157,68
2012 2618,10 2717,59 6,82 6,94 218 283,83 207 090,71 -11 193,12 2 651,65 2515,68 -135,97 1631,64
2011 2446,82 2618,10 5,11 7,21 175 532,01 158 957,93 -16 574,08 2 517,67 2 279,95 -237,72 2 852,64
2010 2286,75 2446,82 7,16 5,93 189 023,61 196 378,83 7 355,22 2 333,62 242443 90,81 0,00
2009 2177,86 2286,75 9,89 6,14 228 474,86 247 167,24 18 692,38 2 203,65 2 383,94 180,29 0,00
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