Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: TARNOWO PODGORNE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 302117

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 178,92 194,09 13843864,82 14 874237,97 1030373,15 6 270,66 6737,38 466,71 0,00
2019 5603,19 6 141,09 160,75 170,59 11 396 136,51 13586 811,22 2190674,71 5 789,66 6 902,60 1112,94 0,00
2018 5065,37 5 336,37 158,93 167,84 10476 024,83 10 946 100,51 470 075,68 5271,35 5 507,89 236,53 0,00
2017 5065,37 5065,37 145,32 157,40 9 077 953,50 10 069 532,62 991 579,12 5 065,37 5618,66 553,29 0,00
2016 5000,37 5000,37 137,79 136,57 8243 609,98 9115 311,03 871701,05 5 000,37 5529,12 528,75 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 131,68 133,71 7 941 987,66 8756 578,88 814 591,22 5 000,37 5513,25 512,88 0,00
2014 5000,37 5000,37 122,91 127,88 7 474 553,08 8 125 490,65 650 937,57 5 000,37 5435,84 435,47 0,00
2013  5000,37 5 000,37 112,50 116,42 6 828 905,30 7 451 962,78 623 057,48 5 000,37 5 456,60 456,23 0,00
2012 4817,30 5000,37 105,42 109,23 6 247 479,79 6 790 040,31 542 560,52 4 879,78 5 303,56 423,78 0,00
2011 4 502,15 4817,30 95,68 100,91 5390 580,67 5928 198,29 537 617,62 4 610,96 5 070,82 459,86 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 91,72 95,06 4799 280,77 5338 287,70 539 006,93 4 308,15 4792,00 483,85 0,00
2009 4007,26 4 207,62 84,57 88,21 4195 768,47 4 547 928,97 352 160,50 4 075,94 4 418,04 342,10 0,00
2020 4 806,07 5094,43 165,97 171,32 9872418,49 10257 049,32 384 630,83 4904,23 5095,30 191,07 0,00
2019 438510 4 806,07 144,58 169,69 8334 150,14 9854 534,17 1520 384,03 4 540,78 5369,15 828,37 0,00
2018 3964,20 4176,29 149,15 153,86 7 556 857,10 8 353 206,84 796 349,74 4124,49 4 559,14 434,64 0,00
2017 3964,20 3964,20 133,69 149,74 6614 188,42 7310 110,47 695 922,05 3964,20 4 381,30 417,10 0,00
2016 3913,33 3913,33 120,72 136,69 5918 989,89 6 665 006,63 746 016,74 3913,33 4 406,56 493,23 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 112,87 121,89 5441 563,63 6 187 203,33 745 639,70 3913,33 4 449,56 536,23 0,00
2014  3913,33 3913,33 109,45 114,06 5211 929,43 5854 132,00 642 202,57 3913,33 4 395,52 482,19 0,00
2013 3913,33 3913,33 111,06 115,22 5280 177,90 5864 303,14 584 125,24 3913,33 4 346,25 432,92 0,00
2012 3770,06 3913,33 108,97 116,53 5110 668,89 5652 543,80 541 874,91 3819,98 4 225,00 405,03 0,00
2011  3523,42 3770,06 114,60 117,32 4999 485,21 5565 962,14 566 476,93 3 606,92 4 015,61 408,69 0,00
2010 3292,92 352342 112,27 112,66 4 545 363,02 4 989 668,69 444 305,67 3369,93 3699,34 329,41 0,00
2009 3136,12 3292,92 112,71 111,22 4292 730,93 4626 738,59 334 007,66 3187,92 343597 248,05 0,00
2020 3704,68 3926,96 132,71 145,01 6210 978,54 6 723 854,02 512 875,48 378321 4 095,62 312,40 0,00
2019 3380,18 3704,68 100,45 129,83 4 640 227,07 5894 204,72 1253977,65 3507,56 4 455,45 947,89 0,00
2018 3055,74 321922 111,88 121,20 4 537 153,75 4713 027,91 175 874,16 3180,75 3304,05 123,30 0,00
2017  3055,74 3055,74 106,19 108,50 3922 103,40 4391 694,72 469 591,32 3 055,74 3421,60 365,86 0,00
2016  3016,52 3016,52 105,51 111,71 3894 086,00 4 423 439,62 529 353,62 3016,52 3426,58 410,06 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 103,79 111,47 3849682,82 4 425 752,44 576 069,62 3016,52 3467,91 451,39 0,00
2014 3016,52 3016,52 92,79 106,80 3527 880,47 3982 480,61 454 600,14 3016,52 3405,23 388,71 0,00
2013 3016,52 3016,52 79,25 87,17 2964 273,87 3390 242,94 425 969,07 3016,52 3450,00 433,48 0,00
2012  2906,09 3016,52 74,22 83,99 2738 950,06 3035996,42 297 046,36 2945,99 3265,50 319,50 0,00
2011 2715,97 2906,09 61,70 70,68 2162 212,56 2349 538,42 187 325,86 2785,21 3 026,51 241,30 0,00
2010 2538,29 271597 49,66 63,26 1 695 660,90 1863 194,88 167 533,98 2607,43 2 865,04 257,62 0,00
2009 2417,42 2538,29 53,09 50,47 1539 156,61 1648 902,36 109 745,75 2 456,36 2 631,51 175,14 0,00
2020 3337,55 3537,80 21,28 18,35 827 859,03 907 987,99 80 128,96 3397,88 3726,76 328,88 0,00
2019 304521 3337,55 19,33 31,34 889 306,54 1253 830,05 364 523,51 3 176,09 4 477,96 1301,87 0,00
2018 2752,92 2900,20 30,85 26,47 945 697,39 956 865,02 11 167,63 2 858,99 2892,75 33,76 0,00
2017  2752,92 2752,92 25,66 29,16 886 220,01 898 474,85 12 254,84 2752,92 2790,99 38,07 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 21,16 23,45 714 943,58 721 561,83 6 618,25 2717,59 274275 25,16 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 21,93 19,12 684 615,27 708 566,67 23 951,40 2717,59 2 812,67 95,08 0,00
2014 2717,59 2717,59 14,88 20,87 550 366,33 561 987,87 11 621,54 2717,59 2774,97 57,38 0,00
2013 2717,59 2717,59 23,04 17,34 689 398,23 708 641,91 19 243,68 2717,59 2793,45 75,86 0,00
2012 2618,10 2717,59 23,55 20,31 714 027,05 721 586,15 7 559,10 2 648,08 2 676,11 28,03 0,00
2011 2446,82 2618,10 17,28 23,59 585 292,31 625 809,02 40 516,71 2 516,30 2690,49 174,19 0,00
2010 2286,75 2446,82 21,67 19,08 583 172,28 599 991,62 16 819,34 2 335,68 2 403,04 67,36 0,00
2009 2177,86 2 286,75 14,41 19,10 425771,40 430 761,20 4 989,80 2221,26 2 247,29 26,03 0,00
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