Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KAWECZYN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 302704

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 49,74 49,89 3742708,33 3872672,08 129 963,75 6 264,16 6 481,68 217,52 0,00
2019 5603,19 6 141,09 45,79 48,13 3234 843,21 3614 936,11 380 092,90 5 788,50 6 468,64 680,15 0,00
2018 5065,37 5 336,37 46,44 47,12 2 968 755,14 3235763,05 267 007,91 5 269,36 5743,28 473,92 0,00
2017 5065,37 5065,37 45,33 45,32 2755 156,05 2937 488,44 182 332,39 5 065,37 5400,59 335,22 0,00
2016 5000,37 5000,37 44,67 45,26 2692 199,21 2 862 883,07 170 683,86 5 000,37 5317,39 317,02 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 44,36 44,47 2663 997,12 2797 919,12 133 922,00 5 000,37 5251,74 251,37 0,00
2014 5000,37 5000,37 42,84 44,33 2600 392,41 2827 182,50 226 790,09 5 000,37 5436,47 436,10 0,00
2013  5000,37 5 000,37 43,58 42,07 2584 791,26 2 659 400,35 74 609,09 5 000,37 5144,70 144,33 0,00
2012 4817,30 5000,37 42,67 42,45 2493 496,35 2462 183,14 -31 313,21 4 878,11 4 816,85 -61,26 735,12
2011 4 502,15 4817,30 40,53 41,06 2250 970,47 2181 802,85 -69 167,62 4 608,11 4 466,51 -141,60 1699,20
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 36,87 40,55 1971322,43 1928 574,36 -42 748,07 431211 4 218,60 -93,51 1122,12
2009 4007,26 4 207,62 35,02 37,30 1750 450,87 1758 044,45 7 593,58 4 076,88 4 094,57 17,69 0,00
2020 4 806,07 5094,43 6,03 6,00 354 111,14 405 323,34 51 212,20 4901,87 5610,79 708,92 0,00
2019 438510 4 806,07 10,16 6,02 472 151,09 563 145,52 90 994,43 4481,31 5 344,97 863,65 0,00
2018 3964,20 4176,29 9,00 9,73 472751,12 537 375,04 64 623,92 4126,31 4 690,36 564,06 0,00
2017 3964,20 3964,20 9,98 10,00 475 069,73 528 966,31 53 896,58 3964,20 4 413,94 449,74 0,00
2016 3913,33 3913,33 10,00 10,00 469 599,60 503 221,12 33 621,52 3913,33 4 193,51 280,18 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 9,75 9,53 454 415,88 477 481,68 23 065,80 3913,33 4 111,97 198,64 0,00
2014  3913,33 3913,33 8,11 7,94 378 184,21 424 061,46 45 877,25 3913,33 4 388,05 474,72 0,00
2013 3913,33 3913,33 8,65 10,89 441 267,09 450 734,56 9 467,47 3913,33 3997,29 83,96 0,00
2012 3770,06 3913,33 8,88 8,00 393 051,62 384 092,22 -8 959,40 3814,55 3727,60 -86,95 1043,40
2011 3523,42 3770,06 9,25 10,70 422 091,65 416 563,12 -5 528,53 3613,80 3 566,47 -47,33 567,96
2010 3292,92 352342 12,55 8,91 456 148,62 445 542,65 -10 605,97 3353,29 327533 -77,97 935,64
2009 3136,12 3292,92 13,31 12,21 494 760,27 513 882,90 19 122,63 3185,43 3308,54 123,12 0,00
2020 3704,68 3926,96 3,75 2,53 150 881,24 171 663,59 20782,35 3760,75 4 278,75 518,00 0,00
2019 3380,18 3704,68 2,80 4,14 137 065,53 169 989,67 32924,14 3518,11 4 363,18 845,08 0,00
2018 3055,74 321922 3,87 3,38 133 405,81 166 029,35 32 623,54 3 174,06 3 950,26 776,20 0,00
2017 3055,74 3055,74 3,88 4,11 145 086,54 170 606,94 25 520,40 3 055,74 3593,24 537,50 0,00
2016  3016,52 3016,52 4,34 4,28 156 376,40 187 226,50 30 850,10 3016,52 3611,62 595,10 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,14 5,14 137 794,63 165 228,66 27 434,03 3016,52 3617,09 600,57 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,15 4,40 129 107,06 152 595,47 23 488,41 3016,52 3 565,31 548,79 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,54 3,00 169 890,41 199 828,57 29 938,16 3016,52 3 548,09 531,57 0,00
2012  2906,09 3016,52 10,34 8,08 337 885,69 386 367,83 48 482,14 2937,11 3 358,55 421,44 0,00
2011 2715,97 2906,09 14,54 10,49 437 861,17 477 088,84 39 227,67 2766,37 3014,21 247,84 0,00
2010 2538,29 271597 16,21 16,12 504 394,50 515 028,59 10 634,09 2 597,29 2 652,05 54,76 0,00
2009 2417,42 2538,29 11,84 17,22 403 815,44 399 108,89 -4 706,55 2 468,31 2 439,54 -28,77 345,24
2020 3337,55 3537,80 1,50 0,00 40 050,60 45 231,63 5181,03 3337,55 3769,30 431,75 0,00
2019 304521 3337,55 1,05 1,50 45 605,06 49 618,35 4 013,29 3 167,02 3445772 278,70 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,00 0,47 12 267,85 10 618,90 -1 648,95 2900,20 2 510,38 -389,82 4 677,84
2017  2752,92 2752,92 0,00 0,00 0,00 1649,90 1649,90
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,96 0,00 20 871,09 24 736,05 3 864,96 2717,59 3220,84 503,25 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,40 1,00 84 788,81 93 897,04 9 108,23 2717,59 3 009,52 291,93 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,80 3,85 102 724,90 103 718,97 994,07 2717,59 2743,89 26,30 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,11 2,43 28 806,45 26 712,81 -2 093,64 2717,59 2 520,08 -197,51 2370,12
2012 2618,10 2717,59 2,34 0,00 49 010,83 40 322,40 -8 688,43 2618,10 2 153,97 -464,13 5 569,56
2011 2446,82 2618,10 0,17 2,25 26 890,58 20 885,33 -6 005,25 2 595,62 2 015,96 -579,66 6 955,92
2010 2286,75 2446,82 0,99 0,17 19 729,16 25 509,99 5780,83 2299,44 2973,19 673,76 0,00
2009 2177,86 2 286,75 7,32 1,00 136 682,48 137 681,82 999,34 2 184,82 2 200,80 15,97 0,00
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