Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: DAMASLAWEK - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 302802

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 44,88 46,48 3415 152,49 3459 438,11 44 285,62 6 266,79 6 348,06 81,26 0,00
2019 5603,19 6 141,09 45,42 42,42 3077 995,27 3308 210,14 230 214,87 5774,42 6 206,31 431,89 0,00
2018 5065,37 5 336,37 43,12 43,95 2766 057,42 2961973,08 195 915,66 5 269,58 5642,82 373,24 0,00
2017 5065,37 5065,37 41,15 41,51 2508 573,84 2728 570,37 219 996,53 5 065,37 5 509,59 444,22 0,00
2016 5000,37 5000,37 42,07 39,82 2479 383,46 2602 604,79 123 221,33 5 000,37 5 248,88 248,51 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 42,87 40,82 2531 387,31 2632 319,22 100 931,91 5 000,37 5199,75 199,38 0,00
2014 5000,37 5000,37 43,87 41,85 2591 991,79 2724 153,32 132 161,53 5 000,37 5 255,33 254,96 0,00
2013  5000,37 5 000,37 43,13 42,44 2574 190,48 2789 966,83 215 776,35 5 000,37 5419,52 419,15 0,00
2012 4817,30 5000,37 42,70 45,11 2 547 856,44 2759 688,70 211 832,26 4 880,58 5 286,35 405,78 0,00
2011 4 502,15 4817,30 43,82 44,51 2 435 945,80 2639 692,55 203 746,75 4 608,30 4 993,74 385,45 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 42,49 42,02 2186 975,56 2 559 276,86 372 301,30 4 305,07 5037,95 732,88 0,00
2009 4007,26 4 207,62 39,64 42,87 1992 304,97 2 354 447,69 362 142,72 4 077,58 4 818,76 741,18 0,00
2020 4 806,07 5094,43 16,10 14,60 916 536,53 998 175,41 81 638,88 4 896,03 5332,13 436,11 0,00
2019 438510 4 806,07 18,71 18,83 1018 354,96 1103 480,23 85 125,27 4 526,02 4904,36 378,33 0,00
2018 3964,20 4176,29 18,51 19,47 951 943,32 983 073,48 31 130,16 4 125,25 4 260,16 134,90 0,00
2017 3964,20 3964,20 18,65 19,41 899 239,13 918 223,86 18 984,73 3964,20 4 047,89 83,69 0,00
2016  3913,33 3913,33 18,11 17,30 837 765,69 854 489,42 16 723,73 3913,33 3991,45 78,12 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 14,80 21,54 800 510,78 791 494,81 -9 015,97 3913,33 3869,26 -44,07 528,84
2014  3913,33 3913,33 18,54 17,13 848 566,48 816 745,90 -31 820,58 3913,33 3766,58 -146,75 1761,00
2013 3913,33 3913,33 15,97 18,23 785 327,06 744 180,45 -41 146,61 3913,33 3708,29 -205,04 2460,48
2012 3770,06 3913,33 13,33 13,71 616 646,22 630 335,69 13 689,47 3818,72 3903,49 84,78 0,00
2011  3523,42 3770,06 13,27 11,91 553 651,93 607 773,36 54 121,43 3 599,82 3951,71 351,89 0,00
2010 3292,92 352342 11,03 14,03 488 301,59 523 856,85 35 555,26 3382,53 3628,82 246,30 0,00
2009 3136,12 3292,92 12,25 10,11 440 505,44 482 543,91 42 038,47 3181,92 3485,58 303,66 0,00
2020 3704,68 3926,96 6,03 8,48 311916,25 358 983,48 47 067,23 3796,45 4 369,32 572,87 0,00
2019 3380,18 3704,68 4,66 5,16 202 477,71 211 582,55 9104,84 3495,82 3653,01 157,20 0,00
2018 3055,74 321922 7,97 6,49 261 097,38 294 324,56 33 227,18 3171,74 3 575,37 403,63 0,00
2017 3055,74 3055,74 7,42 8,28 282 594,84 299 740,32 17 145,48 3055,74 3241,14 185,40 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,04 7,99 266 298,39 292 802,89 26 504,50 3016,52 3 316,75 300,23 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,11 7,36 381 046,81 400 225,28 19 178,47 3016,52 3168,34 151,82 0,00
2014 3016,52 3016,52 12,28 13,33 457 183,77 458 232,76 1 048,99 3016,52 3023,44 6,92 0,00
2013 3016,52 3016,52 13,66 12,77 483 729,15 501 647,29 17 918,14 3016,52 3128,26 111,74 0,00
2012  2906,09 3016,52 14,13 14,90 508 289,01 519 619,97 11 330,96 294421 3009,85 65,63 0,00
2011 2715,97 2906,09 12,73 14,08 440 265,37 465 446,77 25 181,40 2783,67 2942,89 159,21 0,00
2010 2538,29 271597 13,63 11,63 403 122,07 466 471,94 63 349,87 2 591,42 2 998,66 407,24 0,00
2009 2417,42 2538,29 12,77 16,41 413 576,98 467 921,84 54 344,86 2 464,70 2788,57 323,87 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,99 0,00 53 133,80 61 595,05 8 461,25 3337,55 3 869,04 531,49 0,00
2019 304521 3337,55 1,98 2,96 87 752,72 85 456,78 -2 295,94 3170,26 3087,31 -82,95 995,40
2018 2752,92 2900,20 0,00 0,85 22 186,53 19 012,46 -3 174,07 2900,20 2 485,29 -414,91 4978,92
2017  2752,92 2752,92 1,72 0,00 37 880,18 41 314,94 3434,76 2752,92 3002,54 249,62 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 2,73 1,72 78 049,18 79 214,49 1 165,31 2717,59 2 758,16 40,57 0,00

stazysta 2015 271759 2717,59 3,46 2,51 102 507,49 104 193,34 1 685,85 2717,59 2762,28 44,69 0,00
2014 271759 2717,59 0,14 3,87 45 111,99 42 811,61 -2 300,38 2717,59 2 579,01 -138,58 1 662,96
2013 271759 2717,59 0,99 0,14 23 045,16 19 971,62 -3 073,54 2717,59 2 355,14 -362,45 4 349,40
2012 2618,10 2717,59 1,64 0,37 38 371,51 36 825,23 -1 546,28 2628,19 2 522,28 -105,91 1 270,92
2011 2446,82 2618,10 3,51 1,65 85 986,17 89 875,59 3 889,42 2 479,42 2 591,57 112,15 0,00
2010 2286,75 2446,82 4,38 2,89 108 412,96 107 988,50 -424,46 2 326,46 2 317,35 -9,11 109,32
2009 2177,86 2286,75 3,28 3,66 90 625,07 85 330,07 -5 295,00 2 216,86 2 087,33 -129,53 1 554,36
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