Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: NEKLA - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 303003

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 55,38 56,60 4194 510,63 4503 530,23 309 019,60 6 265,70 6 727,31 461,61 0,00
2019 5603,19 6 141,09 54,78 56,19 3835 813,37 4 146 959,92 311 146,55 5785,54 6 254,84 469,30 0,00
2018 5065,37 5 336,37 56,83 57,79 3639 094,33 3680435,72 41 341,39 5 269,47 5329,33 59,86 0,00
2017 5065,37 5065,37 54,21 57,06 3 352 869,71 3 547 445,19 194 575,48 5 065,37 5 359,33 293,96 0,00
2016 5000,37 5000,37 52,16 53,20 3150 633,13 3433 803,75 283 170,62 5 000,37 5449,79 449,42 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 54,51 52,15 3223638,53 3612 169,49 388 530,96 5 000,37 5 603,04 602,67 0,00
2014 5000,37 5000,37 56,24 54,44 3 338 647,04 3 598 159,51 259 512,47 5 000,37 5 389,05 388,68 0,00
2013  5000,37 5 000,37 55,53 54,56 3312645,12 3532 545,50 219 900,38 5 000,37 5332,31 331,94 0,00
2012 4817,30 5000,37 54,04 55,73 3197 297,62 3377 974,38 180 676,76 4 879,58 5 155,32 275,74 0,00
2011 4 502,15 4817,30 51,06 54,15 2 882 465,41 3 005 629,29 123 163,88 4 611,35 4 808,39 197,04 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 49,11 50,86 2569 007,14 2684 806,65 115799,51 4308,10 4 502,29 194,19 0,00

2009 4007,26 4 207,62 44,30 47,43 2218 442,61 2224 870,14 6 427,53 4 077,12 4 088,93 11,81 0,00

2020 4 806,07 5094,43 24,81 18,58 1332 526,81 1400 607,07 68 080,26 4 884,63 5134,19 249,56 0,00

2019 438510 4 806,07 21,65 24,35 1227 610,54 1361 793,91 134 183,37 4 536,62 5032,50 495,87 0,00

2018 3964,20 4176,29 21,44 22,50 1100 676,07 1091 239,59 -9 436,48 4 125,16 4 089,80 -35,37 424,44

2017 3964,20 3964,20 22,12 22,00 1 050 354,43 1070 327,69 19 973,26 3964,20 4 039,58 75,38 0,00

2016 3913,33 3913,33 20,92 20,87 981 619,70 1066 859,89 85 240,19 3913,33 4 253,15 339,82 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 23,35 21,33 1 064 895,36 1097 467,16 32 571,80 3913,33 4 033,03 119,70 0,00
2014 3913,33 3913,33 20,35 22,88 995 238,09 1034 819,02 39 580,93 3913,33 4 068,96 155,63 0,00

2013 3913,33 3913,33 18,47 21,13 908 988,29 950 210,41 4122212 3913,33 4 090,80 177,47 0,00

2012 3770,06 3913,33 21,43 19,74 955 335,62 970 722,30 15 386,68 381524 3876,69 61,45 0,00

2011  3523,42 3770,06 20,35 23,13 922 418,73 893 540,00 -28 878,73 3612,79 3499,69 -113,11 1 357,32

2010 3292,92 352342 18,39 22,25 798 038,77 765 346,75 -32 692,02 3379,80 324135 -138,46 1661,52

2009 3136,12 3292,92 24,50 21,38 896 290,04 877 839,16 -18 450,88 3183,75 3118,21 -65,54 786,48

2020 3704,68 3926,96 12,62 12,64 572 571,59 607 368,87 34797,28 3778,85 4 008,51 229,65 0,00

2019 3380,18 3704,68 13,04 11,56 523 924,78 608 736,86 84 812,08 3479,84 4 043,15 563,31 0,00

2018 3055,74 321922 17,00 17,16 653 019,08 653 661,51 642,43 3178,64 3181,76 3,13 0,00

2017 3055,74 3055,74 14,62 16,02 553 211,17 580 898,91 27 687,74 3055,74 3208,68 152,94 0,00

2016  3016,52 3016,52 14,14 14,53 516 548,88 568 809,86 52 260,98 3016,52 3321,71 305,19 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 14,18 14,38 515 704,26 581 201,65 65 497,39 3016,52 3399,64 383,12 0,00
2014 3016,52 3016,52 14,39 14,21 518 720,78 596 077,81 77 357,03 3016,52 3 466,37 449,85 0,00

2013 3016,52 3016,52 15,23 15,00 548 524,00 624 133,41 75 609,41 3016,52 3432,32 415,80 0,00

2012  2906,09 3016,52 12,78 16,37 494 640,37 552 009,10 57 368,73 2949,20 3291,25 342,05 0,00

2011 2715,97 2906,09 13,18 13,18 439 580,94 462 885,80 23 304,86 2779,34 2 926,69 147,35 0,00

2010 2538,29 271597 18,04 13,44 512 336,56 519 459,46 7 122,90 2 586,51 2622,47 35,96 0,00

2009 2417,42 2538,29 14,39 17,53 456 278,29 453 856,89 -2 421,40 2 463,17 2 450,10 -13,07 156,84

2020 3337,55 3537,80 2,74 1,00 87 310,30 95 504,09 8 193,79 3368,45 3684,57 316,12 0,00

2019 304521 3337,55 1,26 3,00 70 746,32 72 170,64 142432 3204,09 3268,60 64,51 0,00

2018 2752,92 2900,20 4,22 3,74 132472,70 106 106,17 -26 366,53 2 859,95 2 290,72 -569,23 6 830,76

2017  2752,92 2752,92 0,77 4,06 61 665,41 56 582,09 -5 083,32 2752,92 2 525,99 -226,93 2723,16
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,69 0,79 132292,28 141 364,58 9072,30 2717,59 2 903,96 186,37 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,68 5,62 141 097,27 148 133,96 7 036,69 2717,59 2 853,12 135,53 0,00
2014 2717,59 2717,59 3,23 3,91 112725,63 125 127,36 12 401,73 2717,59 3016,57 298,98 0,00
2013 2717,59 2717,59 3,96 3,80 127 400,62 128 140,89 740,27 2717,59 2733,38 15,79 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,75 3,47 137 207,95 137 694,03 486,08 2644,72 2 654,09 9,37 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,65 4,50 118 572,94 115 545,10 -3 027,84 2512,14 2 447,99 -64,15 769,80
2010 2286,75 2446,82 1,81 3,83 70 597,42 67 468,31 -3 129,11 2 369,04 2 264,04 -105,00 1 260,00
2009 2177,86 2 286,75 4,87 2,29 105 796,06 96 249,63 -9 546,43 2 198,59 2 000,20 -198,39 2 380,68
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