Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 303005

JST: WRZESNIA - gmina miejsko-wiejska

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 247,91 244,19 18 537 769,03 19 906 864,68 1369 095,65 6 262,68 6 725,20 462,53 0,00
2019 5603,19 6 141,09 236,88 241,22 16 543 684,10 17994 801,89 1451 117,79 5784,67 6 292,06 507,40 0,00
2018 506537 5336,37 256,98 252,29 16 021911,43 17726 413,42 1704 501,99 5 267,68 5 828,09 560,41 0,00
2017 5065,37 506537 252,15 255,17 15387 986,22 16 342 509,59 954 523,37 5 065,37 5 379,58 314,21 0,00
2016  5000,37 5000,37 250,13 252,55 15057 314,16 15643 821,42 586 507,26 5 000,37 5195,14 194,77 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 240,79 246,27 14 558 077,22 15013 849,02 455 771,80 5000,37 5 156,92 156,55 0,00
2014 5000,37 5000,37 237,11 237,28 14 231 053,02 14377 377,14 146 324,12 5 000,37 5051,78 51,41 0,00
2013 5000,37 5 000,37 227,02 230,76 13697 013,50 13713 521,50 16 508,00 5000,37 5 006,40 6,03 0,00
2012 4817,30 5000,37 221,85 220,63 12962 670,57 12947 013,46 -15 657,11 4 878,10 4 872,21 -5,89 70,68
2011  4502,15 4817,30 197,04 209,93 11142012,24 11105 676,67 -36 335,57 4 611,68 4 596,64 -15,04 180,48
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 173,93 187,64 9233784,48 9426 912,54 193 128,06 4310,82 4 400,99 90,16 0,00
2009 4007,26 4 207,62 150,47 165,21 7 604 342,90 7702 040,43 97 697,53 4 078,27 4 130,67 52,40 0,00
2020 4806,07 5094,43 93,00 94,35 5498 353,96 6 006 512,70 508 158,74 4 903,12 5 356,26 453,15 0,00
2019 438510 4 806,07 87,94 98,42 4977 059,19 5486 492,58 509 433,39 4 536,15 5000,45 464,30 0,00
2018 3964,20 4176,29 91,07 93,29 4589 513,93 4988 893,95 399 380,02 4124,22 4 483,11 358,89 0,00
2017 3964,20 3964,20 88,26 91,03 4 242 486,84 4 462 458,84 219 972,00 3964,20 4 169,74 205,54 0,00
2016  3913,33 3913,33 88,22 85,13 4094 438,91 4254 717,25 160 278,34 3913,33 4 066,52 153,19 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 85,28 90,59 4 087 864,52 4 205 786,83 117 922,31 3913,33 4 026,22 112,89 0,00
2014  3913,33 3913,33 91,95 92,12 4320 629,39 4 356 556,85 35 927,46 3913,33 3945,87 32,54 0,00
2013 3913,33 3913,33 104,64 96,07 4779 741,26 4 866 562,10 86 820,84 3913,33 3984,41 71,08 0,00
2012 3770,06 3913,33 124,02 113,94 5524 042,01 5630 192,96 106 150,95 3815,16 3888,47 73,31 0,00
2011  3523,42 3770,06 141,44 133,48 5999 730,63 5999 037,46 -693,17 3602,49 3602,07 -0,42 5,04
2010 3292,92 352342 160,68 147,52 6311 950,76 6446 772,77 134 822,01 3365,44 3437,33 71,89 0,00
2009 3136,12 3292,92 196,57 167,57 7138 915,28 7 383 565,05 244 649,77 3182,98 3292,06 109,08 0,00
2020 3704,68 3926,96 75,92 90,71 3674 932,61 4037 757,90 362 825,29 378781 4 161,78 373,97 0,00
2019 3380,18 3704,68 61,03 66,03 2628 819,16 2884 233,20 255 414,04 3494,10 3833,58 339,48 0,00
2018 3055,74 321922 53,24 57,54 2 155 168,06 2 353 387,52 198 219,46 3 180,68 3473,22 292,54 0,00
2017  3055,74 3055,74 51,61 53,14 1911182,03 2119 507,80 208 325,77 3 055,74 3388,83 333,09 0,00
2016  3016,52 3016,52 53,88 59,28 2015518,00 2185941,15 170 423,15 3016,52 3271,58 255,06 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 46,31 55,16 1783 125,30 1978 598,05 195 472,75 3016,52 3347,20 330,68 0,00
2014 3016,52 3016,52 39,96 46,98 1531 185,55 1647 192,50 116 006,95 3016,52 3245,06 228,54 0,00
2013 3016,52 3016,52 37,98 43,96 1446 964,31 1495 293,01 48 328,70 3016,52 3117,27 100,75 0,00
2012  2906,09 3016,52 43,34 41,52 1508 583,17 1672 573,50 163 990,33 2941,85 3261,65 319,79 0,00
2011 2715,97 2906,09 50,22 47,96 1648 672,41 1788 468,60 139 796,19 277741 3012,92 235,51 0,00
2010 2538,29 271597 48,30 54,47 1572 550,80 1758 299,98 185 749,18 2602,35 2909,74 307,39 0,00
2009 2417,42 2538,29 55,57 55,95 1642 757,54 1746 703,07 103 945,53 2 457,89 2613,42 155,52 0,00
2020 3337,55 3537,80 21,55 6,21 663 272,57 729 468,76 66 196,19 3362,77 3698,38 335,61 0,00
2019 304521 3337,55 20,58 33,03 942 320,48 1015 346,71 73 026,23 3 175,36 3421,44 246,08 0,00
2018 2752,92 2900,20 12,49 14,98 494 156,88 495 924,42 1767,54 2 868,17 2 878,43 10,26 0,00
2017  2752,92 2752,92 7,21 11,80 288 726,25 300 677,73 11951,48 2752,92 2 866,87 113,95 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 12,14 6,88 338720,42 350 089,61 11 369,19 2717,59 2 808,81 91,22 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 17,83 13,16 530 690,98 531 404,04 713,06 2717,59 2721,24 3,65 0,00
2014 2717,59 2717,59 6,29 16,07 311 435,81 313 107,61 1671,80 2717,59 2732,18 14,59 0,00
2013 2717,59 2717,59 8,26 5,98 244 583,10 256 458,61 11 875,51 2717,59 2 849,54 131,95 0,00
2012 2618,10 2717,59 15,14 8,04 404 501,97 425 868,53 21 366,56 2638,97 2778,37 139,40 0,00
2011 2446,82 2618,10 16,66 14,37 476 600,56 476 581,49 -19,07 2498,43 2 498,33 -0,10 1,20
2010 2286,75 2446,82 15,68 18,17 464 684,80 479 948,32 15 263,52 2 345,47 2 422,51 77,04 0,00
2009 2177,86 2286,75 16,73 13,33 413 414,29 398 803,56 -14 610,73 2 208,88 2 130,82 -78,07 936,84
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