Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LIPKA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 303104

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 35,45 33,99 2626 651,54 2896 073,93 269 422,39 6 260,49 6 902,65 642,15 0,00
2019 5603,19 6 141,09 39,23 35,52 2631031,22 2991 380,64 360 349,42 5770,82 6 561,20 790,38 0,00
2018 5065,37 5 336,37 39,40 38,97 2470 351,78 2729 239,82 258 888,04 5 268,06 5820,14 552,08 0,00
2017 5065,37 5065,37 39,49 38,59 2382 142,20 2679 051,09 296 908,89 5 065,37 5696,71 631,34 0,00
2016 5000,37 5000,37 40,01 39,12 2 382 976,33 2 596 789,63 213 813,30 5 000,37 5 449,03 448,66 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 41,22 40,69 2462782,23 2690 296,31 227 514,08 5 000,37 5 462,31 461,94 0,00
2014 5000,37 5000,37 38,81 41,11 2374 775,72 2493 496,44 118 720,72 5 000,37 5 250,35 249,98 0,00
2013  5000,37 5 000,37 37,98 39,20 2303 370,44 2 459 887,51 156 517,07 5 000,37 5 340,15 339,78 0,00
2012 4817,30 5000,37 39,26 38,22 2277 474,15 2531731,75 254 257,60 4 877,24 5421,73 544,50 0,00
2011 4 502,15 4817,30 37,72 39,22 2114 306,81 2291770,22 177 463,41 4 609,95 4 996,88 386,93 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 35,15 36,80 1845 899,22 2072 178,42 226 279,20 4 308,82 4 837,02 528,20 0,00
2009 4007,26 4 207,62 34,63 35,13 1701 426,07 1922 724,27 221 298,20 4 074,69 4 604,67 529,98 0,00
2020 4806,07 5094,43 5,67 5,54 330 895,90 364 733,92 33 838,02 4 900,71 5401,86 501,16 0,00
2019 438510 4 806,07 6,44 5,55 33261511 365 959,95 33 344,84 4511,87 4964,19 452,32 0,00
2018 3964,20 4176,29 2,11 4,48 193 481,40 201 284,08 7 802,68 4 147,51 4 314,77 167,26 0,00
2017 3964,20 3964,20 3,78 3,00 167 447,81 193 691,35 26 243,54 3964,20 4 585,50 621,30 0,00
2016 3913,33 3913,33 7,56 5,40 321 206,13 349 871,51 28 665,38 3913,33 4 262,57 349,24 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 7,96 7,47 366 131,15 411 871,49 45 740,34 3913,33 4 402,22 488,89 0,00
2014  3913,33 3913,33 7,97 7,78 371 296,75 414 500,37 43 203,62 3913,33 4 368,68 455,35 0,00
2013 3913,33 3913,33 12,00 9,63 526 421,15 613 181,60 86 760,45 3913,33 4 558,29 644,96 0,00
2012 3770,06 3913,33 9,15 12,44 470 695,69 484 668,36 13 972,67 3828,04 3941,68 113,64 0,00
2011  3523,42 3770,06 12,86 8,96 497 608,40 722 440,86 224 832,46 3587,14 5207,91 1620,76 0,00
2010 3292,92 352342 12,58 14,47 535 335,02 560 105,68 24 770,66 3377,08 3 533,34 156,26 0,00
2009 3136,12 3292,92 13,17 12,30 492 433,27 517 638,16 25 204,89 3 186,03 3349,11 163,08 0,00
2020 3704,68 3926,96 12,55 17,76 650 921,11 756 979,93 106 058,82 3796,79 4 415,42 618,64 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,65 10,93 449 959,95 561 797,54 111 837,59 3490,23 4 357,72 867,50 0,00
2018 3055,74 321922 16,12 13,60 541 808,11 649 399,98 107 591,87 3172,92 3803,00 630,08 0,00
2017 3055,74 3055,74 12,46 15,85 498 330,08 566 521,23 68 191,15 3 055,74 3473,89 418,15 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,97 12,44 318 303,19 347 823,19 29 520,00 3016,52 3296,28 279,76 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,37 7,58 269 314,91 305 306,26 35991,35 3016,52 3419,65 403,13 0,00
2014 3016,52 3016,52 6,10 7,59 238 787,72 254 688,76 15 901,04 3016,52 3217,39 200,87 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,12 6,09 197 039,09 207 145,04 10 105,95 3016,52 3171,23 154,71 0,00
2012  2906,09 3016,52 9,52 5,14 283 347,47 298 247,62 14 900,15 2 929,56 3083,62 154,05 0,00
2011 2715,97 2906,09 8,79 9,79 304 789,49 325 077,69 20 288,20 2783,97 2 969,29 185,31 0,00
2010 2538,29 271597 8,12 7,69 248 430,56 272 644,23 24 213,67 2 595,39 2 848,35 252,96 0,00
2009 2417,42 2538,29 9,86 10,11 293 334,54 297 107,30 377276 2 458,39 2 490,00 31,62 0,00
2020 3337,55 3537,80 5,17 0,00 138 041,07 148 645,17 10 604,10 3337,55 3 593,94 256,39 0,00
2019 304521 3337,55 0,50 4,91 77 730,32 73 391,82 -4 338,50 3288,08 3 104,56 -183,52 2202,24
2018 2752,92 2900,20 2,81 1,55 63 664,91 76 215,00 12 550,09 2 844,72 3405,50 560,77 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,91 2,81 95 030,80 112 084,92 17 054,12 2752,92 3246,96 494,04 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,78 2,60 153 924,30 162 436,81 8512,51 2717,59 2 867,88 150,29 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,00 5,50 59 786,98 51 298,19 -8 488,79 2717,59 2 331,74 -385,85 4 630,20
2014 271759 2717,59 2,00 0,00 43 481,44 50 520,29 7 038,85 2717,59 3 157,52 439,93 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,32 1,95 71 635,67 71818,15 182,48 2717,59 2724,51 6,92 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,00 2,00 21740,72 19 778,03 -1 962,69 2717,59 2 472,25 -245,34 2 944,08
2011 2446,82 2618,10 1,67 0,00 32 689,52 29 831,15 -2 858,37 2 446,82 2 232,87 -213,95 2 567,40
2010 2286,75 2446,82 1,70 1,62 46 955,19 38 297,65 -8 657,54 2 338,41 1907,25 -431,15 5173,80
2009 2177,86 2286,75 1,00 1,07 27 210,17 27 328,31 118,14 2 215,81 222543 9,62 0,00
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