Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: OKONEK - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 303105

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 54,23 51,42 4003 134,73 3963 853,37 -39 281,36 6 259,59 6 198,17 -61,42 737,04
2019 5603,19 6 141,09 52,57 54,28 3689 831,05 3881 444,11 191 613,06 5786,34 6 086,82 300,48 0,00
2018 5065,37 5 336,37 54,52 54,18 3430612,66 3608 492,62 177 879,96 5 268,30 5 541,47 273,17 0,00
2017 506537 5065,37 53,12 54,12 3249 130,93 3286 774,95 37 644,02 5 065,37 5 124,06 58,69 0,00
2016 5000,37 5000,37 52,51 53,55 3171 634,68 3112 002,14 -59 632,54 5 000,37 4 906,35 -94,02 1128,24
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 61,84 57,88 3631468,71 3901 052,65 269 583,94 5 000,37 5371,58 371,21 0,00
2014 5000,37 5000,37 62,80 62,00 3752 277,65 3783 634,33 31 356,68 5 000,37 5042,16 41,79 0,00
2013 5000,37 5 000,37 60,24 61,50 3639 869,33 3610 189,49 -29 679,84 5 000,37 4 959,60 -40,77 489,24
2012 4817,30 5000,37 68,58 60,12 3845 452,45 3934 378,63 88 926,18 4 873,09 4 985,78 112,69 0,00
2011 4 502,15 4817,30 66,73 67,13 3 696 969,15 3503 393,94 -193 575,21 4 607,62 4 366,36 -241,26 2 895,12
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 63,98 67,29 3365 426,91 3367 127,72 1 700,81 4309,13 4311,30 2,18 0,00
2009 4007,26 4 207,62 60,71 63,01 3006 734,58 3031 156,64 24 422,06 4 075,71 4108,82 33,10 0,00
2020 4806,07 5094,43 7,88 8,19 469 868,18 431 466,42 -38 401,76 4 904,68 4 503,82 -400,85 4810,20
2019 438510 4 806,07 8,29 7,30 431 157,08 42144433 -9712,75 4 513,79 4 412,11 -101,68 1220,16
2018 3964,20 4176,29 12,39 10,38 537 498,33 592 633,87 55 135,54 4 115,92 4 538,13 422,20 0,00
2017 3964,20 3964,20 13,50 12,32 623 489,38 670 153,22 46 663,84 3964,20 4 260,89 296,69 0,00
2016 3913,33 3913,33 13,50 13,45 633 176,79 675 945,64 42 768,85 3913,33 4 177,66 264,33 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 16,20 14,46 733 514,58 823 706,37 90 191,79 3913,33 4 394,51 481,18 0,00
2014  3913,33 3913,33 14,50 15,23 692 346,34 691 896,22 -450,12 3913,33 3910,79 -2,54 30,48
2013 3913,33 3913,33 15,92 13,93 716 452,46 744 657,04 28 204,58 3913,33 4 067,39 154,06 0,00
2012 3770,06 3913,33 20,71 17,10 892 295,31 923 804,39 31 509,08 3811,92 3946,53 134,61 0,00
2011  3523,42 3770,06 26,26 22,21 1075 132,20 1012 000,80 -63 131,40 3596,72 3385,52 -211,20 2 534,40
2010 3292,92 352342 25,13 26,66 1037 746,15 1 040 360,37 2614,22 3372,81 3381,31 8,50 0,00
2009 3136,12 3292,92 31,80 26,58 1147 932,18 1167 087,58 19 155,40 3182,34 3235,44 53,10 0,00
2020 3704,68 3926,96 2,63 3,78 137 322,10 135 669,12 -1 652,98 3797,62 375191 -45,71 548,52
2019 3380,18 3704,68 2,97 1,71 105 653,09 117 819,82 12 166,73 345272 3850,32 397,61 0,00
2018 3055,74 321922 1,31 2,00 69 955,02 82 502,14 12 547,12 3189,92 3762,07 572,14 0,00
2017  3055,74 3055,74 2,51 1,76 82 871,67 84 757,34 1 885,67 3055,74 3125,27 69,53 0,00
2016  3016,52 3016,52 4,28 2,07 128 262,43 142 050,56 13788,13 3016,52 3340,79 324,27 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,56 5,01 242 890,19 262 193,70 19 303,51 3016,52 3256,26 239,74 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,89 8,57 317 941,21 333 509,41 15 568,20 3016,52 3164,23 147,71 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,38 9,89 345 693,19 357 028,75 11 335,56 3016,52 3115,43 98,91 0,00
2012  2906,09 3016,52 11,61 9,53 384 907,38 392 287,97 7 380,59 2938,22 2 994,56 56,34 0,00
2011 2715,97 2906,09 13,83 11,08 429 292,83 412 439,37 -16 853,46 2770,35 2661,59 -108,76 1305,12
2010 2538,29 271597 16,95 16,22 520 404,26 522 030,92 1 626,66 2 595,79 2 603,91 8,11 0,00
2009 2417,42 2538,29 18,74 17,44 539 490,72 539 556,48 65,76 2 455,80 2 456,10 0,30 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,04 0,06 28 617,49 25919,40 -2 698,09 3343,16 3027,97 -315,20 3782,40
2019 304521 3337,55 0,07 1,97 28 005,21 27 599,54 -405,67 3318,15 3270,09 -48,07 576,84
2018 2752,92 2900,20 0,00 0,08 2088,14 3 044,80 956,66 2900,19 4 228,89 1 328,69 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,14 0,00 3083,27 4 777,63 1694,36 2752,92 4 265,74 1512,82 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,77 0,18 18 697,02 26 528,04 7 831,02 2717,59 3 855,82 1138,23 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,04 0,05 1413,15 1 259,51 -153,64 2717,60 242213 -295,46 3 545,52
2014 271759 2717,59 0,88 0,06 19 784,06 20 049,23 265,17 2717,59 2754,02 36,42 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,06 0,81 10 109,43 11 801,86 1692,43 2717,59 3172,54 454,95 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,98 0,06 63 067,73 60 109,13 -2 958,60 2619,09 2 496,23 -122,87 1474,44
2011 2446,82 2618,10 3,89 3,62 114 055,13 108 460,43 -5 594,70 2 501,21 2 378,52 -122,69 1472,28
2010 2286,75 2446,82 4,92 3,89 128 079,00 129 014,81 935,81 2 332,10 2 349,14 17,04 0,00
2009 2177,86 2286,75 2,82 4,40 89 379,32 89 399,95 20,63 2 225,58 2 226,09 0,51 0,00
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