Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat CHOSZCZENSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 320200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 117,66 121,76 8950 896,43 9748 126,80 797 230,37 6 266,73 6 824,89 558,16 0,00
2019 5603,19 6 141,09 110,46 117,14 7 828 896,07 8701 663,62 872 767,55 5789,58 6 435,00 645,42 0,00
2018 5065,37 5 336,37 118,56 116,87 7 414 604,86 8 144 570,21 729 965,35 5 267,89 5786,51 518,62 0,00
2017 5065,37 5065,37 120,77 118,17 7 288 256,97 7 902 244,25 613 987,28 5 065,37 5492,09 426,72 0,00
2016 5000,37 5000,37 113,79 115,37 6 859 507,57 7 346 016,77 486 509,20 5 000,37 5 355,02 354,65 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 113,42 113,25 6 802 303,33 7 349 446,55 547 143,22 5 000,37 5402,57 402,20 0,00
2014 5000,37 5000,37 111,99 112,59 6731 898,12 7125 541,12 393 643,00 5 000,37 5292,76 292,39 0,00
2013  5000,37 5 000,37 106,53 109,25 6 446 677,02 6 691 221,17 244 544,15 5 000,37 5190,05 189,68 0,00
2012 4817,30 5000,37 104,98 103,65 6118 914,63 6 561 370,00 442 455,37 4 877,81 5 230,52 352,71 0,00
2011 4 502,15 4817,30 100,47 103,86 5619 947,20 6 447 201,38 827 254,18 4 609,54 5 288,06 678,52 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 92,37 104,23 4986 295,07 5453 304,10 467 009,03 4 313,85 4717,88 404,03 0,00
2009 4007,26 4 207,62 85,23 90,02 4 247 389,97 4737 764,07 490 374,10 4 076,50 4 547,15 470,64 0,00
2020 4806,07 5094,43 33,47 31,39 1926 529,93 1997 095,30 70 565,37 4898,12 5077,53 179,41 0,00
2019 438510 4 806,07 33,98 34,02 1846 055,59 1981 095,47 135 039,88 4 525,53 4 856,58 331,05 0,00
2018 3964,20 4176,29 33,06 33,97 1 669 986,50 1795 829,94 125 843,44 412434 4 435,13 310,79 0,00
2017 3964,20 3964,20 39,45 35,71 1817 347,85 1928 520,71 111 172,86 3964,20 4 206,70 242,50 0,00
2016  3913,33 3913,33 47,70 48,14 2246 877,55 2284 004,84 37127,29 3913,33 3977,99 64,66 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 43,00 46,40 2072 499,57 2114 027,89 41 528,32 3913,33 3991,74 78,41 0,00
2014  3913,33 3913,33 41,83 42,17 1969 657,26 2041 219,56 71 562,30 3913,33 4 055,51 142,18 0,00
2013 3913,33 3913,33 45,91 46,49 2165010,69 2206 412,21 41 401,52 3913,33 3988,16 74,83 0,00
2012 3770,06 3913,33 41,13 50,02 2023 479,61 2106 721,94 83 242,33 3824,24 3981,56 157,32 0,00
2011  3523,42 3770,06 37,13 40,96 1664 283,31 1984 300,84 320 017,53 3611,10 4 305,46 694,36 0,00
2010 3292,92 352342 47,03 42,21 1833 822,45 2129 006,57 295 184,12 3364,32 3905,86 541,54 0,00
2009 3136,12 3292,92 58,06 52,78 2 151 866,29 2420 374,80 268 508,51 3185,12 3582,56 397,44 0,00
2020 3704,68 3926,96 12,07 17,55 633 396,49 753 320,90 119 924,41 3798,25 4 517,40 719,14 0,00
2019 3380,18 3704,68 7,31 8,82 328 374,04 375 672,51 47 298,47 3502,28 4 006,75 504,46 0,00
2018 3055,74 321922 6,95 7,46 279 850,61 314 834,61 34 984,00 3180,48 3 578,07 397,59 0,00
2017 3055,74 3055,74 7,87 9,01 302 518,26 277 098,23 -25 420,03 3055,74 2798,97 -256,77 3081,24
2016  3016,52 3016,52 7,96 7,76 285 724,77 291 727,97 6 003,20 3016,52 3079,90 63,38 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 14,65 10,11 475 524,21 505 257,55 29733,34 3016,52 3205,14 188,62 0,00
2014 3016,52 3016,52 18,93 14,85 636 003,08 675 079,39 39 076,31 3016,52 3201,86 185,34 0,00
2013 3016,52 3016,52 28,78 19,62 931 260,05 987 323,86 56 063,81 3016,52 3198,12 181,60 0,00
2012  2906,09 3016,52 46,20 29,05 1424 610,49 1542 802,20 118 191,71 2932,50 3175,80 243,29 0,00
2011 2715,97 2906,09 49,06 46,58 1607 426,60 1852 128,26 244 701,66 277717 3 199,95 422,77 0,00
2010 2538,29 271597 50,27 48,54 1548 131,44 1767 729,86 219 598,42 2 596,14 2 964,40 368,26 0,00
2009 2417,42 2538,29 51,04 49,80 1492 708,30 1705 204,76 212 496,46 2 457,05 2 806,83 349,78 0,00
2020 3337,55 3537,80 6,50 2,41 207 656,99 240 089,55 32 432,56 3 368,87 3895,03 526,16 0,00
2019 304521 3337,55 6,00 9,29 270 193,44 347 498,50 77 305,06 3172,77 4 080,54 907,76 0,00
2018 2752,92 2900,20 9,17 6,79 252 964,05 313 543,89 60 579,84 2 854,48 3 538,07 683,59 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,87 8,83 160 440,18 190 652,00 30 211,82 2752,92 3271,31 518,39 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,37 2,72 124 574,33 137 022,96 12 448,63 2717,59 2989,16 271,57 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,54 4,97 109 247,12 119 273,86 10 026,74 2717,59 2 967,01 249,42 0,00
2014 2717,59 2717,59 6,37 2,89 169 903,73 179 622,84 9719,11 2717,59 2 873,05 155,46 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,97 7,02 119 139,15 122 191,36 3052,21 2717,59 2787,21 69,62 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,29 1,62 107 463,18 119 394,98 11 931,80 2633,90 2 926,35 292,45 0,00
2011 2446,82 2618,10 7,65 4,58 197 708,98 199 017,65 1 308,67 2486,28 2 502,74 16,46 0,00
2010 2286,75 2446,82 7,61 7,40 211 643,21 230 463,35 18 820,14 2339,12 2 547,12 208,00 0,00
2009 2177,86 2 286,75 7,84 7,28 203 185,54 252 691,41 49 505,87 2212,39 275143 539,04 0,00
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