Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KALISZ POMORSKI - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 320303

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 39,88 39,60 2990 366,07 3182997,20 192 631,13 6 263,33 6 666,80 403,47 0,00
2019 5603,19 6 141,09 37,91 40,18 2686 331,45 3240775,18 554 443,73 5789,51 6 984,43 1194,92 0,00
2018 5065,37 5 336,37 39,58 40,42 2542 726,71 2960 202,00 417 475,29 5 269,68 6 134,88 865,20 0,00
2017 506537 5065,37 39,62 39,34 2402 606,30 2498 633,40 96 027,10 5 065,37 5 267,82 202,45 0,00
2016 5000,37 5000,37 36,83 37,44 2222 164,43 2403 070,55 180 906,12 5 000,37 5407,45 407,08 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 28,53 34,86 1838 536,04 2103 286,61 264 750,57 5 000,37 5720,43 720,06 0,00
2014 5000,37 5000,37 27,97 29,25 1703 926,08 1933 324,10 229 398,02 5 000,37 5673,57 673,20 0,00
2013  5000,37 5 000,37 25,40 25,78 1531713,34 1742746,38 211 033,04 5 000,37 5 689,30 688,93 0,00
2012 4817,30 5000,37 23,64 23,82 1387 483,03 1589 532,02 202 048,99 4 878,63 5 589,07 710,44 0,00
2011 4 502,15 4817,30 17,49 23,76 1087 777,02 1260 956,50 173 179,48 4 629,63 5 366,69 737,06 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 17,18 17,13 886 782,61 1044 444,07 157 661,46 4305,61 5071,10 765,50 0,00
2009 4007,26 4 207,62 12,11 15,95 656 669,50 806 453,76 149 784,26 4 086,82 5019,01 932,19 0,00
2020 4 806,07 5094,43 26,85 26,37 1569 704,31 1624 193,89 54 489,58 4 901,04 5071,17 170,13 0,00
2019 438510 4 806,07 31,02 27,73 1621 295,70 1786 271,28 164 975,58 4 515,14 4974,58 459,44 0,00
2018 3964,20 4176,29 30,27 31,08 1528 180,84 1683 895,25 155 714,41 412431 4 544,56 420,25 0,00
2017 3964,20 3964,20 31,38 29,19 1458 032,76 1482 445,38 24 412,62 3964,20 4 030,57 66,37 0,00
2016 3913,33 3913,33 34,26 35,08 1621 683,95 1713 146,20 91 462,25 3913,33 4 134,04 220,71 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 39,83 35,41 1801 227,53 2019 863,45 218 635,92 3913,33 4 388,34 475,01 0,00
2014  3913,33 3913,33 43,07 45,19 2 055 750,52 2103 015,45 47 264,93 3913,33 4 003,30 89,97 0,00
2013 3913,33 3913,33 40,61 44,77 1972 161,79 2146 024,55 173 862,76 3913,33 4 258,32 344,99 0,00
2012 3770,06 3913,33 34,60 43,49 1724 315,49 1945 788,56 221 473,07 3825,35 4 316,68 491,33 0,00
2011  3523,42 3770,06 40,39 37,24 1700 075,61 1879 172,67 179 097,06 3601,24 3 980,62 379,38 0,00
2010 3292,92 352342 38,41 40,03 1576 018,47 1747 752,80 171734,33 3371,88 3739,31 367,42 0,00
2009 3136,12 3292,92 45,47 39,79 1664 896,16 1885 675,63 220 779,47 3183,84 3606,05 422,21 0,00
2020 3704,68 3926,96 12,75 11,72 561 973,24 605 594,65 43 621,41 3774,67 4 067,67 293,00 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,83 11,72 466 534,19 530 090,64 63 556,45 3494,11 3970,12 476,01 0,00
2018 3055,74 321922 12,48 11,06 434 848,06 469 406,16 34 558,10 3174,54 3426,82 252,29 0,00
2017 3055,74 3055,74 10,51 12,92 414 847,26 439 800,62 24 953,36 3 055,74 3239,54 183,80 0,00
2016  3016,52 3016,52 10,04 9,72 359 569,18 385 186,01 25616,83 3016,52 3231,43 214,91 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 11,52 10,68 406 868,22 482 560,02 75 691,80 3016,52 3577,70 561,18 0,00
2014 3016,52 3016,52 14,56 12,76 505 327,43 593 866,90 88 539,47 3016,52 3 545,05 528,53 0,00
2013 3016,52 3016,52 15,15 14,86 544 904,17 608 436,94 63 532,77 3016,52 3368,23 351,71 0,00
2012  2906,09 3016,52 17,83 17,16 621 578,61 679 951,85 58 373,24 2941,97 3218,25 276,28 0,00
2011 2715,97 2906,09 19,23 17,59 622 297,32 696 848,05 74 550,73 2775,63 3 108,15 332,52 0,00
2010 2538,29 271597 20,53 19,80 631 993,57 701 931,72 69 938,15 2 596,10 2 883,39 287,29 0,00
2009 2417,42 2538,29 19,32 19,91 575 785,85 673 603,22 97 817,37 2 458,52 2 876,19 417,67 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,45 4,80 186 742,54 183 247,08 -3 495,46 3407,71 3343,92 -63,79 765,48
2019 304521 3337,55 3,59 5,59 162 086,05 158 181,42 -3 904,63 3173,18 3096,74 -76,44 917,28
2018 2752,92 2900,20 1,00 1,60 50 021,64 55 445,27 5423,63 2 874,81 3 186,51 311,70 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,43 1,00 42 505,08 41 611,34 -893,74 2752,92 2 695,03 -57,88 694,56
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Stopier awansu Rok Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatow Wyda.tk.i na wynagrodzenia w.roku Nafiwyzka lub Srefjr?ie wynagrodzenie w r.oku Nédwyzka lub  Wyrdznione JD*U
Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 3,74 2,87 112 508,23 109 180,77 -3 327,46 2717,59 2 637,22 -80,37 964,44
stazysta 2015 271759 2717,59 4,68 3,76 142 619,12 139 318,97 -3 300,15 2717,59 2 654,71 -62,88 754,56
2014 2717,59 271759 1,57 5,24 91 093,62 89 369,52 -1724,10 2717,59 2 666,16 -51,43 617,16
2013 271759 2717,59 1,35 1,94 50 438,47 46 364,23 -4 074,24 2717,59 2 498,07 -219,52 2634,24
2012 2618,10 2717,59 4,48 1,47 109 812,13 105 545,69 -4 266,44 2632,12 2 529,86 -102,26 1227,12
2011 2446,82 2618,10 3,39 4,11 109 399,32 107 089,99 -2 309,33 2 511,46 2 458,45 -53,01 636,12
2010 2286,75 2446,82 2,65 3,22 79 994,14 73 753,69 -6 240,45 2 347,25 2 164,13 -183,11 2197,32
2009 2177,86 2286,75 5,23 2,72 116 001,50 107 423,07 -8 578,43 2 200,33 2 037,62 -162,72 1 952,64
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