Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: ZLOCIENIEC - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 320306

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 68,87 71,72 5250 954,65 5467 840,65 216 886,00 6 267,25 6 526,12 258,86 0,00
2019 5603,19 6 141,09 65,21 65,56 4533 511,60 4 812 635,97 279 124,37 5783,13 6 139,19 356,06 0,00
2018 5065,37 5 336,37 63,38 63,20 3998 456,71 4167 359,95 168 903,24 5 268,48 5491,03 222,55 0,00
2017 5065,37 5065,37 66,58 63,35 3981 583,43 4110 942,44 129 359,01 5 065,37 5 229,94 164,57 0,00
2016 5000,37 5 000,37 64,59 63,92 3 862 285,79 3870 870,22 8 584,43 5 000,37 5011,48 11,11 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 61,52 63,84 3737876,58 3740516,59 2 640,01 5000,37 5003,90 3,53 0,00
2014 5000,37 5000,37 55,11 60,10 3406 652,07 3712 154,39 305 502,32 5 000,37 5448,79 448,42 0,00
2013  5000,37 5 000,37 59,68 56,17 3510 859,78 3557 151,41 46 291,63 5 000,37 5 066,30 65,93 0,00
2012 4817,30 5000,37 58,43 60,50 3461 888,25 3422 601,95 -39 286,30 4 879,75 4 824,37 -55,38 664,56
2011 4 502,15 4817,30 58,65 57,99 3 229 829,69 3219722,05 -10 107,64 4 606,41 4 591,99 -14,42 173,04
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 54,45 57,69 2871755,41 3176 035,53 304 280,12 4 309,62 4 766,25 456,63 0,00
2009 4007,26 4 207,62 55,35 53,58 2676 191,85 2986 849,27 310 657,42 4 072,61 4 545,36 472,76 0,00
2020 4 806,07 5094,43 32,71 25,76 1782 582,46 2004 707,41 222 124,95 4 887,54 5 496,57 609,03 0,00
2019 438510 4 806,07 36,45 36,73 1984 802,96 2228 963,71 244 160,75 4 526,14 5082,92 556,78 0,00
2018 3964,20 4176,29 34,67 34,81 1720 706,34 1867 730,01 147 023,67 4 123,43 4 475,75 352,32 0,00
2017 3964,20 3964,20 33,71 33,95 1607 403,82 1696 517,29 89 113,47 3964,20 4 183,97 219,77 0,00
2016 3913,33 3913,33 38,50 35,20 1756 302,50 1810 608,59 54 306,09 3913,33 4 034,33 121,00 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 41,23 37,97 1885 129,33 1975 931,56 90 802,23 3913,33 4 101,83 188,50 0,00
2014 3913,33 3913,33 41,39 38,60 1899 999,98 2089 216,80 189 216,82 3913,33 4 303,05 389,72 0,00
2013 3913,33 3913,33 48,90 43,61 2213 535,98 2283 251,28 69 715,30 3913,33 4 036,58 123,25 0,00
2012 3770,06 3913,33 49,21 47,20 2223033,92 2232232,30 9 198,38 3816,50 3832,29 15,79 0,00
2011  3523,42 3770,06 52,23 50,11 2227 896,64 2273 683,12 45 786,48 3603,38 3677,43 74,05 0,00
2010 3292,92 352342 54,56 52,39 2175 661,62 2328 475,56 152 813,94 3367,69 3604,23 236,54 0,00
2009 3136,12 3292,92 56,02 54,19 2119 256,88 2 366 388,23 247 131,35 3187,24 3 558,91 371,67 0,00
2020 3704,68 3926,96 17,25 19,31 814 564,23 925 327,66 110 763,43 3784,45 4 299,05 514,60 0,00
2019 3380,18 3704,68 16,68 16,87 701 043,03 804 521,75 103 478,72 3489,16 4004,19 515,02 0,00
2018 3055,74 321922 13,89 14,19 538 459,27 581 880,72 43 421,45 3179,00 3435,36 256,36 0,00
2017 3055,74 3055,74 10,06 13,52 411 180,37 456 422,65 45 242,28 3055,74 3391,96 336,22 0,00
2016  3016,52 3016,52 12,64 11,00 437 757,38 476 706,31 38 948,93 3016,52 328491 268,39 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,13 13,90 412177,29 422 647,42 10 470,13 3016,52 3093,15 76,63 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,00 9,53 308 047,02 333 789,24 25742,22 3016,52 3268,60 252,08 0,00
2013 3016,52 3016,52 6,86 8,74 271 004,16 269 679,79 -1324,37 3016,52 3001,78 -14,74 176,88
2012  2906,09 3016,52 8,09 7,28 275 923,21 315 001,98 39 078,77 2940,36 3 356,80 416,44 0,00
2011 2715,97 2906,09 12,39 11,94 408 001,80 427 612,69 19610,89 277779 2 911,31 133,52 0,00
2010 2538,29 271597 12,48 12,39 388 026,35 430 544,06 42 517,71 2 597,23 2 881,82 284,59 0,00
2009 2417,42 2538,29 9,31 12,50 306 963,94 256 017,33 -50 946,61 2 465,97 2 056,69 -409,28 4 911,36
2020 3337,55 3537,80 2,27 4,00 117 214,71 115 699,45 -1515,26 3431,34 3386,99 -44,36 532,32
2019 304521 3337,55 2,80 4,27 125 218,06 131 840,64 6 622,58 3171,68 3339,43 167,75 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,55 1,65 55 869,05 62 405,89 6 536,84 2 865,08 3200,30 335,22 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,00 1,49 38430,76 39 374,06 943,30 2752,92 2 820,49 67,57 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 1,00 1,00 32611,08 39 619,20 7 008,12 2717,59 3 301,60 584,01 0,00

stazysta 2015 271759 2717,59 3,67 1,61 97 289,72 91 488,93 -5 800,79 2717,59 2 555,56 -162,03 1 944,36
2014 271759 2717,59 0,35 3,89 49 894,95 48 886,99 -1 007,96 2717,59 2 662,69 -54,90 658,80
2013 271759 2717,59 2,00 0,11 44 677,18 40 510,86 -4 166,32 2717,59 2 464,16 -253,43 3 041,16
2012 2618,10 2717,59 2,71 2,00 78 501,13 73 115,79 -5 385,34 2 644,92 2 463,47 -181,45 2 177,40
2011 2446,82 2618,10 3,66 2,15 94 158,55 97 581,52 342297 2 485,71 2 576,07 90,36 0,00
2010 2286,75 2446,82 4,24 2,42 101 251,78 115 652,15 14 400,37 2 322,29 2 652,57 330,28 0,00
2009 2177,86 2286,75 2,70 3,22 76 495,12 78 669,50 2174,38 2218,54 2 281,60 63,06 0,00
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