Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: DZIWNOW - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 320701

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 27,04 26,77 2025 483,20 2 054 968,69 29 485,49 6 263,09 6 354,26 91,17 0,00
2019 5603,19 6 141,09 25,74 26,78 1811642,45 1999 508,75 187 866,30 5787,26 6 387,39 600,14 0,00
2018 5065,37 5 336,37 24,86 26,23 1637 532,16 1828 168,84 190 636,68 5271,31 5884,98 613,67 0,00
2017 5065,37 5065,37 26,77 24,92 1589 715,72 1756 986,38 167 270,66 5 065,37 5 598,35 532,98 0,00
2016 5000,37 5000,37 28,57 26,88 1680 524,35 1783 573,42 103 049,07 5 000,37 5 306,99 306,62 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 27,92 28,62 1689 325,00 1738077,63 48 752,63 5 000,37 5 144,68 144,31 0,00
2014 5000,37 5000,37 28,93 27,55 1708 326,41 1749 363,67 41 037,26 5 000,37 5120,49 120,12 0,00
2013  5000,37 5 000,37 29,69 29,49 1777 531,53 1839 426,22 61 894,69 5 000,37 5174,49 174,12 0,00
2012 4817,30 5000,37 28,43 29,82 1692 090,85 1871 159,00 179 068,15 4 880,28 5 396,74 516,46 0,00
2011 4 502,15 4817,30 28,62 28,91 1587 884,84 1828 246,93 240 362,09 4 607,91 5 305,42 697,51 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 26,31 29,01 1408 049,34 1534 634,94 126 585,60 4312,29 4 699,97 387,68 0,00
2009 4007,26 4 207,62 24,65 25,40 1217 725,86 1363 499,74 145773,88 4 075,39 4 563,25 487,86 0,00
2020 4 806,07 5094,43 4,73 5,73 298 626,02 307 152,40 8 526,38 4 914,85 5055,17 140,33 0,00
2019 438510 4 806,07 5,55 4,71 285 244,80 348 110,12 62 865,32 4510,51 5 504,59 994,08 0,00
2018 3964,20 4176,29 7,71 6,92 351 791,29 403 568,48 51 777,19 4 118,85 4 725,07 606,22 0,00
2017 3964,20 3964,20 8,69 8,26 406 568,35 408 904,38 2 336,03 3964,20 3986,98 22,78 0,00
2016 3913,33 3913,33 9,11 9,25 429 996,70 411 880,45 -18 116,25 3913,33 3748,46 -164,87 1978,44
mianowany 2015 3913,33 3913,33 8,84 8,97 417 160,98 422 574,15 5413,17 3913,33 3964,11 50,78 0,00
2014  3913,33 3913,33 8,46 8,17 392 741,80 407 968,98 15 227,18 3913,33 4 065,06 151,73 0,00
2013 3913,33 3913,33 9,71 8,76 441 110,56 442 814,97 1704,41 3913,33 3928,45 15,12 0,00
2012 3770,06 3913,33 10,75 9,81 477 784,23 478 684,20 899,97 3814,95 3822,14 7,19 0,00
2011  3523,42 3770,06 8,81 9,49 39144212 406 198,18 14 756,06 3609,76 374583 136,08 0,00
2010 3292,92 352342 13,86 9,43 498 022,37 525 281,20 27 258,83 3351,43 3 534,87 183,44 0,00
2009 3136,12 3292,92 16,26 15,26 608 946,33 642 034,91 33 088,58 3 186,20 3 359,33 173,13 0,00
2020 3704,68 3926,96 1,92 0,00 56 903,88 70 960,52 14 056,64 3704,68 4 619,83 915,15 0,00
2019 3380,18 3704,68 2,85 2,00 106 705,54 130 278,74 23 573,20 3 464,47 4 229,83 765,36 0,00
2018 3055,74 321922 3,63 3,03 121 065,14 148 967,47 27 902,33 3172,57 3903,76 731,19 0,00
2017 3055,74 3055,74 3,71 3,02 127 607,70 153 534,31 25 926,61 3 055,74 3676,59 620,85 0,00
2016  3016,52 3016,52 4,28 3,87 149 981,37 167 458,69 17 477,32 3016,52 3368,03 351,51 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,65 3,47 129 951,68 151 950,09 21 998,41 3016,52 3527,16 510,64 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,46 4,23 134 536,79 148 046,35 13 509,56 3016,52 3319,42 302,90 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,24 3,16 140 449,17 155 746,45 15 297,28 3016,52 3 345,07 328,55 0,00
2012  2906,09 3016,52 4,65 4,57 163 248,53 178 747,24 15 498,71 2942,48 3221,83 279,36 0,00
2011 2715,97 2906,09 4,00 4,51 139 336,90 188 991,58 49 654,68 2784,51 3776,81 992,30 0,00
2010 2538,29 271597 4,45 4,00 133 818,64 187 690,76 53 872,12 2 593,38 3637,42 1.044,03 0,00
2009 2417,42 2538,29 4,62 4,46 134 630,94 179 134,26 44 503,32 2 456,77 3268,87 812,10 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,00 1,00 40 851,60 50 323,42 9471,82 3404,30 4193,62 789,32 0,00
2019 304521 3337,55 1,28 1,00 44 533,15 52 450,60 7 917,45 3127,33 3683,33 556,00 0,00
2018 275292 2900,20 0,76 0,93 30 551,33 29 426,83 -1124,50 2 868,67 2763,08 -105,59 1267,08
2017  2752,92 2752,92 0,18 0,17 5836,19 5764,89 -71,30 2752,92 2719,29 -33,63 403,56
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,15 0,18 26 958,49 24 479,35 -2 479,14 2717,59 2 467,68 -249,91 2998,92
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,25 1,62 44 785,88 45 940,99 1155,11 2717,59 2787,68 70,09 0,00
2014 2717,59 2717,59 1,85 1,25 53 808,28 57 668,90 3860,62 2717,59 2912,57 194,98 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,00 1,19 12 935,73 14 410,85 147512 2717,59 3027,49 309,90 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,56 0,00 11 729,09 11 869,17 140,08 2618,10 2 649,37 31,27 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,93 0,55 63 113,28 64 260,94 1 147,66 2461,52 2 506,28 44,76 0,00
2010 2286,75 2446,82 1,50 2,00 47 015,56 53 070,48 6 054,92 2 350,78 2 653,52 302,75 0,00
2009 2177,86 2 286,75 1,01 1,50 31 317,61 34 054,20 2736,59 2224,26 2 418,62 194,36 0,00
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