Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: USTRONIE MORSKIE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 320807

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 21,23 20,08 1565 849,78 1884 610,51 318 760,73 6 259,39 7 533,62 1274,23 0,00
2019 5603,19 6 141,09 14,78 15,84 1 051 620,65 1264 229,11 212 608,46 5 790,86 6 961,61 1170,75 0,00
2018 5065,37 5 336,37 23,53 21,43 1386 790,15 1760 210,82 373 420,67 5 263,76 6 681,13 1417,37 0,00
2017 5065,37 5065,37 22,79 23,39 1397 434,28 1712 578,80 315 144,52 5 065,37 6 207,69 1142,32 0,00
2016 5000,37 5000,37 21,50 21,92 1298 496,08 1 546 836,81 248 340,73 5 000,37 5 956,70 956,33 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 20,57 20,40 1230 891,08 1447 119,62 216 228,54 5 000,37 5878,78 878,41 0,00
2014 5000,37 5000,37 21,32 20,55 1263 893,52 1426 678,70 162 785,18 5 000,37 5 644,40 644,03 0,00
2013  5000,37 5 000,37 22,47 21,30 1324 898,04 1526 294,60 201 396,56 5 000,37 5760,47 760,10 0,00
2012 4817,30 5000,37 17,77 22,28 1130 460,34 1351 940,62 221 480,28 4 887,84 5 845,47 957,63 0,00
2011 4 502,15 4817,30 16,04 18,00 924 561,49 1137 805,27 213 243,78 4615,42 5 679,94 1 064,52 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 9,05 13,95 555 719,65 690 192,09 134 472,44 4 335,82 5384,99 1049,18 0,00
2009 4007,26 4 207,62 6,08 7,04 313 399,71 414 337,43 100 937,72 4 080,73 5 395,02 1314,29 0,00
2020 4 806,07 5094,43 17,03 15,86 977 969,62 1172 250,46 194 280,84 4 897,68 5 870,65 972,96 0,00
2019 438510 4 806,07 17,30 17,30 939 477,88 1065 726,29 126 248,41 4 525,42 5 133,56 608,13 0,00
2018 3964,20 4176,29 15,31 16,96 819 544,61 913 554,12 94 009,51 4127,23 4 600,67 473,43 0,00
2017 3964,20 3964,20 14,98 14,03 697 540,63 815 380,49 117 839,86 3964,20 4 633,90 669,70 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,84 15,01 730 853,51 768 424,96 37 571,45 3913,33 4 114,51 201,18 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 16,81 16,88 790 492,66 889 747,60 99 254,94 3913,33 4 404,69 491,36 0,00
2014 3913,33 3913,33 16,92 16,38 786 109,73 869 198,04 83 088,31 3913,33 4 326,95 413,62 0,00
2013 3913,33 3913,33 15,51 16,82 748 854,83 821 805,70 72 950,87 3913,33 4 294,55 381,22 0,00
2012 3770,06 3913,33 15,17 14,21 679 968,16 810 240,00 130 271,84 3 815,76 4 546,80 731,04 0,00
2011  3523,42 3770,06 16,84 14,97 700 426,34 820 538,93 120 112,59 3599,31 4 216,54 617,23 0,00
2010 3292,92 352342 22,34 18,24 845 591,86 1032 776,89 187 185,03 3359,75 4103,48 743,73 0,00
2009 3136,12 3292,92 24,60 24,62 941 475,18 1 068 556,40 127 081,22 3188,41 3618,79 430,38 0,00
2020 3704,68 3926,96 4,94 5,90 239 085,21 288 814,41 49 729,20 3787,79 4 575,64 787,85 0,00
2019 3380,18 3704,68 0,00 0,99 14 670,53 15 525,65 855,12 3704,68 3920,62 215,94 0,00
2018 3055,74 321922 3,00 3,00 114 420,60 133 586,03 19 165,43 3178,35 3710,72 532,37 0,00
2017 3055,74 3055,74 1,74 3,60 86 538,56 109 678,45 23 139,89 3 055,74 3872,83 817,09 0,00
2016  3016,52 3016,52 2,67 1,82 86 393,13 112 614,93 26 221,80 3016,52 3932,09 915,57 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,11 3,00 135 381,42 149 807,23 14 425,81 3016,52 3337,95 321,43 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,10 4,00 123 074,02 125 143,65 2 069,63 3016,52 3 067,25 50,73 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,51 2,95 144 430,98 171 768,58 27 337,60 3016,52 3 587,48 570,96 0,00
2012  2906,09 3016,52 3,46 4,96 140 288,33 166 437,52 26 149,19 2952,20 3 502,47 550,28 0,00
2011 2715,97 2906,09 4,73 4,02 149 502,23 188 713,48 39 211,25 2772,67 3499,88 727,21 0,00
2010 2538,29 271597 5,69 4,30 162 291,56 219 187,81 56 896,25 2 587,01 3493,96 906,95 0,00
2009 2417,42 2538,29 6,76 6,00 191 653,03 247 366,05 55 713,02 2 454,57 3168,11 713,54 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,00 0,00 26 700,40 26 700,40 0,00 3337,55 3337,55 0,00 0,00
2019 304521 3337,55 0,00 1,00 13 350,20 14 293,51 943,31 3337,55 3573,38 235,83 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,00 0,96 33 316,49 42 852,54 9 536,05 2862,24 3681,49 819,25 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,00 1,00 55 058,40 61 780,15 6721,75 2752,92 3089,01 336,09 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,00 2,00 21740,72 23 269,76 1529,04 2717,59 2 908,72 191,13 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,00 0,00 0,00 1678,16 1678,16
2014 271759 2717,59 1,00 0,00 21 740,72 20 598,41 -1142,31 2717,59 2 574,80 -142,79 1713,48
2013 2717,59 2717,59 0,00 1,00 10 870,36 10 963,12 92,76 2717,59 2740,78 23,19 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,98 0,00 41 470,70 55 553,70 14 083,00 2618,10 3507,18 889,08 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,58 1,97 71132,99 84 038,26 12 905,27 249414 2 946,64 452,50 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,35 3,00 72 337,01 78 554,19 6217,18 2 349,13 2 551,03 201,90 0,00
2009 2177,86 2286,75 2,07 0,99 45 120,89 51 122,12 6 001,23 2 198,87 2491,33 292,46 0,00
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