Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SWIESZYNO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 320908

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 34,88 36,86 2673 377,81 2730422,22 57 044,41 6 268,47 6 402,23 133,76 0,00
2019 5603,19 6 141,09 32,92 34,44 2 321 652,68 2 486 346,30 164 693,62 5787,93 6 198,51 410,58 0,00
2018 5065,37 5 336,37 36,48 34,56 2214 178,62 2 352 809,20 138 630,58 5 265,84 5 595,53 329,70 0,00
2017 5065,37 5065,37 35,17 38,20 2199 181,04 2318 407,76 119 226,72 5 065,37 5339,98 274,61 0,00
2016 5000,37 5000,37 36,30 34,62 2 144 558,69 2 335 833,00 191 274,31 5 000,37 5 446,36 445,99 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 32,99 37,53 2070 353,19 2287 648,46 217 295,27 5 000,37 5525,19 524,82 0,00
2014 5000,37 5000,37 36,33 33,23 2117 956,72 2 308 361,95 190 405,23 5 000,37 5 449,91 449,54 0,00
2013  5000,37 5 000,37 36,03 35,05 2 142 358,52 2 196 891,93 54 533,41 5 000,37 5127,65 127,28 0,00
2012 4817,30 5000,37 38,45 35,39 2189 653,86 2 227 591,35 37 937,49 4 875,00 4 959,46 84,46 0,00
2011 4 502,15 4817,30 36,07 36,44 2001 310,05 1998 428,93 -2 881,12 4 607,92 4 601,28 -6,63 79,56
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 28,78 35,51 1608 214,15 1630 167,56 21 953,41 4 320,00 4 378,97 58,97 0,00
2009 4007,26 4 207,62 25,13 27,35 1265 933,18 1314 188,76 48 255,58 4 077,87 4 233,31 155,44 0,00
2020 4806,07 5094,43 12,05 9,75 661 987,92 644 073,82 -17 914,10 4889,13 4 756,82 -132,31 1587,72
2019 438510 4 806,07 8,42 12,05 527 032,91 519 029,56 -8 003,35 4 560,69 4491,43 -69,26 831,12
2018 3964,20 4176,29 6,21 7,99 374 170,06 366 260,09 -7 909,97 4 132,65 4 045,28 -87,36 1048,32
2017 3964,20 3964,20 4,49 5,25 225 642,26 236 388,04 10 745,78 3964,20 4 152,99 188,79 0,00
2016  3913,33 3913,33 4,13 5,97 222 746,74 248 653,53 25 906,79 3913,33 4 368,47 455,14 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 6,00 6,00 281 759,76 315 379,55 33619,79 3913,33 4 380,27 466,94 0,00
2014  3913,33 3913,33 4,47 5,99 233 704,07 253 294,62 19 590,55 3913,33 4 241,37 328,04 0,00
2013 3913,33 3913,33 5,97 4,24 253 270,72 254 884,56 1613,84 3913,33 3938,27 24,94 0,00
2012 3770,06 3913,33 10,05 5,95 396 250,08 431 121,77 34 871,69 3802,78 4 137,45 334,66 0,00
2011  3523,42 3770,06 14,04 12,56 585 158,35 613 072,34 27 913,99 3599,65 3771,36 171,71 0,00
2010 3292,92 352342 20,84 15,94 773 569,85 800 139,56 26 569,71 3 356,69 3471,98 115,29 0,00
2009 3136,12 3292,92 28,27 23,73 1021 828,87 1027 045,57 5216,70 3182,47 3198,72 16,25 0,00
2020 3704,68 3926,96 13,63 10,63 570 932,65 641 330,95 70 398,30 3767,04 4 231,53 464,49 0,00
2019 3380,18 3704,68 14,52 12,10 571 948,22 634 423,15 62 474,93 3475,62 3855,27 379,65 0,00
2018 3055,74 321922 12,04 13,76 509 041,53 564 213,09 55 171,56 3182,31 3527,21 344,91 0,00
2017 3055,74 3055,74 9,45 12,30 381 356,35 415 539,46 34 183,11 3 055,74 3329,64 273,90 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,77 9,16 298 032,18 352 669,13 54 636,95 3016,52 3 569,53 553,01 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,98 7,48 258 696,76 294 574,99 35878,23 3016,52 3434,88 418,36 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,57 7,70 275 589,27 303 385,94 27 796,67 3016,52 3320,77 304,25 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,93 8,79 297 428,87 321 099,84 23 670,97 3016,52 3 256,59 240,07 0,00
2012  2906,09 3016,52 7,41 8,25 271 818,18 289 840,65 18 022,47 2 945,58 3140,88 195,30 0,00
2011 2715,97 2906,09 4,02 5,74 154 069,42 155 448,44 1379,02 2795,16 2820,18 25,02 0,00
2010 2538,29 271597 5,29 4,44 155 635,75 156 490,65 854,90 2 590,82 2 605,05 14,23 0,00
2009 2417,42 2538,29 4,10 5,39 134 016,91 130 916,17 -3100,74 2 465,36 2 408,32 -57,04 684,48
2020 3337,55 3537,80 2,41 2,49 99 584,45 105 791,31 6 206,86 3405,76 3618,03 212,27 0,00
2019 304521 3337,55 4,69 5,97 193 956,97 221 233,11 27 276,14 3 158,91 3 603,15 444,24 0,00
2018 2752,92 2900,20 6,52 5,86 206 803,66 207 963,29 1159,63 2 860,35 2 876,39 16,04 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,33 5,88 116 063,11 115 405,11 -658,00 2752,92 2737,31 -15,61 187,32
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,46 1,65 93 158,99 99 665,73 6 506,74 2717,59 2907,40 189,81 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,85 3,00 94 572,13 101 498,20 6 926,07 2717,59 2 916,61 199,03 0,00
2014 2717,59 2717,59 0,99 2,33 46 851,25 55 964,41 9 113,16 2717,59 3246,20 528,61 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,00 1,00 10 870,36 15 130,28 4 259,92 2717,59 378257 1064,98 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,83 0,00 80 218,58 83 813,52 3594,94 2618,10 273543 117,33 0,00
2011 2446,82 2618,10 4,56 4,06 131777,94 129 258,20 -2519,74 2 499,58 2 451,79 -47,79 573,48
2010 2286,75 2446,82 2,63 4,00 87 170,87 83 817,10 -3 353,77 2 355,97 2 265,33 -90,64 1087,68
2009 2177,86 2 286,75 1,67 2,50 51 963,71 53 099,87 1136,16 2224 .47 2 273,11 48,64 0,00
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