Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: RESKO - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 321804

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 44,76 48,14 3452 480,46 3710224,05 257 743,59 6 269,94 6 738,02 468,08 0,00
2019 5603,19 6 141,09 43,58 45,02 3 059 383,65 3 385 593,08 326 209,43 5786,40 6 403,38 616,98 0,00
2018 5065,37 5 336,37 44,67 44,01 2792 493,03 3186 475,28 393 982,25 5 267,86 6 011,08 743,22 0,00
2017 5065,37 5065,37 46,12 4476 2775 822,76 3093 748,62 317 925,86 5 065,37 5 645,53 580,16 0,00
2016 5000,37 5000,37 44,61 44,57 2675 998,01 2 959 196,97 283 198,96 5 000,37 5 529,56 529,19 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 47,88 45,04 2816 208,38 3039 589,59 223 381,21 5 000,37 5 397,00 396,63 0,00
2014 5000,37 5000,37 4413 46,45 2694 399,37 2902 437,63 208 038,26 5 000,37 5 386,46 386,09 0,00
2013  5000,37 5 000,37 45,31 44,25 2 697 599,61 2 849 519,07 151 919,46 5 000,37 5281,97 281,60 0,00
2012 4817,30 5000,37 39,94 44,59 2431 089,69 2589 461,30 158 371,61 4 882,88 5 200,97 318,09 0,00
2011 4 502,15 4817,30 39,10 37,80 2 136 648,28 2 375 136,58 238 488,30 4 604,85 5118,83 513,98 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 32,39 38,10 1776 406,15 1984 285,82 207 879,67 4 316,69 4 821,85 505,15 0,00
2009 4007,26 4 207,62 23,37 29,69 1248 894,28 1428 735,86 179 841,58 4 085,09 4 673,35 588,26 0,00
2020 4 806,07 5094,43 25,45 19,99 1385 866,47 1425 078,23 39 211,76 4 887,38 5 025,67 138,28 0,00
2019 438510 4 806,07 29,84 26,52 1556 638,98 1726 823,62 170 184,64 4 514,61 5008,19 493,57 0,00
2018 3964,20 4176,29 35,79 33,66 1690 801,45 1951723,54 260 922,09 4120,79 4 756,70 635,91 0,00
2017 3964,20 3964,20 37,92 36,51 1781511,48 2025 332,90 243 821,42 3964,20 4 506,75 542,55 0,00
2016 3913,33 3913,33 36,49 38,63 1747 067,05 2020 290,02 273 222,97 3913,33 4 525,33 612,00 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 31,89 37,43 1584 272,52 1718 618,69 134 346,17 3913,33 4 245,18 331,85 0,00
2014  3913,33 3913,33 35,29 33,05 1622 153,55 1726 291,16 104 137,61 3913,33 4 164,55 251,22 0,00
2013 3913,33 3913,33 31,75 34,40 1532 460,03 1634 413,15 101 953,12 3913,33 4 173,68 260,35 0,00
2012 3770,06 3913,33 38,52 33,52 1686 480,98 1864 438,44 177 957,46 3813,50 4215,90 402,40 0,00
2011  3523,42 3770,06 41,39 39,00 1754 804,19 2 067 753,14 312 948,95 3602,41 4 244,85 642,45 0,00
2010 3292,92 352342 42,68 43,04 1730 926,59 2039 339,47 308 412,88 3370,18 3970,68 600,49 0,00
2009 3136,12 3292,92 47,18 44,22 1766 148,82 2 096 859,57 330710,75 3186,15 378276 596,61 0,00
2020 3704,68 3926,96 13,08 13,09 593 273,34 657 310,73 64 037,39 3778,81 4 186,69 407,88 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,82 12,36 475 747,76 541 603,66 65 855,90 3498,15 3982,38 484,23 0,00
2018 3055,74 321922 6,47 8,61 308 769,27 313 682,87 4 913,60 3186,47 3237,18 50,71 0,00
2017 3055,74 3055,74 6,33 4,82 213 657,34 256 340,32 42 682,98 3 055,74 3666,19 610,45 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,97 7,56 283 552,88 322 244,74 38 691,86 3016,52 3428,14 411,62 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,27 8,40 397 456,68 478 549,16 81 092,48 3016,52 3631,98 615,46 0,00
2014 3016,52 3016,52 14,63 13,49 515 824,92 658 762,53 142 937,61 3016,52 3 852,41 835,89 0,00
2013 3016,52 3016,52 21,03 14,64 684 146,74 854 786,02 170 639,28 3016,52 3768,90 752,38 0,00
2012  2906,09 3016,52 20,79 21,23 739 503,77 821 286,97 81783,20 2943,42 3268,93 325,52 0,00
2011 2715,97 2906,09 19,59 20,06 658 831,48 704 357,71 45 526,23 2780,35 2972,48 192,13 0,00
2010 2538,29 271597 10,96 19,92 438 965,76 482 231,36 43 265,60 2622,88 2 881,40 258,52 0,00
2009 2417,42 2538,29 13,83 15,00 419 760,75 438 890,09 19 129,34 2 459,92 2 572,02 112,10 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,02 0,56 35 159,08 39 416,46 4 257,38 3380,68 3790,04 409,36 0,00
2019 304521 3337,55 2,02 1,98 75 643,99 80 146,51 4 502,52 3 141,36 3328,34 186,98 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,24 1,29 52 170,94 62 639,66 10 468,72 2 846,21 3417,33 571,12 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,79 3,01 50 543,61 59 792,25 9 248,64 2752,92 3 256,66 503,74 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,10 0,56 30 002,19 32 701,56 2 699,37 2717,59 2 962,10 244,51 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,98 1,22 99 789,90 117 752,43 17 962,53 2717,59 3206,77 489,18 0,00
2014 2717,59 2717,59 3,22 3,94 112 834,34 118 581,68 5747,34 2717,59 2 856,01 138,42 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,43 2,70 38 698,48 43 794,69 5096,21 2717,59 3075,47 357,88 0,00
2012 2618,10 2717,59 10,02 0,15 211 497,45 239 258,75 27 761,30 2618,84 2 962,59 343,75 0,00
2011 2446,82 2618,10 5,03 11,00 213 656,44 219 596,04 5939,60 2 536,28 2 606,79 70,51 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,21 4,11 135 537,46 138 672,08 3134,62 2 332,03 2 385,96 53,93 0,00
2009 2177,86 2286,75 3,09 6,31 111 554,27 115 052,04 349777 2 232,87 2 302,88 70,01 0,00
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