Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Koszalin - miasto grodzkie

Kod TERYT: 326100

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 1077,64 108229 81123957,30 87 175681,02 6 051723,72 6 264,26 6 731,57 467,30 0,00
2019 5603,19 6 141,09 998,82 1 066,42 70968 550,68 76 694 760,77 5726 210,09 5790,40 6 257,61 467,21 0,00
2018 506537 5336,37 1045,10 1042,44 65947 064,45 69911436,17 3964 371,72 5 268,49 5 585,20 316,71 0,00
2017 506537 506537 1017,74 1035,44 62 221 384,16 65865513,56 3644 129,40 5 065,37 5 362,03 296,66 0,00
2016  5000,37 500037 1010,22 1 005,54 60 524 078,45 63578 575,37 3 054 496,92 5 000,37 5252,73 252,36 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 990,86 1 003,87 59716 218,67 62089641,98 2373423,31 5000,37 5199,11 198,74 0,00
2014 5000,37 5000,37 977,71 985,76 58 827 952,95 60552 065,22 1724112,27 5 000,37 5146,92 146,55 0,00
2013 5000,37 5000,37 967,17 978,03 58 251 710,31 59827 544,88 1575 834,57 5000,37 5135,64 135,27 0,00
2012 4817,30 5000,37 956,28 959,55 56 045921,29 57 889567,16 1843 645,87 4 878,46 5038,94 160,48 0,00
2011 4502,15 4817,30 930,05 952,08 51843616,80 54311 161,55 2467 544,75 4 608,85 4 828,21 219,36 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 875,15 911,75 45877 730,19  48445179,94 2567 449,75 4 308,50 4 549,61 241,12 0,00
2009 4007,26 4 207,62 817,57 847,81 40478 773,71 43077 811,42 2599 037,71 4 075,67 4 337,36 261,69 0,00
2020 4 806,07 5094,43 261,37 264,62 15441652,39 16475834,81 1034 182,42 4 902,98 5231,35 328,37 0,00
2019 438510 4 806,07 272,78 261,47 14595913,12 15773758,63 1177 845,51 4 521,49 4 886,36 364,87 0,00
2018 3964,20 4176,29 315,11 303,67 15161403,04 15824 999,81 663 596,77 4121,78 4302,19 180,41 0,00
2017 3964,20 3964,20 320,40 318,32 15208 574,02 15725 860,85 517 286,83 3964,20 4 099,03 134,83 0,00
2016 3913,33 3913,33 330,67 323,75 15419929,00 15982 330,52 562 401,52 3913,33 4 056,06 142,73 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 327,58 340,74 15589 141,39 16 028 729,44 439 588,05 3913,33 4 023,68 110,35 0,00
2014  3913,33 3913,33 318,95 329,13 15137 230,04 15433 590,87 296 360,83 3913,33 3989,95 76,62 0,00
2013 3913,33 3913,33 339,81 318,39 15622 169,89 15766 481,59 144 311,70 3913,33 3949,48 36,15 0,00
2012 3770,06 3913,33 345,45 346,58 15844 065,46 16 151 151,90 307 086,44 3817,92 3891,92 74,00 0,00
2011  3523,42 3770,06 345,74 347,98 14993 119,76 15327 232,72 334 112,96 3 605,99 3686,35 80,36 0,00
2010 3292,92 352342 390,71 362,81 15405 942,23 15994 300,56 588 358,33 3 366,01 3494,56 128,55 0,00
2009 3136,12 329292 436,96 405,53 16 304 383,35 16 994 843,83 690 460,48 3 185,82 3320,73 134,91 0,00
2020 3704,68 3926,96 256,59 293,59 12216 335,48 13653 319,23 1436 983,75 378557 4 230,86 445,29 0,00
2019 3380,18 3704,68 222,84 229,99 9434071,90 10606394,06 1172322,16 3490,64 3924,40 433,76 0,00
2018 3055,74 321922 205,91 222,38 8 330 633,56 9039 342,00 708 708,44 3 180,66 3451,25 270,59 0,00
2017  3055,74 3055,74 201,55 209,93 7 493 041,17 8 135 886,03 642 844,86 3055,74 3317,90 262,16 0,00
2016  3016,52 3016,52 199,71 210,01 7 353 431,13 7 832423,79 478 992,66 3016,52 3213,01 196,49 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 191,97 196,05 6 998 205,74 7 462 783,62 464 577,88 3016,52 3216,77 200,25 0,00
2014 3016,52 3016,52 218,93 201,94 7719 877,98 8272 401,86 552 523,88 3016,52 323242 215,90 0,00
2013 3016,52 3016,52 239,29 222,29 8 456 753,49 9073 362,40 616 608,91 3016,52 3236,46 219,94 0,00
2012  2906,09 3016,52 255,19 246,36 8905 440,33 9 532 040,36 626 600,03 2942,04 3 149,05 207,01 0,00
2011 2715,97 2906,09 269,92 258,03 8 864 190,59 9 570 583,68 706 393,09 277745 2998,79 221,34 0,00
2010 2538,29 271597 277,29 273,94 8 606 790,76 9 384 598,12 777 807,36 2 597,04 2 831,74 234,70 0,00
2009 2417,42 2538,29 270,18 288,86 8 157 950,08 9027 114,08 869 164,00 2 459,53 2721,57 262,04 0,00
2020 3337,55 3537,80 84,98 61,61 3140 855,42 3338 227,82 197 372,40 3390,83 3603,91 213,08 0,00
2019 304521 3337,55 59,73 107,18 2 885997,58 3102 974,72 216 977,14 3 183,46 3422,80 239,34 0,00
2018 2752,92 2900,20 86,33 69,34 2522 877,56 2 642 056,04 119 178,48 2 857,00 2991,97 134,96 0,00
2017  2752,92 2752,92 50,17 73,30 1912 068,12 1921 334,17 9 266,05 2752,92 2 766,26 13,34 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 44,38 45,89 1463 693,97 1474 003,48 10 309,51 2717,59 2736,73 19,14 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 61,77 37,72 1752 954,25 1781122,68 28 168,43 2717,59 2761,26 43,67 0,00
2014 2717,59 271759 45,35 58,89 1626 097,15 1608 566,67 -17 530,48 2717,59 2 688,29 -29,30 351,60
2013 2717,59 2717,59 30,93 35,58 1059 207,88 1061 597,38 2 389,50 2717,59 2723,72 6,13 0,00
2012 2618,10 2717,59 49,04 32,46 1379 984,88 1436 040,14 56 055,26 2642,84 2750,19 107,35 0,00
2011 2446,82 2618,10 55,52 48,09 1590 397,29 1596 845,85 6 448,56 2 498,58 2 508,71 10,13 0,00
2010 2286,75 2446,82 62,91 47,09 1611 758,56 1628 877,80 17 119,24 2 330,34 2 355,09 24,75 0,00
2009 2177,86 2286,75 75,31 60,85 1868 712,04 1821 555,42 -47 156,62 2 209,19 2 153,44 -55,75 669,00
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