
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 021002JST: ŚWIERADÓW-ZDRÓJ - gmina miejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

34,89 32,92 2 571 278,58 2 941 231,47 369 952,892020 900,57 14,4% 34 8 15,23 -1,1%6 141,09 6 509,55

30,64 33,88 2 205 694,45 2 546 498,05 340 803,602019 895,34 15,5% 68 11 1-110,08 -3,6%5 603,19 6 141,09

30,60 30,02 1 906 781,41 2 270 724,06 363 942,652018 1 005,42 19,1% 29 4 1165,63 2,5%5 065,37 5 336,37

27,20 30,44 1 718 983,96 2 003 974,79 284 990,832017 839,79 16,6% 40 6 1-121,32 -2,6%5 065,37 5 065,37

26,11 26,81 1 580 716,96 1 884 543,56 303 826,602016 961,11 19,2% 16 1 1-19,47 -0,4%5 000,37 5 000,37

25,87 25,99 1 554 715,04 1 859 597,60 304 882,562015 980,58 19,6% 15 2 1154,91dyplomowany 3,1%5 000,37 5 000,37

25,87 26,11 1 557 115,22 1 814 227,88 257 112,662014 825,67 16,5% 22 3 137,60 0,7%5 000,37 5 000,37

23,04 24,81 1 417 904,92 1 641 370,51 223 465,592013 788,07 15,8% 20 4 1-19,78 -0,8%5 000,37 5 000,37

12,00 20,00 862 490,40 1 004 671,34 142 180,942012 807,85 16,6% 16 1 1-136,68 -3,9%4 817,30 5 000,37

12,23 12,25 676 538,06 815 233,19 138 695,132011 944,53 20,5% 10 1 1141,64 1,9%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

9,81 12,17 549 378,68 651 474,09 102 095,412010 802,89 18,6% 17 3 2-137,32 -4,5%4 207,62 4 502,15

6,10 8,23 334 069,14 410 902,90 76 833,762009 940,21 23,1% 10 3 24 007,26 4 207,62

8,33 9,86 521 200,82 595 478,41 74 277,592020 700,20 14,3% 87 10 1-26,18 -1,8%4 806,07 5 094,43

13,18 9,17 638 651,59 741 884,83 103 233,242019 726,38 16,1% 98 10 131,79 -0,7%4 385,10 4 806,07

14,48 14,51 717 586,56 838 466,00 120 879,442018 694,59 16,8% 56 6 165,75 0,9%3 964,20 4 176,29

18,62 13,18 799 499,86 926 323,34 126 823,482017 628,84 15,9% 42 4 1301,00 7,5%3 964,20 3 964,20

17,92 18,11 844 496,61 915 244,61 70 748,002016 327,84 8,4% 198 15 2143,86 3,7%3 913,33 3 913,33

18,42 17,38 848 723,01 888 625,29 39 902,282015 183,98 4,7% 444 46 332,32mianowany 0,8%3 913,33 3 913,33

16,01 17,67 777 813,47 807 956,95 30 143,482014 151,66 3,9% 435 40 120,28 0,5%3 913,33 3 913,33

16,05 16,46 760 125,22 785 643,97 25 518,752013 131,38 3,4% 469 41 2-212,19 -5,6%3 913,33 3 913,33

26,00 19,00 1 081 585,56 1 179 158,40 97 572,842012 343,57 9,0% 117 6 144,71 0,7%3 770,06 3 913,33

22,23 24,71 999 237,74 1 081 927,49 82 689,752011 298,86 8,3% 161 14 266,89 1,4%3 523,42 3 770,06

26,08 21,06 983 847,73 1 051 786,57 67 938,842010 231,97 6,9% 249 28 1-86,46 -3,1%3 292,92 3 523,42

27,70 26,14 1 039 271,91 1 143 131,44 103 859,532009 318,43 10,0% 150 17 13 136,12 3 292,92

10,76 12,76 519 330,89 645 793,47 126 462,582020 922,28 24,4% 43 4 111,91 -1,7%3 704,68 3 926,96

9,81 10,59 422 206,77 532 215,95 110 009,182019 910,37 26,1% 55 2 1389,06 9,7%3 380,18 3 704,68

9,00 10,21 378 319,11 440 297,21 61 978,102018 521,31 16,4% 186 16 153,34 1,1%3 055,74 3 219,22

9,01 10,66 350 554,49 404 240,10 53 685,612017 467,97 15,3% 171 16 160,88 1,8%3 055,74 3 055,74

8,54 9,87 325 180,86 369 065,02 43 884,162016 407,09 13,5% 220 19 2-190,63 -6,3%3 016,52 3 016,52

7,35 7,63 269 435,57 322 824,24 53 388,672015 597,72 19,8% 58 7 1305,83kontraktowy 10,1%3 016,52 3 016,52

8,36 9,07 311 184,20 341 295,21 30 111,012014 291,89 9,7% 391 31 1-168,25 -5,6%3 016,52 3 016,52

11,69 7,99 378 512,93 436 251,19 57 738,262013 460,14 15,3% 78 4 1117,32 3,7%3 016,52 3 016,52

12,00 12,00 423 777,60 473 143,62 49 366,022012 342,82 11,6% 183 11 1-38,33 -2,1%2 906,09 3 016,52

15,43 11,58 469 869,43 534 574,11 64 704,682011 381,15 13,7% 91 8 142,78 0,7%2 715,97 2 906,09

13,98 15,91 456 726,68 516 104,21 59 377,532010 338,37 13,0% 135 10 175,89 2,3%2 538,29 2 715,97

12,16 13,68 374 061,85 413 958,52 39 896,672009 262,48 10,7% 247 25 12 417,42 2 538,29

2,70 2,26 104 072,79 116 512,85 12 440,062020 406,01 11,9% 424 43 2-224,27 -8,2%3 337,55 3 537,80

1,60 3,79 89 575,95 107 198,46 17 622,512019 630,28 20,1% 133 19 1289,84 8,2%3 045,21 3 337,55

4,47 3,47 127 489,90 142 687,18 15 197,282018 340,44 11,9% 258 25 394,17 3,0%2 752,92 2 900,20

1,00 3,29 58 251,79 63 462,78 5 210,992017 246,27 8,9% 396 34 258,86 2,0%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II
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1

kraju woj pow
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1,63 1,22 48 699,21 52 057,57 3 358,362016 187,41 6,9% 465 30 2-397,10 -14,6%2 717,59 2 717,59

1,00 1,56 38 698,48 47 021,85 8 323,372015 584,51 21,5% 71 7 1590,06stażysta 21,7%2 717,59 2 717,59

3,41 1,75 93 158,99 92 968,68 -190,312014 -5,55 -0,2% 1030 87 4138,21 5,1%2 717,59 2 717,59

1,50 2,75 62 504,57 59 198,18 -3 306,392013 -143,76 -5,3% 1651 127 5103,96 4,0%2 717,59 2 717,59

1,84 0,47 43 647,50 39 535,35 -4 112,152012 -247,72 -9,3% 2010 144 655,14 2,8%2 618,10 2 717,59

0,91 1,84 37 082,07 32 648,23 -4 433,842011 -302,86 -12,1% 2125 151 5-111,79 -3,9%2 446,82 2 618,10

2,00 0,93 45 690,17 41 922,29 -3 767,882010 -191,07 -8,2% 1811 137 5-308,53 -13,5%2 286,75 2 446,82

2,41 2,32 63 210,18 66 564,72 3 354,542009 117,46 5,3% 242 23 22 177,86 2 286,75
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