
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 021302JST: KROŚNICE - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

54,81 53,41 4 083 445,41 4 164 342,13 80 896,722020 124,05 2,0% 978 121 2-243,62 -4,4%6 141,09 6 509,55

53,28 54,51 3 727 306,97 3 964 186,58 236 879,612019 367,67 6,4% 766 99 2126,35 1,8%5 603,19 6 141,09

52,48 53,19 3 352 065,54 3 505 584,02 153 518,482018 241,32 4,6% 929 100 2-7,25 -0,3%5 065,37 5 336,37

52,16 51,87 3 164 640,56 3 319 937,66 155 297,102017 248,57 4,9% 722 84 286,60 1,7%5 065,37 5 065,37

47,75 50,45 2 919 216,01 3 013 774,98 94 558,972016 161,97 3,2% 933 97 3-54,73 -1,1%5 000,37 5 000,37

44,94 46,07 2 719 201,21 2 837 043,21 117 842,002015 216,70 4,3% 590 67 1-24,92dyplomowany -0,5%5 000,37 5 000,37

43,25 42,07 2 571 590,28 2 695 849,62 124 259,342014 241,62 4,8% 398 37 1196,95 3,9%5 000,37 5 000,37

35,87 40,59 2 246 766,25 2 266 836,12 20 069,872013 44,67 0,9% 978 86 113,34 0,3%5 000,37 5 000,37

31,07 35,84 1 914 241,13 1 926 521,30 12 280,172012 31,33 0,6% 1087 91 157,70 1,2%4 817,30 5 000,37

29,04 30,94 1 642 128,54 1 632 738,36 -9 390,182011 -26,37 -0,6% 1404 123 1-156,10 -3,6%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

21,80 24,19 1 169 436,96 1 204 614,72 35 177,762010 129,73 3,0% 696 82 1-237,83 -6,0%4 207,62 4 502,15

18,25 19,22 908 461,64 990 376,41 81 914,772009 367,56 9,0% 263 37 14 007,26 4 207,62

17,47 14,99 977 158,37 977 397,52 239,152020 1,20 0,0% 1594 142 2109,59 2,4%4 806,07 5 094,43

20,86 17,15 1 061 481,89 1 035 958,62 -25 523,272019 -108,39 -2,4% 2112 162 3-276,74 -6,5%4 385,10 4 806,07

22,01 22,71 1 115 348,04 1 160 872,28 45 524,242018 168,35 4,1% 916 95 289,71 2,1%3 964,20 4 176,29

27,52 23,40 1 243 807,39 1 268 481,23 24 673,842017 78,64 2,0% 1074 112 3128,93 3,3%3 964,20 3 964,20

32,95 29,09 1 486 908,87 1 467 799,86 -19 109,012016 -50,29 -1,3% 1740 143 2-4,55 -0,1%3 913,33 3 913,33

30,42 32,36 1 458 889,42 1 441 839,29 -17 050,132015 -45,74 -1,2% 1599 145 2-167,12mianowany -4,3%3 913,33 3 913,33

30,68 31,10 1 447 305,97 1 492 198,31 44 892,342014 121,38 3,1% 535 59 1185,69 4,7%3 913,33 3 913,33

36,14 33,10 1 649 546,86 1 622 437,17 -27 109,692013 -64,31 -1,6% 1506 121 2-2,79 0,0%3 913,33 3 913,33

38,06 36,15 1 713 775,39 1 686 149,45 -27 625,942012 -61,52 -1,6% 1526 129 2-67,67 -1,8%3 770,06 3 913,33

40,35 38,32 1 715 234,77 1 718 161,78 2 927,012011 6,15 0,2% 1099 108 1-18,33 -0,5%3 523,42 3 770,06

47,16 45,82 1 888 125,28 1 901 846,63 13 721,352010 24,48 0,7% 1038 108 2-44,02 -1,4%3 292,92 3 523,42

50,69 48,43 1 909 591,40 1 950 639,27 41 047,872009 68,50 2,1% 846 93 23 136,12 3 292,92

14,35 15,17 663 585,20 724 761,01 61 175,812020 348,62 9,2% 844 91 3-205,61 -6,7%3 704,68 3 926,96

11,55 11,44 481 854,79 558 426,99 76 572,202019 554,23 15,9% 353 48 2197,03 4,7%3 380,18 3 704,68

13,08 12,17 472 508,40 525 649,55 53 141,152018 357,20 11,2% 508 51 2260,58 8,0%3 055,74 3 219,22

10,18 12,89 406 413,42 419 264,36 12 850,942017 96,62 3,2% 1500 134 132,43 1,1%3 055,74 3 055,74

6,84 10,28 289 103,28 295 254,94 6 151,662016 64,19 2,1% 1551 125 265,59 2,1%3 016,52 3 016,52

9,00 6,49 295 498,30 295 361,00 -137,302015 -1,40 0,0% 1848 149 2-268,84kontraktowy -8,9%3 016,52 3 016,52

9,63 9,41 345 934,51 376 603,97 30 669,462014 267,44 8,9% 478 42 119,18 0,7%3 016,52 3 016,52

10,83 10,13 383 580,68 415 149,26 31 568,582013 248,26 8,2% 483 32 1179,01 5,8%3 016,52 3 016,52

13,92 11,45 461 778,80 472 661,46 10 882,662012 69,25 2,4% 1335 99 172,09 2,5%2 906,09 3 016,52

13,77 13,83 459 956,15 459 486,67 -469,482011 -2,84 -0,1% 1774 127 2-70,96 -2,7%2 715,97 2 906,09

13,91 14,41 439 009,42 450 515,55 11 506,132010 68,12 2,6% 1211 94 220,13 0,6%2 538,29 2 715,97

11,68 13,87 366 789,28 373 937,52 7 148,242009 47,99 2,0% 1177 107 22 417,42 2 538,29

3,00 3,59 130 904,01 128 086,01 -2 818,002020 -73,46 -2,2% 1931 150 3-203,23 -6,3%3 337,55 3 537,80

5,79 6,52 228 097,43 237 492,93 9 395,502019 129,77 4,1% 1122 116 2-57,65 -2,4%3 045,21 3 337,55

5,46 5,53 189 435,78 201 833,75 12 397,972018 187,42 6,5% 548 51 2335,00 11,9%2 752,92 2 900,20

0,82 5,40 77 522,23 73 366,40 -4 155,832017 -147,58 -5,4% 1826 136 2-85,11 -3,1%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

3,81 0,38 86 962,88 84 963,75 -1 999,132016 -62,47 -2,3% 1485 113 1-2,26 -0,1%2 717,59 2 717,59

4,80 4,35 151 641,52 148 281,56 -3 359,962015 -60,21 -2,2% 1317 105 1-237,39stażysta -8,7%2 717,59 2 717,59

2,38 4,31 98 594,17 105 022,11 6 427,942014 177,18 6,5% 365 29 1-282,80 -10,4%2 717,59 2 717,59

1,87 2,31 65 765,68 76 897,21 11 131,532013 459,98 16,9% 167 14 115,26 0,1%2 717,59 2 717,59

2,48 1,99 73 575,12 85 938,32 12 363,202012 444,72 16,8% 128 5 1-358,99 -15,3%2 618,10 2 717,59

1,91 2,27 61 159,76 80 738,15 19 578,392011 803,71 32,1% 24 1 1405,92 15,1%2 446,82 2 618,10

4,23 1,58 92 847,52 108 822,62 15 975,102010 397,79 17,0% 68 9 154,63 1,5%2 286,75 2 446,82

4,66 3,97 117 470,72 135 707,77 18 237,052009 343,16 15,5% 48 1 12 177,86 2 286,75
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