
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 080908JST: TRZEBIECHÓW - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

18,36 18,16 1 374 857,01 1 447 597,28 72 740,272020 331,36 5,3% 451 32 2150,59 2,2%6 141,09 6 509,55

20,66 19,09 1 395 028,88 1 438 709,84 43 680,962019 180,77 3,1% 1362 65 895,22 1,5%5 603,19 6 141,09

19,00 20,52 1 274 246,90 1 294 923,74 20 676,842018 85,55 1,6% 1527 71 9-229,09 -4,6%5 065,37 5 336,37

17,83 19,12 1 109 923,87 1 178 868,57 68 944,702017 314,64 6,2% 532 49 555,23 1,0%5 065,37 5 065,37

18,05 17,50 1 072 079,33 1 127 697,49 55 618,162016 259,41 5,2% 555 43 6345,07 6,9%5 000,37 5 000,37

16,76 18,41 1 038 676,86 1 020 883,30 -17 793,562015 -85,66 -1,7% 1917 76 8-482,03dyplomowany -9,6%5 000,37 5 000,37

14,51 14,41 868 664,28 937 521,03 68 856,752014 396,37 7,9% 168 14 2391,43 7,8%5 000,37 5 000,37

15,51 14,55 911 467,44 912 367,06 899,622013 4,94 0,1% 1189 60 6-29,87 -0,6%5 000,37 5 000,37

15,05 14,72 874 424,71 880 665,36 6 240,652012 34,81 0,7% 1062 51 527,85 0,5%4 817,30 5 000,37

15,88 14,57 852 705,38 853 995,81 1 290,432011 6,96 0,2% 1178 59 5-72,74 -1,7%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

14,55 12,38 712 713,44 725 937,65 13 224,212010 79,70 1,9% 879 50 6-18,11 -0,5%4 207,62 4 502,15

14,54 14,08 703 097,64 719 983,44 16 885,802009 97,81 2,4% 877 54 64 007,26 4 207,62

5,42 6,00 330 657,52 346 523,79 15 866,272020 235,54 4,8% 750 44 4142,54 2,7%4 806,07 5 094,43

7,13 5,40 353 937,22 361 250,67 7 313,452019 93,00 2,1% 1474 71 6-168,67 -4,2%4 385,10 4 806,07

8,80 7,30 379 037,13 403 136,68 24 099,552018 261,67 6,3% 606 42 2-419,38 -10,9%3 964,20 4 176,29

13,32 8,89 563 392,10 660 182,63 96 790,532017 681,05 17,2% 31 6 1255,55 6,3%3 964,20 3 964,20

15,13 12,99 677 006,09 750 616,91 73 610,822016 425,50 10,9% 89 5 1218,19 5,6%3 913,33 3 913,33

15,35 16,06 731 949,24 770 724,80 38 775,562015 207,31 5,3% 390 25 138,53mianowany 1,0%3 913,33 3 913,33

16,97 16,38 787 675,06 821 646,22 33 971,162014 168,78 4,3% 373 19 1-88,63 -2,3%3 913,33 3 913,33

14,86 17,04 731 949,24 780 095,68 48 146,442013 257,41 6,6% 204 8 1-300,91 -8,0%3 913,33 3 913,33

13,78 14,68 645 402,15 739 736,47 94 334,322012 558,32 14,6% 38 2 1484,86 12,6%3 770,06 3 913,33

15,73 14,98 669 289,17 682 935,28 13 646,112011 73,46 2,0% 716 29 3-163,63 -5,0%3 523,42 3 770,06

16,10 17,80 674 995,60 722 413,13 47 417,532010 237,09 7,0% 239 11 160,93 1,5%3 292,92 3 523,42

17,87 17,10 673 575,44 710 809,13 37 233,692009 176,16 5,5% 428 26 23 136,12 3 292,92

3,80 4,78 187 705,75 211 719,15 24 013,402020 484,92 12,8% 445 24 4-539,63 -16,6%3 704,68 3 926,96

2,67 2,74 112 803,94 145 917,39 33 113,452019 1 024,55 29,4% 32 3 1611,08 16,4%3 380,18 3 704,68

3,33 3,57 133 960,38 151 375,53 17 415,152018 413,47 13,0% 368 28 430,76 0,5%3 055,74 3 219,22

1,42 2,37 63 681,62 71 657,31 7 975,692017 382,71 12,5% 322 28 4300,59 9,8%3 055,74 3 055,74

1,71 1,29 56 831,24 58 378,41 1 547,172016 82,12 2,7% 1449 58 8247,44 8,2%3 016,52 3 016,52

2,85 2,00 92 908,82 87 816,82 -5 092,002015 -165,32 -5,5% 2263 79 9-301,84kontraktowy -10,0%3 016,52 3 016,52

2,98 2,87 106 543,49 111 365,44 4 821,952014 136,52 4,5% 1054 49 7202,47 6,7%3 016,52 3 016,52

3,98 3,00 132 244,24 129 353,06 -2 891,182013 -65,95 -2,2% 2118 76 9-137,66 -4,6%3 016,52 3 016,52

3,34 4,00 125 915,04 128 978,38 3 063,342012 71,71 2,4% 1323 54 8-155,96 -5,8%2 906,09 3 016,52

5,28 3,50 155 407,83 168 212,02 12 804,192011 227,67 8,2% 396 21 11,31 -0,5%2 715,97 2 906,09

6,00 5,44 180 937,43 196 728,58 15 791,152010 226,36 8,7% 376 26 4-89,60 -4,2%2 538,29 2 715,97

4,89 5,91 154 574,65 174 404,04 19 829,392009 315,96 12,9% 145 17 12 417,42 2 538,29

3,00 1,00 94 252,40 106 730,96 12 478,562020 445,66 13,1% 346 19 2-332,07 -11,6%3 337,55 3 537,80

2,86 3,50 116 400,10 145 082,86 28 682,762019 777,73 24,7% 81 10 2520,41 15,7%3 045,21 3 337,55

3,86 3,66 127 411,40 138 867,38 11 455,982018 257,32 9,0% 397 21 1301,91 10,6%2 752,92 2 900,20

0,00 3,44 37 880,18 37 266,62 -613,562017 -44,59 -1,6% 1454 51 62 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002016 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002015stażysta 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002014 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002013 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002012 2 618,10 2 717,59

1,25 0,00 24 468,20 27 978,11 3 509,912011 350,99 14,0% 91 6 1124,20 4,3%2 446,82 2 618,10

1,67 2,00 50 125,54 54 969,80 4 844,262010 226,79 9,7% 180 8 1134,48 5,5%2 286,75 2 446,82

1,00 1,02 26 752,82 27 867,88 1 115,062009 92,31 4,2% 297 16 52 177,86 2 286,75
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