
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 100608JST: NOWOSOLNA - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

17,96 21,57 1 443 995,79 1 439 879,03 -4 116,762020 -17,90 -0,3% 1554 103 6-233,14 -4,0%6 141,09 6 509,55

20,96 16,78 1 351 732,86 1 402 270,66 50 537,802019 215,24 3,7% 1244 73 5-215,26 -4,5%5 603,19 6 141,09

20,57 21,39 1 339 888,57 1 449 329,83 109 441,262018 430,50 8,2% 404 16 2-221,16 -4,7%5 065,37 5 336,37

25,05 21,94 1 459 637,02 1 647 418,98 187 781,962017 651,66 12,9% 81 2 1397,82 7,8%5 065,37 5 065,37

23,32 24,05 1 413 904,62 1 485 679,56 71 774,942016 253,84 5,1% 575 29 1216,79 4,4%5 000,37 5 000,37

25,08 23,61 1 475 509,18 1 486 440,68 10 931,502015 37,05 0,7% 1357 91 5-142,36dyplomowany -2,9%5 000,37 5 000,37

22,91 22,70 1 370 501,41 1 419 674,66 49 173,252014 179,41 3,6% 565 24 2-145,01 -2,9%5 000,37 5 000,37

24,18 23,92 1 445 706,97 1 539 503,53 93 796,562013 324,42 6,5% 220 8 175,42 1,4%5 000,37 5 000,37

20,27 22,02 1 221 605,96 1 283 916,11 62 310,152012 249,00 5,1% 363 12 1122,13 2,3%4 817,30 5 000,37

19,95 20,27 1 109 129,82 1 139 664,18 30 534,362011 126,87 2,8% 640 23 213,65 0,2%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

18,51 18,98 964 867,60 990 227,78 25 360,182010 113,22 2,6% 756 18 2-6,52 -0,3%4 207,62 4 502,15

17,75 18,04 872 652,78 898 296,60 25 643,822009 119,74 2,9% 805 21 34 007,26 4 207,62

29,79 30,82 1 773 423,93 1 855 536,27 82 112,342020 227,08 4,6% 769 44 3-93,08 -2,5%4 806,07 5 094,43

31,85 30,27 1 699 242,44 1 819 583,72 120 341,282019 320,16 7,1% 747 57 4-143,88 -4,2%4 385,10 4 806,07

26,99 28,85 1 405 354,97 1 563 416,65 158 061,682018 464,04 11,3% 209 14 3189,69 4,4%3 964,20 4 176,29

28,59 27,49 1 342 595,26 1 435 513,40 92 918,142017 274,35 6,9% 364 25 2135,06 3,3%3 964,20 3 964,20

28,20 28,97 1 336 323,93 1 383 888,37 47 564,442016 139,29 3,6% 717 39 238,22 1,0%3 913,33 3 913,33

27,62 27,46 1 294 529,56 1 327 962,16 33 432,602015 101,07 2,6% 766 46 5-8,26mianowany -0,2%3 913,33 3 913,33

26,06 27,57 1 247 413,07 1 282 261,60 34 848,532014 109,33 2,8% 585 34 37,51 0,2%3 913,33 3 913,33

23,38 25,22 1 126 725,97 1 156 040,81 29 314,842013 101,82 2,6% 567 36 386,53 2,2%3 913,33 3 913,33

25,70 25,08 1 167 709,60 1 172 387,18 4 677,582012 15,29 0,4% 1051 72 5-10,76 -0,3%3 770,06 3 913,33

22,45 25,83 1 022 328,83 1 029 698,25 7 369,422011 26,05 0,7% 975 66 5-19,62 -0,7%3 523,42 3 770,06

24,55 24,62 993 715,89 1 007 183,39 13 467,502010 45,67 1,4% 918 47 5-172,14 -5,4%3 292,92 3 523,42

21,85 24,52 871 163,37 930 598,23 59 434,862009 217,81 6,8% 316 11 23 136,12 3 292,92

17,77 18,32 814 424,94 851 177,48 36 752,542020 170,59 4,5% 1611 113 5-126,22 -4,0%3 704,68 3 926,96

16,80 17,83 718 513,97 779 573,48 61 059,512019 296,81 8,5% 1187 82 518,55 -0,3%3 380,18 3 704,68

12,72 14,93 549 173,63 597 182,31 48 008,682018 278,26 8,8% 762 38 3-75,07 -2,8%3 055,74 3 219,22

14,46 12,58 507 252,84 565 905,85 58 653,012017 353,33 11,6% 397 19 350,73 1,6%3 055,74 3 055,74

12,98 14,86 492 537,39 541 945,33 49 407,942016 302,60 10,0% 435 29 4268,06 8,9%3 016,52 3 016,52

9,86 14,82 416 762,40 421 534,26 4 771,862015 34,54 1,1% 1652 97 5-149,80kontraktowy -5,0%3 016,52 3 016,52

11,43 10,73 405 299,63 430 067,13 24 767,502014 184,34 6,1% 802 43 3148,44 4,9%3 016,52 3 016,52

13,63 12,86 484 091,13 489 852,86 5 761,732013 35,90 1,2% 1604 96 5-150,45 -5,1%3 016,52 3 016,52

10,89 13,61 417 397,91 443 777,26 26 379,352012 186,35 6,3% 639 27 2136,66 4,5%2 906,09 3 016,52

13,48 11,77 429 708,92 437 406,84 7 697,922011 49,69 1,8% 1377 75 696,01 3,6%2 715,97 2 906,09

10,77 13,46 364 926,89 358 441,71 -6 485,182010 -46,32 -1,8% 1943 116 6-107,02 -4,3%2 538,29 2 715,97

9,42 10,07 284 419,09 291 438,83 7 019,742009 60,70 2,5% 1094 54 32 417,42 2 538,29

3,92 1,72 129 005,63 123 792,58 -5 213,052020 -136,32 -4,0% 2058 140 6-328,18 -10,1%3 337,55 3 537,80

0,52 3,87 64 333,35 68 101,44 3 768,092019 191,86 6,1% 864 57 516,40 0,0%3 045,21 3 337,55

6,75 4,01 160 414,85 170 300,33 9 885,482018 175,46 6,1% 583 35 2271,01 9,6%2 752,92 2 900,20

2,10 6,63 119 256,49 115 117,46 -4 139,032017 -95,55 -3,5% 1655 108 6-244,91 -9,0%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

2,30 2,18 73 701,04 77 751,81 4 050,772016 149,36 5,5% 573 40 3-44,18 -1,6%2 717,59 2 717,59

5,12 1,95 132 509,69 141 946,60 9 436,912015 193,54 7,1% 368 34 2220,41stażysta 8,1%2 717,59 2 717,59

2,75 5,26 116 965,07 115 808,65 -1 156,422014 -26,87 -1,0% 1135 72 6-195,80 -7,2%2 717,59 2 717,59

0,00 1,99 21 632,02 22 976,68 1 344,662013 168,93 6,2% 523 41 3-5,51 -0,4%2 717,59 2 717,59

4,69 0,00 98 231,11 104 775,99 6 544,882012 174,44 6,6% 428 28 1300,25 11,6%2 618,10 2 717,59

2,41 4,07 89 797,36 85 323,54 -4 473,822011 -125,81 -5,0% 1483 100 6-36,66 -1,2%2 446,82 2 618,10

3,29 1,41 73 987,32 71 138,00 -2 849,322010 -89,15 -3,8% 1343 85 4154,32 7,2%2 286,75 2 446,82

1,36 3,58 56 441,38 50 305,84 -6 135,542009 -243,47 -11,0% 1947 124 62 177,86 2 286,75
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