
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 121304JST: KĘTY - gmina miejsko-wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

242,22 239,02 18 123 609,12 18 492 609,43 369 000,312020 127,51 2,0% 964 28 1-81,32 -1,6%6 141,09 6 509,55

248,22 245,11 17 147 560,85 17 766 982,01 619 421,162019 208,83 3,6% 1263 64 355,66 0,7%5 603,19 6 141,09

248,31 248,46 15 706 216,49 16 162 812,56 456 596,072018 153,17 2,9% 1249 53 476,37 1,4%5 065,37 5 336,37

255,24 247,03 15 348 273,71 15 580 980,46 232 706,752017 76,80 1,5% 1450 82 691,73 1,8%5 065,37 5 065,37

251,02 257,85 15 198 924,64 15 153 541,93 -45 382,712016 -14,93 -0,3% 1795 126 7-14,99 -0,3%5 000,37 5 000,37

244,26 248,55 14 742 490,86 14 742 675,74 184,882015 0,06 0,0% 1584 106 6-33,75dyplomowany -0,7%5 000,37 5 000,37

247,30 247,81 14 849 298,77 14 949 710,34 100 411,572014 33,81 0,7% 1146 50 327,54 0,6%5 000,37 5 000,37

246,39 244,75 14 751 691,54 14 770 199,69 18 508,152013 6,27 0,1% 1177 53 30,06 0,0%5 000,37 5 000,37

246,38 247,31 14 441 657,01 14 460 044,08 18 387,072012 6,21 0,1% 1242 68 36,21 0,1%4 817,30 5 000,37

238,03 246,17 13 316 673,08 13 316 683,24 10,162011 0,00 0,0% 1251 72 4322,67 7,5%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

222,84 233,21 11 700 793,93 10 824 569,86 -876 224,072010 -322,67 -7,5% 2269 171 9-92,03 -1,8%4 207,62 4 502,15

216,42 218,23 10 610 925,32 10 010 278,29 -600 647,032009 -230,64 -5,7% 2110 153 94 007,26 4 207,62

43,72 53,18 2 764 658,19 2 736 951,41 -27 706,782020 -49,26 -1,0% 1782 101 5-90,98 -1,9%4 806,07 5 094,43

49,05 41,61 2 520 635,53 2 543 947,92 23 312,392019 41,72 0,9% 1676 80 4155,67 3,7%4 385,10 4 806,07

52,50 51,19 2 548 420,07 2 477 973,70 -70 446,372018 -113,95 -2,8% 2026 126 712,14 0,4%3 964,20 4 176,29

41,04 52,94 2 140 985,14 2 072 887,19 -68 097,952017 -126,09 -3,2% 2030 127 8-43,61 -1,1%3 964,20 3 964,20

37,23 39,25 1 779 939,02 1 742 423,50 -37 515,522016 -82,48 -2,1% 1868 110 8-208,93 -5,3%3 913,33 3 913,33

43,20 38,70 1 958 230,33 2 021 503,51 63 273,182015 126,45 3,2% 655 15 236,53mianowany 0,9%3 913,33 3 913,33

46,29 45,14 2 155 775,23 2 205 308,95 49 533,722014 89,92 2,3% 673 14 2-12,46 -0,3%3 913,33 3 913,33

40,89 47,07 2 016 930,28 2 069 697,25 52 766,972013 102,38 2,6% 564 15 366,23 1,7%3 913,33 3 913,33

38,99 40,04 1 802 716,05 1 819 780,18 17 064,132012 36,15 0,9% 924 28 335,96 0,9%3 770,06 3 913,33

36,53 40,96 1 647 370,89 1 647 456,85 85,962011 0,19 0,0% 1147 41 2138,75 4,1%3 523,42 3 770,06

49,69 40,76 1 883 459,96 1 805 788,50 -77 671,462010 -138,56 -4,1% 1889 92 647,31 1,7%3 292,92 3 523,42

58,25 52,55 2 153 603,70 2 027 921,19 -125 682,512009 -185,87 -5,8% 2085 127 73 136,12 3 292,92

87,04 95,67 4 082 411,83 4 414 342,68 331 930,852020 307,63 8,1% 1009 39 296,11 2,0%3 704,68 3 926,96

80,04 83,89 3 407 539,28 3 613 954,20 206 414,922019 211,52 6,1% 1490 89 663,51 1,4%3 380,18 3 704,68

68,11 73,20 2 745 201,49 2 872 951,39 127 749,902018 148,01 4,7% 1332 70 562,89 1,9%3 055,74 3 219,22

64,59 70,80 2 444 347,54 2 512 436,39 68 088,852017 85,12 2,8% 1553 107 726,63 0,9%3 055,74 3 055,74

56,41 68,81 2 191 562,11 2 234 053,21 42 491,102016 58,49 1,9% 1583 109 634,32 1,1%3 016,52 3 016,52

41,22 59,94 1 717 968,47 1 731 733,82 13 765,352015 24,17 0,8% 1715 123 9-105,52kontraktowy -3,5%3 016,52 3 016,52

41,12 41,87 1 497 521,19 1 561 904,24 64 383,052014 129,69 4,3% 1096 59 1-10,79 -0,4%3 016,52 3 016,52

48,84 41,84 1 683 459,48 1 761 858,93 78 399,452013 140,48 4,7% 1023 59 519,02 0,6%3 016,52 3 016,52

50,76 49,63 1 778 944,58 1 852 378,71 73 434,132012 121,46 4,1% 1015 69 515,82 0,3%2 906,09 3 016,52

53,11 51,52 1 752 848,36 1 819 500,24 66 651,882011 105,64 3,8% 1016 66 352,97 1,8%2 715,97 2 906,09

56,39 59,10 1 787 128,69 1 823 341,53 36 212,842010 52,67 2,0% 1318 88 684,01 3,3%2 538,29 2 715,97

55,87 60,50 1 694 756,22 1 673 161,05 -21 595,172009 -31,34 -1,3% 1749 126 82 417,42 2 538,29

25,00 17,80 919 401,36 961 126,07 41 724,712020 153,85 4,5% 1148 69 277,89 2,1%3 337,55 3 537,80

17,19 33,69 868 545,52 889 229,10 20 683,582019 75,96 2,4% 1315 80 198,84 3,2%3 045,21 3 337,55

20,11 19,99 687 858,65 682 362,63 -5 496,022018 -22,88 -0,8% 1453 103 4-179,24 -6,5%2 752,92 2 900,20

17,76 15,62 563 137,32 595 123,02 31 985,702017 156,36 5,7% 629 51 2117,91 4,3%2 752,92 2 752,92

Copyright 2021 - Bogdan Stępień & Zespół Strona 2 z 3www.iar.pl v.24.09.2021



Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

20,31 17,10 627 437,18 636 315,00 8 877,822016 38,45 1,4% 1014 74 315,58 0,6%2 717,59 2 717,59

23,06 22,43 745 163,18 751 433,15 6 269,972015 22,87 0,8% 912 56 270,14stażysta 2,5%2 717,59 2 717,59

10,33 22,10 464 816,59 456 731,38 -8 085,212014 -47,27 -1,7% 1217 86 3-70,92 -2,6%2 717,59 2 717,59

4,07 10,21 199 471,11 201 206,82 1 735,712013 23,65 0,9% 976 69 623,57 0,9%2 717,59 2 717,59

11,05 4,11 276 117,22 276 125,15 7,932012 0,08 0,0% 1085 62 3-0,21 0,0%2 618,10 2 717,59

11,99 13,16 372 515,76 372 558,29 42,532011 0,29 0,0% 878 58 3-6,29 -0,3%2 446,82 2 618,10

9,61 12,35 296 678,25 297 508,68 830,432010 6,58 0,3% 818 54 2-29,50 -1,3%2 286,75 2 446,82

11,84 8,57 284 676,69 289 330,66 4 653,972009 36,08 1,6% 460 22 22 177,86 2 286,75
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