
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 141909JST: NOWY DUNINÓW - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

27,04 26,17 2 009 860,28 2 063 632,86 53 772,582020 167,52 2,7% 833 120 7-97,96 -1,9%6 141,09 6 509,55

24,75 27,10 1 775 125,78 1 856 470,28 81 344,502019 265,48 4,6% 1078 146 7-33,78 -1,1%5 603,19 6 141,09

24,75 24,37 1 546 529,75 1 634 385,46 87 855,712018 299,26 5,7% 749 108 5138,75 2,5%5 065,37 5 336,37

26,47 23,72 1 553 245,06 1 602 464,20 49 219,142017 160,51 3,2% 1071 142 845,25 0,9%5 065,37 5 065,37

25,60 26,38 1 551 714,82 1 587 481,30 35 766,482016 115,26 2,3% 1147 155 10-136,55 -2,7%5 000,37 5 000,37

26,49 25,42 1 568 116,03 1 647 085,20 78 969,172015 251,81 5,0% 496 71 4264,77dyplomowany 5,3%5 000,37 5 000,37

29,08 26,38 1 690 925,12 1 686 543,01 -4 382,112014 -12,96 -0,3% 1410 187 1043,64 0,8%5 000,37 5 000,37

32,19 29,14 1 870 538,41 1 849 364,35 -21 174,062013 -56,60 -1,1% 1527 213 1132,51 0,7%5 000,37 5 000,37

30,35 29,29 1 755 483,79 1 723 408,64 -32 075,152012 -89,11 -1,8% 1713 230 1453,13 1,3%4 817,30 5 000,37

30,07 30,37 1 668 242,81 1 616 746,64 -51 496,172011 -142,24 -3,1% 1939 265 15-99,93 -2,1%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

27,83 27,20 1 426 618,44 1 412 594,55 -14 023,892010 -42,31 -1,0% 1479 197 14106,55 2,7%4 207,62 4 502,15

23,92 25,63 1 198 194,48 1 154 447,99 -43 746,492009 -148,86 -3,7% 1873 246 154 007,26 4 207,62

3,11 3,16 183 968,62 186 865,65 2 897,032020 77,21 1,6% 1288 170 12-276,08 -6,2%4 806,07 5 094,43

5,29 3,50 252 862,41 272 759,74 19 897,332019 353,29 7,8% 655 92 5526,39 12,0%4 385,10 4 806,07

6,03 5,86 291 969,91 279 709,42 -12 260,492018 -173,10 -4,2% 2169 279 14168,24 4,4%3 964,20 4 176,29

6,15 6,15 292 557,96 267 367,25 -25 190,712017 -341,34 -8,6% 2353 299 15-202,02 -5,0%3 964,20 3 964,20

4,87 5,50 238 556,60 230 063,69 -8 492,912016 -139,32 -3,6% 2065 261 14-289,16 -7,4%3 913,33 3 913,33

4,73 4,50 218 520,35 226 887,23 8 366,882015 149,84 3,8% 558 83 2-689,63mianowany -17,7%3 913,33 3 913,33

8,04 5,67 340 459,71 413 493,94 73 034,232014 839,47 21,5% 6 2 1692,73 17,8%3 913,33 3 913,33

9,43 9,03 436 571,09 452 941,01 16 369,922013 146,74 3,7% 411 61 326,89 0,6%3 913,33 3 913,33

11,51 11,23 522 933,91 539 353,59 16 419,682012 119,85 3,1% 533 79 5-65,81 -2,0%3 770,06 3 913,33

10,55 10,44 454 814,35 478 236,99 23 422,642011 185,66 5,1% 339 62 3-175,00 -5,6%3 523,42 3 770,06

8,74 10,47 377 801,80 418 123,90 40 322,102010 360,66 10,7% 104 34 2321,26 9,5%3 292,92 3 523,42

13,74 12,13 504 494,79 510 737,24 6 242,452009 39,40 1,2% 1011 130 103 136,12 3 292,92

1,94 4,00 120 327,99 128 641,51 8 313,522020 263,75 7,0% 1222 167 8-1 020,80 -29,8%3 704,68 3 926,96

0,98 1,00 41 319,33 56 528,44 15 209,112019 1 284,55 36,8% 12 2 1465,18 11,0%3 380,18 3 704,68

3,67 2,25 98 832,90 124 446,28 25 613,382018 819,37 25,8% 35 11 2820,13 25,8%3 055,74 3 219,22

3,18 3,64 122 229,60 122 199,28 -30,322017 -0,76 0,0% 1938 249 1435,49 1,2%3 055,74 3 055,74

6,03 4,25 196 797,76 194 432,73 -2 365,032016 -36,25 -1,2% 1998 264 15228,77 7,6%3 016,52 3 016,52

3,68 6,49 167 115,21 152 433,02 -14 682,192015 -265,02 -8,8% 2351 296 15-461,79kontraktowy -15,3%3 016,52 3 016,52

4,42 3,39 147 568,16 157 194,00 9 625,842014 196,77 6,5% 754 103 4135,54 4,5%3 016,52 3 016,52

4,25 4,95 162 288,78 165 582,85 3 294,072013 61,23 2,0% 1475 189 11100,68 3,3%3 016,52 3 016,52

4,33 4,49 154 843,66 152 768,50 -2 075,162012 -39,45 -1,3% 1982 262 14-11,05 -0,3%2 906,09 3 016,52

4,14 5,46 153 421,93 151 861,03 -1 560,902011 -28,40 -1,0% 1897 248 15-64,82 -2,4%2 715,97 2 906,09

6,22 5,17 182 471,57 185 036,74 2 565,172010 36,42 1,4% 1434 194 1126,77 1,0%2 538,29 2 715,97

6,92 6,23 197 082,56 197 857,18 774,622009 9,65 0,4% 1450 194 122 417,42 2 538,29

3,00 0,00 80 101,20 85 857,30 5 756,102020 239,84 7,0% 860 120 5168,97 4,7%3 337,55 3 537,80

2,70 3,88 117 575,31 120 205,90 2 630,592019 70,87 2,3% 1335 172 6288,70 9,9%3 045,21 3 337,55

0,85 1,66 50 348,93 46 539,08 -3 809,852018 -217,83 -7,6% 2067 266 1389,59 3,6%2 752,92 2 900,20

0,00 0,89 9 800,40 8 705,99 -1 094,412017 -307,42 -11,2% 2160 264 14138,42 5,2%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

1,08 0,00 23 479,98 19 627,93 -3 852,052016 -445,84 -16,4% 2228 271 15-384,50 -14,1%2 717,59 2 717,59

1,64 1,32 50 003,66 48 875,06 -1 128,602015 -61,34 -2,3% 1326 180 7-224,25stażysta -8,3%2 717,59 2 717,59

0,75 1,87 36 633,11 38 829,20 2 196,092014 162,91 6,0% 392 51 4513,40 18,9%2 717,59 2 717,59

0,00 1,00 10 870,36 9 468,40 -1 401,962013 -350,49 -12,9% 2103 259 142 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002012 2 618,10 2 717,59

2,64 0,00 51 676,84 51 045,77 -631,072011 -29,88 -1,2% 1025 141 7-283,54 -12,0%2 446,82 2 618,10

2,21 2,92 69 008,60 76 455,98 7 447,382010 253,66 10,8% 156 24 2438,25 19,1%2 286,75 2 446,82

1,02 0,96 26 552,46 24 337,43 -2 215,032009 -184,59 -8,3% 1697 209 92 177,86 2 286,75
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