
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 201202JST: FILIPÓW - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

24,28 24,85 1 839 894,59 1 745 277,08 -94 617,512020 -322,22 -5,1% 2285 104 9-241,95 -3,7%6 141,09 6 509,55

23,68 22,73 1 619 816,22 1 597 311,67 -22 504,552019 -80,27 -1,4% 2155 102 8-64,01 -1,1%5 603,19 6 141,09

20,99 22,69 1 408 706,47 1 404 361,70 -4 344,772018 -16,26 -0,3% 1931 85 8-125,36 -2,5%5 065,37 5 336,37

22,62 21,66 1 355 493,01 1 384 689,17 29 196,162017 109,10 2,2% 1297 42 6181,47 3,6%5 065,37 5 065,37

22,89 23,10 1 377 701,94 1 357 763,01 -19 938,932016 -72,37 -1,4% 1989 91 971,46 1,5%5 000,37 5 000,37

23,01 22,59 1 372 301,54 1 332 830,09 -39 471,452015 -143,83 -2,9% 2084 95 8100,78dyplomowany 2,0%5 000,37 5 000,37

22,82 22,88 1 370 501,41 1 303 458,92 -67 042,492014 -244,61 -4,9% 2188 100 8-63,80 -1,3%5 000,37 5 000,37

23,18 22,79 1 383 102,34 1 333 090,01 -50 012,332013 -180,81 -3,6% 1998 92 8-247,07 -5,0%5 000,37 5 000,37

22,91 22,48 1 332 548,01 1 350 650,05 18 102,042012 66,26 1,4% 933 37 5104,49 2,2%4 817,30 5 000,37

19,82 22,99 1 156 859,81 1 147 281,83 -9 577,982011 -38,23 -0,8% 1465 56 750,73 1,3%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

11,63 16,00 679 614,56 665 644,00 -13 970,562010 -88,96 -2,1% 1686 75 8-15,50 -0,3%4 207,62 4 502,15

10,70 11,50 536 571,98 526 904,59 -9 667,392009 -73,46 -1,8% 1585 75 64 007,26 4 207,62

10,72 6,97 554 201,27 626 577,93 72 376,662020 636,89 13,0% 114 9 2498,53 9,9%4 806,07 5 094,43

11,81 11,71 639 420,57 658 974,28 19 553,712019 138,36 3,1% 1312 57 8-279,00 -7,0%4 385,10 4 806,07

13,42 12,37 624 545,06 687 812,55 63 267,492018 417,36 10,1% 279 17 3151,43 3,4%3 964,20 4 176,29

13,59 13,48 644 737,49 687 988,01 43 250,522017 265,93 6,7% 394 18 3138,99 3,5%3 964,20 3 964,20

13,92 14,00 654 934,91 676 179,28 21 244,372016 126,94 3,2% 766 32 41,39 0,0%3 913,33 3 913,33

13,98 14,00 656 813,31 677 885,20 21 071,892015 125,55 3,2% 658 24 4-33,07mianowany -0,9%3 913,33 3 913,33

16,06 14,50 729 757,78 759 336,82 29 579,042014 158,62 4,1% 413 21 491,75 2,4%3 913,33 3 913,33

15,34 16,24 734 453,77 747 003,19 12 549,422013 66,87 1,7% 712 34 3-37,30 -1,0%3 913,33 3 913,33

16,74 16,30 760 035,55 780 778,01 20 742,462012 104,17 2,7% 590 33 4-20,85 -0,8%3 770,06 3 913,33

17,81 17,33 763 357,44 789 836,55 26 479,112011 125,02 3,5% 514 30 5-28,80 -1,1%3 523,42 3 770,06

26,54 21,96 1 008 649,99 1 054 819,92 46 169,932010 153,82 4,6% 442 26 4-5,02 -0,4%3 292,92 3 523,42

27,30 25,79 1 024 626,24 1 075 704,15 51 077,912009 158,84 5,0% 478 25 33 136,12 3 292,92

1,00 1,00 45 345,28 56 755,64 11 410,362020 950,86 25,2% 36 2 1304,48 6,7%3 704,68 3 926,96

1,00 1,00 41 860,16 49 616,67 7 756,512019 646,38 18,5% 211 7 136,24 -0,7%3 380,18 3 704,68

1,00 1,00 38 140,20 45 461,90 7 321,702018 610,14 19,2% 109 4 2-409,44 -14,2%3 055,74 3 219,22

1,00 1,00 36 668,88 48 903,89 12 235,012017 1 019,58 33,4% 17 1 1253,60 8,0%3 055,74 3 055,74

1,56 1,00 49 712,25 62 335,57 12 623,322016 765,98 25,4% 25 4 1353,72 11,7%3 016,52 3 016,52

1,72 1,56 60 330,40 68 575,57 8 245,172015 412,26 13,7% 184 15 2325,51kontraktowy 10,8%3 016,52 3 016,52

2,09 1,72 71 189,87 73 237,10 2 047,232014 86,75 2,9% 1353 48 4-532,67 -17,6%3 016,52 3 016,52

4,82 1,72 137 070,67 165 217,01 28 146,342013 619,42 20,5% 24 4 198,31 2,8%3 016,52 3 016,52

5,00 5,25 179 590,52 211 378,24 31 787,722012 521,11 17,7% 39 2 1-0,43 -1,1%2 906,09 3 016,52

7,01 5,00 210 433,40 250 112,30 39 678,902011 521,54 18,8% 31 2 1261,02 8,8%2 715,97 2 906,09

6,83 7,45 219 628,07 241 626,61 21 998,542010 260,52 10,0% 284 8 2226,42 8,6%2 538,29 2 715,97

6,41 5,94 184 275,07 186 833,83 2 558,762009 34,10 1,4% 1268 50 82 417,42 2 538,29

0,00 4,30 60 850,16 58 444,45 -2 405,712020 -139,87 -4,1% 2066 86 73 337,55 3 537,80

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002019 0,00 0,0%3 045,21 3 337,55

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002018 2 752,92 2 900,20

0,72 0,00 15 856,82 15 487,15 -369,672017 -64,18 -2,3% 1542 49 5524,53 19,4%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

0,00 0,25 2 717,59 2 128,88 -588,712016 -588,71 -21,7% 2272 99 82 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002015stażysta 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002014 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002013 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002012 2 618,10 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002011 2 446,82 2 618,10

0,72 0,00 13 171,68 12 216,98 -954,702010 -165,75 -7,1% 1700 71 8-176,19 -7,6%2 286,75 2 446,82

1,33 0,72 29 758,27 29 899,45 141,182009 10,44 0,5% 583 29 52 177,86 2 286,75
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