
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 220603JST: KARSIN - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

63,07 61,61 4 702 761,87 4 669 556,47 -33 205,402020 -44,21 -0,7% 1653 107 8-209,11 -3,6%6 141,09 6 509,55

58,91 62,93 4 186 506,56 4 305 726,84 119 220,282019 164,90 2,9% 1407 100 7-249,71 -5,0%5 603,19 6 141,09

53,70 55,38 3 475 784,64 3 749 226,06 273 441,422018 414,61 7,9% 436 50 255,70 0,8%5 065,37 5 336,37

54,46 52,16 3 263 719,20 3 494 973,84 231 254,642017 358,91 7,1% 434 52 2-71,46 -1,5%5 065,37 5 065,37

54,58 54,01 3 263 641,49 3 544 533,12 280 891,632016 430,37 8,6% 226 27 1126,49 2,5%5 000,37 5 000,37

57,45 55,49 3 408 052,18 3 615 161,95 207 109,772015 303,88 6,1% 393 43 343,52dyplomowany 0,9%5 000,37 5 000,37

53,75 55,95 3 269 241,91 3 439 463,65 170 221,742014 260,36 5,2% 352 42 3-35,43 -0,7%5 000,37 5 000,37

54,33 54,29 3 259 241,17 3 452 035,70 192 794,532013 295,79 5,9% 261 29 2-90,91 -2,0%5 000,37 5 000,37

52,62 53,70 3 101 970,08 3 347 818,57 245 848,492012 386,70 7,9% 179 18 2123,91 2,2%4 817,30 5 000,37

54,54 54,17 3 008 190,65 3 179 794,08 171 603,432011 262,79 5,7% 339 33 232,38 0,3%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

52,34 55,46 2 760 571,60 2 908 162,39 147 590,792010 230,41 5,4% 429 46 4-94,10 -2,6%4 207,62 4 502,15

49,45 51,77 2 456 676,81 2 652 260,53 195 583,722009 324,51 8,0% 339 34 34 007,26 4 207,62

10,21 11,49 626 699,80 604 858,62 -21 841,182020 -171,12 -3,5% 2085 112 6-659,76 -14,3%4 806,07 5 094,43

12,34 10,09 626 870,06 694 830,69 67 960,632019 488,64 10,8% 344 14 1291,70 6,0%4 385,10 4 806,07

16,90 15,72 791 846,45 829 694,16 37 847,712018 196,94 4,8% 811 45 4133,63 3,2%3 964,20 4 176,29

16,31 19,15 820 906,54 834 016,50 13 109,962017 63,31 1,6% 1150 72 5-10,66 -0,3%3 964,20 3 964,20

15,81 14,92 728 505,51 742 275,75 13 770,242016 73,97 1,9% 1044 76 536,24 0,9%3 913,33 3 913,33

12,35 16,34 642 412,25 648 605,40 6 193,152015 37,73 1,0% 1099 84 6-41,46mianowany -1,0%3 913,33 3 913,33

14,37 14,46 676 223,42 689 907,65 13 684,232014 79,19 2,0% 739 69 5-98,37 -2,5%3 913,33 3 913,33

10,08 14,07 535 813,14 560 125,03 24 311,892013 177,56 4,5% 334 26 4-42,78 -1,3%3 913,33 3 913,33

10,25 10,72 476 948,51 504 464,06 27 515,552012 220,34 5,8% 283 18 3147,03 3,8%3 770,06 3 913,33

8,83 9,47 391 704,26 399 659,70 7 955,442011 73,31 2,0% 717 50 6-108,38 -3,4%3 523,42 3 770,06

11,53 7,58 410 569,04 432 836,82 22 267,782010 181,69 5,4% 371 24 491,27 2,6%3 292,92 3 523,42

14,24 11,40 507 315,37 521 736,38 14 421,012009 90,42 2,8% 745 63 73 136,12 3 292,92

10,47 11,20 486 231,80 582 506,62 96 274,822020 748,87 19,8% 99 10 2307,45 7,1%3 704,68 3 926,96

13,37 11,64 534 033,95 601 801,29 67 767,342019 441,42 12,7% 661 55 4273,24 7,4%3 380,18 3 704,68

15,59 16,01 606 774,37 638 873,13 32 098,762018 168,18 5,3% 1240 87 569,26 2,1%3 055,74 3 219,22

17,75 14,77 614 448,20 634 338,25 19 890,052017 98,92 3,2% 1486 99 617,94 0,5%3 055,74 3 055,74

15,98 18,00 602 821,36 619 003,96 16 182,602016 80,98 2,7% 1459 103 519,47 0,7%3 016,52 3 016,52

14,27 16,02 537 664,52 548 628,13 10 963,612015 61,51 2,0% 1489 95 7-102,72kontraktowy -3,4%3 016,52 3 016,52

16,15 12,62 542 008,31 571 516,98 29 508,672014 164,23 5,4% 907 69 568,97 2,2%3 016,52 3 016,52

18,80 17,14 660 497,22 681 355,37 20 858,152013 95,26 3,2% 1254 87 655,59 1,9%3 016,52 3 016,52

13,81 16,76 523 292,32 530 333,67 7 041,352012 39,67 1,3% 1537 108 757,26 1,9%2 906,09 3 016,52

12,45 13,91 432 205,46 429 474,03 -2 731,432011 -17,59 -0,6% 1847 112 8-77,13 -2,9%2 715,97 2 906,09

11,47 13,06 374 795,76 383 370,01 8 574,252010 59,54 2,3% 1269 98 7-234,79 -9,7%2 538,29 2 715,97

8,41 10,91 273 446,56 306 097,47 32 650,912009 294,33 12,0% 178 22 12 417,42 2 538,29

4,56 2,16 152 320,42 160 640,58 8 320,162020 184,40 5,4% 1052 76 4133,65 3,8%3 337,55 3 537,80

5,14 4,95 191 302,53 194 394,24 3 091,712019 50,75 1,6% 1409 87 4-147,29 -5,3%3 045,21 3 337,55

1,80 2,91 90 822,01 97 077,94 6 255,932018 198,04 6,9% 520 39 444,49 1,3%2 752,92 2 900,20

1,43 1,80 51 314,43 54 176,65 2 862,222017 153,55 5,6% 638 36 3193,34 7,1%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

2,91 0,84 72 396,60 71 336,64 -1 059,962016 -39,79 -1,5% 1394 88 6-90,89 -3,4%2 717,59 2 717,59

5,24 2,91 145 554,12 148 291,02 2 736,902015 51,10 1,9% 797 52 442,25stażysta 1,6%2 717,59 2 717,59

1,69 5,20 93 267,69 93 571,30 303,612014 8,85 0,3% 936 48 368,67 2,5%2 717,59 2 717,59

2,38 0,83 60 765,31 59 427,66 -1 337,652013 -59,82 -2,2% 1347 71 4-1,29 0,0%2 717,59 2 717,59

1,02 0,99 32 125,35 31 416,01 -709,342012 -58,53 -2,2% 1353 73 5-124,03 -4,8%2 618,10 2 717,59

3,24 1,84 82 690,79 84 870,52 2 179,732011 65,50 2,6% 565 31 213,14 0,4%2 446,82 2 618,10

3,43 3,99 101 799,67 104 072,15 2 272,482010 52,36 2,2% 599 43 1112,84 4,9%2 286,75 2 446,82

5,28 3,88 127 466,88 123 973,97 -3 492,912009 -60,48 -2,7% 940 66 32 177,86 2 286,75
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