
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 220607JST: NOWA KARCZMA - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

65,42 69,90 5 034 071,04 5 072 734,35 38 663,312020 48,15 0,8% 1263 95 7-80,60 -1,4%6 141,09 6 509,55

63,57 66,33 4 478 912,31 4 578 546,52 99 634,212019 128,75 2,2% 1525 107 8-126,48 -2,6%5 603,19 6 141,09

60,58 61,89 3 892 991,80 4 081 541,08 188 549,282018 255,23 4,8% 883 84 755,88 0,9%5 065,37 5 336,37

62,54 61,02 3 770 661,43 3 919 055,15 148 393,722017 199,35 3,9% 915 91 8-23,73 -0,6%5 065,37 5 065,37

59,50 61,77 3 615 667,54 3 776 969,35 161 301,812016 223,08 4,5% 674 72 40,02 0,0%5 000,37 5 000,37

56,01 58,81 3 416 852,83 3 569 273,37 152 420,542015 223,06 4,5% 562 60 527,22dyplomowany 0,6%5 000,37 5 000,37

51,69 56,82 3 204 237,10 3 329 730,55 125 493,452014 195,84 3,9% 511 53 54,51 0,1%5 000,37 5 000,37

51,95 52,32 3 124 631,21 3 244 187,86 119 556,652013 191,33 3,8% 454 52 786,06 1,6%5 000,37 5 000,37

49,91 52,13 2 966 128,70 3 030 113,47 63 984,772012 105,27 2,2% 757 72 73,53 0,0%4 817,30 5 000,37

48,76 50,75 2 734 110,57 2 794 449,71 60 339,142011 101,74 2,2% 721 72 67,13 0,0%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

48,01 46,75 2 457 964,74 2 511 992,90 54 028,162010 94,61 2,2% 824 78 7-33,88 -1,0%4 207,62 4 502,15

39,83 47,30 2 072 955,03 2 138 205,33 65 250,302009 128,49 3,2% 762 77 64 007,26 4 207,62

12,30 10,72 691 366,45 643 775,95 -47 590,502020 -336,85 -6,9% 2301 117 8-691,95 -14,7%4 806,07 5 094,43

12,66 10,17 639 633,86 690 043,48 50 409,622019 355,10 7,8% 647 37 4196,45 4,0%4 385,10 4 806,07

16,78 15,94 798 688,39 829 434,74 30 746,352018 158,65 3,8% 957 56 5211,67 5,1%3 964,20 4 176,29

16,28 15,21 757 479,34 747 347,41 -10 131,932017 -53,02 -1,3% 1767 105 6-90,34 -2,3%3 964,20 3 964,20

18,22 17,17 839 174,49 847 178,45 8 003,962016 37,32 1,0% 1246 86 723,32 0,6%3 913,33 3 913,33

20,65 19,07 944 990,93 948 370,67 3 379,742015 14,00 0,4% 1229 87 723,02mianowany 0,6%3 913,33 3 913,33

22,11 20,69 1 016 057,00 1 013 715,92 -2 341,082014 -9,02 -0,2% 1275 94 8-58,35 -1,5%3 913,33 3 913,33

23,10 21,77 1 063 956,16 1 077 366,70 13 410,542013 49,33 1,3% 786 57 7121,49 3,2%3 913,33 3 913,33

21,14 23,63 1 007 480,50 988 455,67 -19 024,832012 -72,16 -1,9% 1590 97 8-96,92 -2,6%3 770,06 3 913,33

22,22 21,45 949 794,29 956 320,69 6 526,402011 24,76 0,7% 988 67 7-67,83 -2,0%3 523,42 3 770,06

15,72 23,80 749 547,20 770 005,05 20 457,852010 92,59 2,7% 660 47 6-131,84 -4,3%3 292,92 3 523,42

19,52 14,72 683 623,63 731 884,92 48 261,292009 224,43 7,0% 302 25 33 136,12 3 292,92

8,91 15,52 507 855,27 495 436,74 -12 418,532020 -93,12 -2,5% 2268 119 8-326,03 -9,2%3 704,68 3 926,96

13,29 10,71 518 089,23 552 829,94 34 740,712019 232,91 6,7% 1406 98 6363,11 10,8%3 380,18 3 704,68

14,41 14,50 552 207,85 529 587,65 -22 620,202018 -130,20 -4,1% 2229 117 8-133,57 -4,2%3 055,74 3 219,22

11,03 14,87 451 393,91 451 892,19 498,282017 3,37 0,1% 1913 111 7-163,59 -5,4%3 055,74 3 055,74

7,34 9,96 297 308,21 313 763,65 16 455,442016 166,96 5,5% 982 76 4-3,30 -0,1%3 016,52 3 016,52

7,41 9,91 298 394,16 315 236,56 16 842,402015 170,26 5,6% 932 69 634,92kontraktowy 1,1%3 016,52 3 016,52

9,79 7,91 331 696,54 346 578,55 14 882,012014 135,34 4,5% 1065 75 6-130,54 -4,3%3 016,52 3 016,52

10,90 10,32 387 562,49 421 722,47 34 159,982013 265,88 8,8% 425 46 4-82,39 -3,0%3 016,52 3 016,52

13,24 10,96 440 057,29 492 213,80 52 156,512012 348,27 11,8% 176 16 2154,90 4,8%2 906,09 3 016,52

11,84 13,11 409 652,04 438 107,66 28 455,622011 193,37 7,0% 523 52 5-16,46 -1,1%2 715,97 2 906,09

22,69 13,21 604 262,26 653 438,86 49 176,602010 209,83 8,1% 435 43 440,57 1,2%2 538,29 2 715,97

24,11 25,10 721 116,29 770 756,29 49 640,002009 169,26 6,9% 528 61 42 417,42 2 538,29

6,28 3,21 213 103,86 223 145,92 10 042,062020 159,20 4,7% 1129 78 5200,37 6,0%3 337,55 3 537,80

2,73 6,33 151 014,15 149 072,66 -1 941,492019 -41,17 -1,3% 1749 100 6-585,86 -20,3%3 045,21 3 337,55

1,06 1,57 49 734,11 59 162,78 9 428,672018 544,69 19,0% 104 6 1147,32 4,6%2 752,92 2 900,20

1,78 1,00 50 213,26 57 461,24 7 247,982017 397,37 14,4% 184 14 1397,99 14,4%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

4,34 3,17 128 813,77 128 784,59 -29,182016 -0,62 0,0% 1228 78 4-139,92 -5,1%2 717,59 2 717,59

3,35 4,42 120 878,40 127 074,55 6 196,152015 139,30 5,1% 481 26 1260,43stażysta 9,6%2 717,59 2 717,59

3,44 3,84 116 530,26 111 336,26 -5 194,002014 -121,13 -4,5% 1504 79 740,33 1,4%2 717,59 2 717,59

3,09 2,91 98 811,57 92 941,02 -5 870,552013 -161,46 -5,9% 1706 92 7-8,20 -0,1%2 717,59 2 717,59

1,19 3,49 62 861,87 59 263,25 -3 598,622012 -153,26 -5,8% 1727 99 7-210,26 -8,1%2 618,10 2 717,59

5,49 1,43 122 439,87 125 269,18 2 829,312011 57,00 2,3% 610 34 3277,16 11,7%2 446,82 2 618,10

3,46 5,52 117 323,03 106 368,05 -10 954,982010 -220,16 -9,4% 1935 104 5107,50 5,4%2 286,75 2 446,82

6,35 3,68 144 296,25 122 827,74 -21 468,512009 -327,66 -14,8% 2182 112 72 177,86 2 286,75
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