
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 240101JST: BĘDZIN - gmina miejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

382,77 385,89 28 852 881,15 28 466 406,11 -386 475,042020 -83,91 -1,3% 1792 103 6-327,86 -5,5%6 141,09 6 509,55

374,98 376,61 26 059 857,11 27 159 147,18 1 099 290,072019 243,95 4,2% 1154 66 482,75 1,1%5 603,19 6 141,09

391,74 387,93 24 584 166,26 25 336 418,10 752 251,842018 161,20 3,1% 1223 75 5-56,07 -1,2%5 065,37 5 336,37

357,76 382,00 22 237 379,53 23 191 228,24 953 848,712017 217,27 4,3% 838 47 119,12 0,3%5 065,37 5 065,37

360,28 355,67 21 526 192,82 22 379 205,81 853 012,992016 198,15 4,0% 778 39 2120,65 2,5%5 000,37 5 000,37

356,26 362,02 21 492 390,32 21 825 499,07 333 108,752015 77,50 1,5% 1176 75 487,46dyplomowany 1,7%5 000,37 5 000,37

339,28 351,92 20 611 125,11 20 570 087,82 -41 037,292014 -9,96 -0,2% 1397 83 5118,89 2,4%5 000,37 5 000,37

340,59 338,23 20 389 708,73 19 864 306,10 -525 402,632013 -128,85 -2,6% 1832 109 5-15,76 -0,3%5 000,37 5 000,37

343,72 340,85 20 063 923,31 19 598 760,61 -465 162,702012 -113,09 -2,3% 1811 112 6-69,12 -1,3%4 817,30 5 000,37

331,10 337,91 18 436 550,29 18 260 652,92 -175 897,372011 -43,97 -1,0% 1502 81 3113,88 2,7%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

309,23 325,92 16 278 341,57 15 682 045,01 -596 296,562010 -157,85 -3,7% 1921 104 7-69,13 -1,5%4 207,62 4 502,15

276,91 297,72 13 887 973,44 13 585 768,18 -302 205,262009 -88,72 -2,2% 1651 83 44 007,26 4 207,62

75,88 84,28 4 634 910,97 4 589 247,02 -45 663,952020 -48,36 -1,0% 1777 98 4-126,82 -2,7%4 806,07 5 094,43

82,27 83,62 4 493 631,71 4 571 509,74 77 878,032019 78,46 1,7% 1544 84 6-19,22 -0,7%4 385,10 4 806,07

98,35 91,47 4 607 684,43 4 716 915,27 109 230,842018 97,68 2,4% 1240 63 334,08 0,8%3 964,20 4 176,29

105,74 97,77 4 903 715,40 4 982 384,47 78 669,072017 63,60 1,6% 1148 56 48,37 0,2%3 964,20 3 964,20

97,31 105,70 4 701 005,06 4 767 356,03 66 350,972016 55,23 1,4% 1151 64 446,64 1,2%3 913,33 3 913,33

86,92 94,25 4 196 498,56 4 205 708,78 9 210,222015 8,59 0,2% 1270 62 459,35mianowany 1,5%3 913,33 3 913,33

87,72 87,32 4 113 066,36 4 059 717,71 -53 348,652014 -50,76 -1,3% 1477 64 249,54 1,3%3 913,33 3 913,33

78,44 87,44 3 824 419,14 3 726 399,52 -98 019,622013 -100,30 -2,6% 1690 80 4118,48 3,1%3 913,33 3 913,33

74,68 78,42 3 479 918,00 3 280 580,03 -199 337,972012 -218,78 -5,7% 2159 122 8-138,25 -3,5%3 770,06 3 913,33

88,06 78,80 3 670 501,83 3 588 391,35 -82 110,482011 -80,53 -2,2% 1613 78 455,84 1,8%3 523,42 3 770,06

98,27 94,45 3 919 910,06 3 761 184,13 -158 725,932010 -136,37 -4,0% 1873 101 7-44,09 -1,1%3 292,92 3 523,42

125,09 106,16 4 536 683,56 4 405 150,59 -131 532,972009 -92,28 -2,9% 1726 79 53 136,12 3 292,92

99,01 98,98 4 489 164,94 4 630 120,33 140 955,392020 118,65 3,1% 1796 114 6-99,19 -3,1%3 704,68 3 926,96

95,14 88,51 3 884 327,51 4 127 253,92 242 926,412019 217,84 6,2% 1465 94 645,82 0,8%3 380,18 3 704,68

88,25 94,84 3 556 804,59 3 749 177,20 192 372,612018 172,02 5,4% 1228 83 2-50,89 -1,9%3 055,74 3 219,22

73,20 89,17 2 879 362,69 3 089 401,64 210 038,952017 222,91 7,3% 857 53 3-27,43 -1,0%3 055,74 3 055,74

61,65 74,29 2 384 136,75 2 581 992,90 197 856,152016 250,34 8,3% 629 41 2-30,40 -1,0%3 016,52 3 016,52

70,01 68,20 2 512 399,18 2 746 221,97 233 822,792015 280,74 9,3% 468 29 240,49kontraktowy 1,3%3 016,52 3 016,52

79,00 75,10 2 812 603,25 3 036 613,10 224 009,852014 240,25 8,0% 566 34 199,94 3,3%3 016,52 3 016,52

100,70 80,69 3 403 720,51 3 562 039,30 158 318,792013 140,31 4,7% 1024 68 280,80 2,7%3 016,52 3 016,52

96,56 105,94 3 523 176,92 3 594 368,08 71 191,162012 59,51 2,0% 1395 89 4-11,82 -0,6%2 906,09 3 016,52

85,63 98,34 3 003 687,65 3 080 605,47 76 917,822011 71,33 2,6% 1231 74 317,81 0,5%2 715,97 2 906,09

90,15 88,00 2 786 636,19 2 844 074,23 57 438,042010 53,52 2,1% 1316 81 415,56 0,6%2 538,29 2 715,97

79,74 95,01 2 506 772,30 2 545 409,35 38 637,052009 37,96 1,5% 1241 57 32 417,42 2 538,29

23,42 15,48 844 383,94 898 661,36 54 277,422020 217,74 6,4% 942 61 3184,26 5,3%3 337,55 3 537,80

25,16 34,27 1 070 451,22 1 081 780,09 11 328,872019 33,48 1,1% 1471 99 4-30,79 -1,1%3 045,21 3 337,55

23,14 22,98 790 927,07 808 681,13 17 754,062018 64,27 2,2% 1024 67 495,84 3,3%2 752,92 2 900,20

17,81 22,17 636 364,99 629 066,73 -7 298,262017 -31,57 -1,1% 1406 92 3-119,23 -4,3%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

21,39 14,00 617 219,04 637 128,97 19 909,932016 87,66 3,2% 803 60 2116,85 4,3%2 717,59 2 717,59

16,96 19,33 578 846,67 572 629,73 -6 216,942015 -29,19 -1,1% 1193 76 2-60,40stażysta -2,2%2 717,59 2 717,59

19,01 15,29 579 498,89 586 153,81 6 654,922014 31,21 1,1% 842 49 257,12 2,1%2 717,59 2 717,59

9,91 18,68 418 508,86 414 518,44 -3 990,422013 -25,91 -1,0% 1208 96 649,93 1,9%2 717,59 2 717,59

20,59 10,25 542 674,62 527 072,97 -15 601,652012 -75,84 -2,9% 1420 103 576,21 3,2%2 618,10 2 717,59

22,71 20,71 661 421,66 621 201,89 -40 219,772011 -152,05 -6,1% 1599 104 5-49,96 -1,7%2 446,82 2 618,10

22,22 22,14 623 183,06 595 993,65 -27 189,412010 -102,09 -4,4% 1416 87 6-6,80 -0,1%2 286,75 2 446,82

27,32 21,57 673 293,87 644 246,87 -29 047,002009 -95,29 -4,3% 1139 64 52 177,86 2 286,75
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