
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 240508JST: WIELOWIEŚ - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

46,97 44,96 3 478 253,45 3 551 708,21 73 454,762020 132,21 2,1% 951 43 7-183,40 -3,4%6 141,09 6 509,55

44,24 45,87 3 109 848,20 3 279 455,78 169 607,582019 315,61 5,5% 918 46 7-277,54 -5,8%5 603,19 6 141,09

43,60 43,93 2 772 391,00 3 084 488,95 312 097,952018 593,15 11,3% 181 5 3132,15 2,2%5 065,37 5 336,37

45,58 45,05 2 759 816,19 3 010 985,70 251 169,512017 461,00 9,1% 251 9 366,22 1,2%5 065,37 5 065,37

41,57 45,74 2 577 790,74 2 781 307,41 203 516,672016 394,78 7,9% 271 12 3-2,04 0,0%5 000,37 5 000,37

42,02 41,16 2 504 185,30 2 702 910,85 198 725,552015 396,82 7,9% 229 8 328,73dyplomowany 0,5%5 000,37 5 000,37

39,01 42,62 2 412 978,55 2 590 605,47 177 626,922014 368,09 7,4% 200 4 2-86,23 -1,7%5 000,37 5 000,37

40,69 39,76 2 422 979,29 2 643 126,19 220 146,902013 454,32 9,1% 108 2 2-94,51 -2,2%5 000,37 5 000,37

36,15 38,41 2 161 420,01 2 404 463,38 243 043,372012 548,83 11,3% 73 2 24 817,30 5 000,37

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002011 4 502,15 4 817,30

Copyright 2021 - Bogdan Stępień & Zespół Strona 1 z 3www.iar.pl v.24.09.2021



Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

26,99 30,28 1 453 851,79 1 632 265,18 178 413,392010 529,34 12,3% 95 1 1-135,31 -4,0%4 207,62 4 502,15

23,99 25,36 1 195 894,31 1 390 875,61 194 981,302009 664,65 16,3% 46 1 14 007,26 4 207,62

5,40 4,75 304 416,39 354 598,96 50 182,572020 806,79 16,5% 47 2 2784,75 16,0%4 806,07 5 094,43

11,07 6,68 516 762,65 519 303,93 2 541,282019 22,04 0,5% 1758 96 8-22,47 -0,6%4 385,10 4 806,07

10,39 10,17 505 819,94 511 281,93 5 461,992018 44,51 1,1% 1459 73 7316,44 8,0%3 964,20 4 176,29

10,74 8,55 476 179,70 443 515,04 -32 664,662017 -271,93 -6,9% 2297 138 8-501,09 -12,8%3 964,20 3 964,20

13,95 11,31 613 766,68 649 707,85 35 941,172016 229,16 5,9% 397 14 4145,53 3,8%3 913,33 3 913,33

10,93 14,73 572 754,98 584 994,36 12 239,382015 83,63 2,1% 850 38 621,51mianowany 0,5%3 913,33 3 913,33

11,77 10,87 538 630,74 547 180,91 8 550,172014 62,12 1,6% 827 36 5-106,96 -2,7%3 913,33 3 913,33

12,81 11,12 575 102,98 599 951,44 24 848,462013 169,08 4,3% 351 12 5-166,67 -4,5%3 913,33 3 913,33

13,73 14,13 635 284,80 691 140,51 55 855,712012 335,75 8,8% 122 3 13 770,06 3 913,33

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002011 3 523,42 3 770,06

22,55 19,60 870 208,43 1 001 568,85 131 360,422010 507,61 15,1% 36 1 175,87 1,6%3 292,92 3 523,42

23,71 22,49 891 090,32 1 011 823,24 120 732,922009 431,74 13,5% 48 1 13 136,12 3 292,92

2,96 4,70 161 553,67 180 823,42 19 269,752020 453,62 12,0% 510 19 262,42 0,8%3 704,68 3 926,96

3,05 4,00 141 751,27 157 555,83 15 804,562019 391,20 11,2% 809 50 629,04 -0,2%3 380,18 3 704,68

3,17 3,26 123 512,00 137 581,93 14 069,932018 362,16 11,4% 491 29 4-374,66 -12,7%3 055,74 3 219,22

3,53 2,13 112 329,00 139 414,48 27 085,482017 736,82 24,1% 39 3 1349,10 11,2%3 055,74 3 055,74

4,07 3,50 140 449,17 158 501,26 18 052,092016 387,72 12,9% 245 9 1-53,70 -1,7%3 016,52 3 016,52

6,73 4,20 213 086,97 244 268,88 31 181,912015 441,42 14,6% 145 7 1197,17kontraktowy 6,5%3 016,52 3 016,52

9,18 7,27 309 253,63 334 293,82 25 040,192014 244,25 8,1% 549 33 4-1,06 0,0%3 016,52 3 016,52

8,41 9,33 315 527,99 341 187,66 25 659,672013 245,31 8,1% 492 27 3-47,06 -1,8%3 016,52 3 016,52

13,57 9,56 430 836,86 473 756,08 42 919,222012 292,37 9,9% 278 17 22 906,09 3 016,52

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002011 2 715,97 2 906,09

13,16 14,98 429 894,17 466 554,01 36 659,842010 221,95 8,5% 399 22 46,98 -0,2%2 538,29 2 715,97

13,22 14,70 404 917,79 440 293,09 35 375,302009 214,97 8,7% 368 14 22 417,42 2 538,29

3,34 2,11 119 038,37 127 591,33 8 552,962020 243,26 7,1% 846 52 544,24 0,8%3 337,55 3 537,80

0,02 3,06 41 338,85 43 806,68 2 467,832019 199,02 6,3% 837 50 6-439,60 -16,0%3 045,21 3 337,55

1,22 0,72 28 868,98 35 344,61 6 475,632018 638,62 22,3% 63 2 1471,28 16,2%2 752,92 2 900,20

1,24 1,00 38 320,65 40 650,01 2 329,362017 167,34 6,1% 607 39 475,29 2,7%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

1,37 2,00 51 525,51 53 270,75 1 745,242016 92,05 3,4% 778 58 6119,50 4,4%2 717,59 2 717,59

0,18 2,00 25 654,05 25 394,94 -259,112015 -27,45 -1,0% 1186 74 7stażysta 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002014 2 717,59 2 717,59

0,99 0,00 21 523,31 27 476,28 5 952,972013 751,64 27,7% 79 5 1715,86 26,4%2 717,59 2 717,59

0,87 1,28 32 136,04 32 568,28 432,242012 35,78 1,3% 887 62 22 618,10 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002011 2 446,82 2 618,10

3,08 0,56 61 780,66 55 299,93 -6 480,732010 -241,28 -10,3% 2001 123 7-165,10 -6,9%2 286,75 2 446,82

3,40 2,33 80 550,30 77 768,13 -2 782,172009 -76,18 -3,4% 1021 55 62 177,86 2 286,75
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