
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 260302JST: CZARNOCIN - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

36,30 35,81 2 715 800,48 2 672 107,34 -43 693,142020 -100,76 -1,6% 1832 55 5-164,85 -2,7%6 141,09 6 509,55

38,71 36,30 2 626 882,15 2 656 033,29 29 151,142019 64,09 1,1% 1747 50 462,30 1,1%5 603,19 6 141,09

38,64 38,58 2 440 072,08 2 440 899,81 827,732018 1,79 0,0% 1871 56 4195,40 3,8%5 065,37 5 336,37

33,84 38,70 2 155 416,24 2 073 032,59 -82 383,652017 -193,61 -3,8% 2256 89 4-196,53 -3,9%5 065,37 5 065,37

29,18 34,10 1 849 336,84 1 850 416,92 1 080,082016 2,92 0,1% 1703 49 3-1,06 0,0%5 000,37 5 000,37

26,00 29,61 1 632 320,78 1 633 621,12 1 300,342015 3,98 0,1% 1544 38 369,47dyplomowany 1,4%5 000,37 5 000,37

25,03 25,25 1 506 311,46 1 486 582,34 -19 729,122014 -65,49 -1,3% 1635 39 1-191,69 -3,8%5 000,37 5 000,37

27,11 25,07 1 585 917,35 1 625 943,58 40 026,232013 126,20 2,5% 638 4 1176,47 3,5%5 000,37 5 000,37

26,17 27,06 1 549 789,98 1 533 823,05 -15 966,932012 -50,27 -1,0% 1535 43 2-272,72 -5,8%4 817,30 5 000,37

21,33 26,17 1 272 521,84 1 333 768,08 61 246,242011 222,45 4,8% 412 2 1-5,03 -0,5%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

20,06 20,96 1 052 699,11 1 108 277,35 55 578,242010 227,48 5,3% 434 4 1181,65 4,2%4 207,62 4 502,15

18,33 20,30 929 283,35 939 724,72 10 441,372009 45,83 1,1% 1062 8 14 007,26 4 207,62

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002020 0,00 0,0%4 806,07 5 094,43

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002019 0,00 0,0%4 385,10 4 806,07

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002018 3 964,20 4 176,29

1,24 0,00 39 324,86 42 335,85 3 010,992017 303,53 7,7% 307 2 1238,44 6,0%3 964,20 3 964,20

5,66 1,29 197 388,37 200 671,71 3 283,342016 65,09 1,7% 1094 18 3191,59 4,9%3 913,33 3 913,33

8,19 5,38 340 616,24 329 605,47 -11 010,772015 -126,50 -3,2% 1940 65 4-34,11mianowany -0,8%3 913,33 3 913,33

9,40 8,16 422 013,51 412 049,86 -9 963,652014 -92,39 -2,4% 1690 45 5-19,49 -0,5%3 913,33 3 913,33

9,90 9,40 457 076,94 448 561,68 -8 515,262013 -72,90 -1,9% 1554 35 2-93,67 -2,4%3 913,33 3 913,33

11,86 9,61 508 131,70 510 901,14 2 769,442012 20,77 0,5% 1017 25 2-149,40 -4,2%3 770,06 3 913,33

16,62 12,30 653 960,88 684 959,73 30 998,852011 170,17 4,7% 375 11 2164,38 4,5%3 523,42 3 770,06

16,13 17,56 672 403,42 673 556,71 1 153,292010 5,79 0,2% 1149 29 3-46,95 -1,5%3 292,92 3 523,42

17,03 15,59 632 611,48 643 085,99 10 474,512009 52,74 1,7% 927 14 23 136,12 3 292,92

1,00 3,00 76 760,96 80 711,30 3 950,342020 197,52 5,2% 1492 31 4-366,57 -11,0%3 704,68 3 926,96

0,88 1,00 38 615,19 44 842,78 6 227,592019 564,09 16,2% 332 5 351,64 0,1%3 380,18 3 704,68

1,00 1,00 38 140,20 44 289,57 6 149,372018 512,45 16,1% 196 5 3-120,37 -4,6%3 055,74 3 219,22

0,00 1,00 12 222,96 14 754,25 2 531,292017 632,82 20,7% 68 2 2411,82 13,4%3 055,74 3 055,74

0,03 0,00 723,96 777,00 53,042016 221,00 7,3% 749 16 23 016,52 3 016,52

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002015kontraktowy 3 016,52 3 016,52

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002014 3 016,52 3 016,52

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002013 3 016,52 3 016,52

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002012 2 906,09 3 016,52

1,56 0,00 33 895,31 42 841,83 8 946,522011 716,87 25,8% 8 1 1456,39 15,8%2 715,97 2 906,09

4,00 1,56 98 172,93 108 133,60 9 960,672010 260,48 10,0% 285 2 217,21 0,1%2 538,29 2 715,97

3,69 4,00 111 974,88 123 048,47 11 073,592009 243,27 9,9% 294 1 12 417,42 2 538,29

1,00 0,00 26 700,40 26 995,69 295,292020 36,91 1,1% 1572 54 2-613,95 -19,6%3 337,55 3 537,80

0,00 1,00 13 350,20 15 953,63 2 603,432019 650,86 20,7% 120 5 13 045,21 3 337,55

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002018 2 752,92 2 900,20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002017 2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

0,12 0,00 2 608,89 2 723,03 114,142016 118,90 4,4% 670 18 3-357,10 -13,1%2 717,59 2 717,59

0,00 0,05 543,52 638,72 95,202015 476,00 17,5% 128 5 1stażysta 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002014 2 717,59 2 717,59

0,50 0,00 10 870,36 12 363,96 1 493,602013 373,40 13,7% 227 14 2313,04 11,4%2 717,59 2 717,59

0,50 0,50 15 907,58 16 269,77 362,192012 60,36 2,3% 777 38 2-433,47 -17,4%2 618,10 2 717,59

0,72 0,50 19 329,88 23 161,97 3 832,092011 493,83 19,7% 46 4 1-174,27 -8,8%2 446,82 2 618,10

0,00 0,72 7 046,84 8 970,98 1 924,142010 668,10 28,5% 25 3 12 286,75 2 446,82

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002009 2 177,86 2 286,75
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